CAMARA MUNICIPAL DE UNATJ - M€

ATESTADO

Atesto, para cumprimento de disposigdes legais, na forma do Inciso VI, artigo 2° do
Decreto n°. 1.612/94, que O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI, com a
inscricio do CNPJ n°® 20.207.676/0001-68, sede no Municipio de Unai — MG, encontra-se em pleno
e regular funcionamento hd mais de um ano, que os cargos de sua diregdo nao sdo remunerados e

que os seus diretores sdo pessoas idoneas.
Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Unai, 31 de maio de 2012.

VEREADOR SMARTINS SOUTO
‘ Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o N° 317.270/81
Fundado em 28/08/81 — CGC/MF 20.207.676/0001-68
Rua Virgilio Justiniano Ribeiro 251, - telefone (038) 676-9541- CEP 38.610-000-Unai-MG

DECLARACAQO

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG, vem
através do seu representante legal o Sr. Waldacir Martins de Melo,
declarar que o Sindicato dos Trabalhadores Rurais estd em
funcionamento com estrita observancia do Estatuto.

Por ser verdade dato e assino.

Unai-MG 23 de Maio de 2012.
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(Presidente do STR/Unai-MQG)
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI/MG
CAPITULO 1

DA NATUREZA E FINALIDADES

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai, Entidade Sindical de Primeiro Grau, com sede 2

ARTIGO 1.° Rua: Santa Luzia, n® 251, Bairro Cachoeira - Cidade de Unai/MG, Foro em Unai/MG e Base
Territorial no municipio de Unai/MG, Estado de Minas Gerais, ¢ constituido para fins de
Estudo, Coordenaciio, Protecio , Representagio E Defesa Dos Direitos E Interesses
Coletivos Ou Individuais da Categoria Profissional — Trabalhadores Rurais, Integrantes do
Plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura.

) Para efeito deste artigo sdo considerados trabalhadores rurais, os que exercem atividade como
§ UNICO: assalariados na agricultura, pecuéria e similares e na produgdo extrativa rural, bem como os
produtores do grupo agricultura familiar, proprietarios ou parceiros agricolas que exer¢am
atividade rural, individualmente ou em regime de economia familiar assim entendido o trabalho
dos membros da familia, executando em condigdes de mutua dependéncia e colaboragdo, ainda
com a ajuda eventual de terceiros.

ARTIGO 2. Constitui Prerrogativas do Sindicato

A) Proteger e defender os direitos e representar perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais de sua categoria ou interesses individuais de seus associados;

B) Celebrar Acordos, Convengdes ou Contratos Coletivos de Trabalho

C) Eleger e designar representantes da respectiva categoria,

D) Impor contribuigdes a todos que integram a categoria, nos termos da legislagdo vigente; -

E) Desenvolver Assisténcia Técnica e extensdo rural nos Projetos de Assentamentos, pequenos
produtores da Agricultura Familiar e Colénia de Pescadores.

F) Promover a criagdo e apoio de outras formas de organizagio dos Trabalhadores Rurais, em
especial Associagdo de produtores, cooperativas de produgdo de créditos e de consumo.

ARTIGO 3. S3o deveres do Sindicato

A) Manter servigos de assisténcia para seus associados, pﬁncipalmentéjudiciéﬁa

B) Buscar através da negociagdo coletiva a obten¢do da melhoria para a categoria

C) Promover o bem-estar de seus associados em tudo que possa significar a melhoria das
condigdes de vida e de trabalho

ARTIGO 4.° Sdo condigdes para o bom funcionamento do Sindicato

A) A inexisténcia de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades mencionadas no
artigo 1.° do presente estatuto;

B) A manuten¢io do Livro de Registro de Associados, com todos os dados essenciais;

C) A gratuidade dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese do afastamento para esse exercicio,
caso em que, podera ser arbitrada pela Assembléia Geral, observadas as disponibilidades
financeiras da entidade, uma gratificagdo, nunca excedente a remuneragdo do dirigente na
profissdo respectiva; '

D) A inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os de empregos remunerados pelo
sindicato ou por entidade de grau superior
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CAPITULO IT
DO DIREITO DOS EXERCENTES E DEVERES DOS SINDICALIZADOS

ARTIGO5.° A todo cidaddio que participe da profissdo de trabalhador rural. satisfazendo as exigéncias do
presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido no Sindicato, salvo pela falta de idoneidade,
devidamente comprovada, cabendo recurso para Assembléia Geral

§ UNICO Da decisio da Assembléia, caberd recurso, opcionalmente, para a Federagio que estiver
enquadrada o Sindicato, na qualidade de mediadora ou para justica comum.

ARTIGO 6.° Sio Direitos dos Associados

A) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

B) Votar e ser votado nas Assembléias Gerais, desde que esteja inscrito no quadro social ha
mais de 06 (seis) meses, exerga a profissdo de trabalhador rural ha mais de 01 (um) ano e
seja maior de 16 (dezesseis) anos;

C) Requerer medidas para solugdo de seus interesses;

D) Propor a diretoria medidas de interesse para a categoria e do proprio sindicato, desde que
endossada a proposigio pela assinatura de mais de 30 Qﬁnta) associados;

E) Excepcionalmente convocar assembléia, observadas as regras expostas no art. 32.°;

F) Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pela entidade. : Y

ARTIGO 7.° De todo ato lesivo de direito conferido a este Estatuto, emanado da ‘diretoria e Assembléia
Geral, podera qualquer associado recorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, opcionalmente,
para a Federagdo a que estiver enquadrado o Sindicato, na qualidade de mediadora ou para a
justica comum

ARTIGO 8.° Perdera seus direitos de associado o sindicalizado que por qualquer motivo deixar o exercicio
da categoria profissional, exceto nos casos de desemprego temporatio ou convocagdo para
prestagdo de servigo militar obrigatorio, casos em que ndo perderd’ os respectivos direitos
sindicais '

§ PRIMEIRO Os associados enquadrados na excegdo, ndo poderdo exercer cargos administrativos ou de
representagio sindical, salvo se voltarem a exercer a mesma atividade

§ SEGUNDO E assegurado ao associado aposentado, o direito de votar e ser votado nas eleigdes sindicais,
observados, conforme o caso, os artigos 13 e 14 do presente Estatuto.

ARTIGO 9. Sio deveres do associado

A) Pagar pontualmente a Contribuigfio Social (mensalidade), fixada pela Assembléia Geral;

B) Exigir e fazer cumprir os objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito as decisdes
das Assembléias;

C) Zelar pelo patriménio, servigos e a imagem do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagdo
e utilizagdo;

D) Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.
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?f‘ CAPITULO III
DAS PENALIDADES

1T
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ARTIGO 10 Os associados estdo sujeito as penalidades de suspensid e de eliminagdo do quadro social da
Entidade quando cometerem descumprimentos dos Estatutos e as deliberagdes de assembléias
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§ PRIMEIRO S3o suspensos os direitos dos associados

A) Que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias consecutivas, sem justa causa
B) Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria

C) Que sem motivo justificado, atrasarem em mais de 03 (trés) meses o pagamento de suas
mensalidades

§ SEGUNDO Serio eliminados do quadro social, os associados que:

A) Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a Entidade
B) Atuarem, comprovadamente, contra as decisdes do Sindicato, que visem a defesa dos
interesses da categoria profissional
' C) Deixaram a categoria, na forma prevista no artigo 8.° do presente Estatuto
D) Automaticamente, quando sem motivo justificado, atrasarem em mais de 06 (seis) meses no
pagamento de suas mensalidades
§ TERCEIRO As penalidades serdo impostas pela diretoria, cabendo recurso para a Assembléia Geral, de
acordo com o presente Estatuto

§ QUARTO Da decisdio da Assembléia Geral poderdo os interessados recorrer, opcionalmente, para a

Federagdo a que estiver enquadrado o Sindicato, na qualidade de mediadora ou para a justica
comum

\
ARTIGO 11 A aplicagio de penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia do

associado, o qual devera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data do recebimento da notificagio ‘

§ UNICO A simples manifestago da maioria ndo sera base para aplicagio de quaisquer penalidades, as
quais, so terdo cabimento nos casos previstos no presente Estatuto.

ARTIGO 12 Os associados que tenham sido eliminados' do quadro social, poderdo integrar ao Sindicato,
desde que reabilitem a juizo da Assembléia Geral e, no caso de atraso de pagamento de
mensalidades, tera sustado a penalidade no momento em que liquidarem seus débitos

§ PRIMEIRO A diretoria, com autorizagio expressa da Assembléia Geral, poderi aplicar multas as
mensalidades com mais de 01 (um) ano de atraso. '

§ SEGUNDO Os valores das multas e os critérios de sua aplicagdo sérdo estabelecidos pela Assembléia Geral
e ndo poderdo ser superior a 20% (vinte por cento) do montante da divida.
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ARTIGO 13 Sio condigBes para o exercicio do voto, quer nas Eleigdes e Assembléias Gerais, bem como,

CAPITULO IV

DAS CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO

para investidura em cargos de Administragio e Representagdo Sindical

A) Ter o associado mais de 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato e mais de
01 (um) ano no exercicio da profissio de trabalhador rural
B) Ser maior de 16 (dezesseis) anos '
C) Quitagio da Contribuigdo Social (mensalidade) f
D) Quitagio da Contribui¢do Sindical .
E) Pleno Gozo dos direitos sindicais |
F) Em se tratando de eleigdes, as mensalidades deverdo ser quitadas até 10 (dez) dias antes de
sua realizagdo em 1.* Convocagao.

§ UNICO Para efeito da alinea “C”, considera-se quitada a Contribuigdo Social paga at%: 0 10.° (décimo)

ARTIGO 14 Nio podem ser eleitos para os cargos administrativos ou de representagdo do sindicato e nem

ARTIGO 15

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO
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dia Gtil do més subsequente.

permanecer no exercicio desses cargos: ; 4

A) Os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas, quando.em exercicio de
cargos de administragdo sindical

B) Os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ‘

C) Os que ndo estiverem pelo menos 12 (doze) meses antes, em pleno exercicio continuo, da
atividade de trabalhador rural, dentro da base territorial do Sindicato

D) Os que tenham sido destituidos de cargos administrativos ou de representagéo sindical

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO ¥

A Administragdo do Sindicato sera exercida por uma diretoria composta de 10 (dez) membros,
dividindo-se entre a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e representantes na Federagdo dos

Trabalhadores na Agricultura e tera mandato de 94 (quatro) anos, exceto a Diretoria Fundadora
que tera mandato de 01 (um) ano

A quota minima de 30% (trinta por cento) de mulheres trabalhadoras rurais, desprezando-se a
proporgdo fracionaria, devera ser contemplada separadamente na Diretoria Executiva e
suplentes; Conselhos Fiscais Efetivas e Suplentes.

Simultaneamente com a Diretoria, Conselho Fiscal e representantes na Federa;;ao serdo eleitos
tantos suplentes quanto forem os titulares

Os cargos serdo ocupados conforme indicagao e definigdo da chapa eleita

O cargo de representante na Federagio efetivo e suplente poderéa ser cumulado por membros da
diretoria executiva

AUTENT)
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ARTIGO 16 A Diretoria executiva sera composta por 05 (cinco) membros efetivos com igual m’xmm,
£ ;

suplentes, a saber:

I - Presidente

II - Tesoureiro

III - 01 (um) diretor para questdes de Politica/ Reforma Agraria e Agricultura Familiar
VI - 01 (um) diretor para questdes de Educagdo, Politica, Formagdo Sindical dos jovens e das
mulheres trabalhadoras rurais ,

V — 01 (um) diretor para questdes de Politica Salarial, Politicas Sociais e Previdéncia Social.

ARTIGO 17 O Conselho Fiscal sera formado por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (tres)
suplentes A

ARTIGO 18 Compete a diretoria

A) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimbnio social e

- promover o bem geral dos associados e da categoria representada

B) Elaborar regimentos e normas de funcionamento dos servigos, subordinado ao Estatuto
Social :

C) Juntamente com os associados cumprir os Estatutos, Regimentos e Resolugdes proprias e
das Assembléias Gerais '

D) Aphcar as penalidades previstas no Estatuto Somal bem como, conduzir com lisura e
isengdo Os respectivos processos-e outros

E) Reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que o
presidente ou a maioria da diretaria convocar

F) Elaborar programas de trabalho sindical, de acordo com alinha definida pela Assembléia
Geral, com o fim de promover o bem geral dos associados e da classe representada

G) Admitir e demitir associados

H) Nomear empregados, ad-referendum da Assembléia Geral

I) Elaborar o orgamento anual, com assisténcia técnica do contador legalmente habilitado que
sera submetido a aprecia¢do do Conselho Fiscal que emitird o seu parecer e da Assembléia
para o seu pronunciamento até 30 (trinta) dias antes do exercicio a que se refere;

J) Publicar o Resumo do Orgamento, dentro de 30 (trinta) dias da d'ata da Assembléia que se
refere a alinea anterior, -

K) Elaborar as Suplementagdes Or{:amenténas quando se fizerem necessarias, solicitando 2
Assembléia Geral a abertura de créditos adicionais, com prévio parecer do Conselho Fiscal,
nio podendo o ato concessario ultrapassar o tltimo dia do exercicio correspondente;

L) Elaborar o Balango Financeiro (prestagdo de contas) e o Relatorio de Atividades de cada

- exercicio, com assisténcia técnica de contador habilitado, submeté-los, ao parecer do
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral para apreciagdo e votagdio em escrutinio secreto, até
30 de junho do ano seguinte;

M) Ao término do mandato, a diretoria fard a prestagdo de contas de sua gcstao no exercicio
financeiro correspondente, levantando, para tal fim e por contador legalmente habilitado, os
balangos de receitas e despesas e situagdo econdémica do Livro Diério, o qual, além da
assinatura deste, contera as do Presidente e do Tesoureiro, para serem submetidos a nova
diretoria eleita, juntamente com a relagdo dos bens patrimoniais da Entidade;

N) As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. i

ARTIGO 19 Ao Diretor Presidente, compete:
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delegar poderes

B) Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais

C) Assinar atas das reunides e Assembléias, Orgamento Anual e papels em geral
D) Assinar correspondéncias do Sindicato

E) Ordenar as despesas autorizadas, visar cheques e contas a pagar, de acordo com o tesoureiro,
F) Admitir empregados, conforme as necessidades dos servigos, fixar-lhes os vencimentos
observada a alinea “H” do artigo 18.° deste Estatuto;
G) Propor com autorizagio da Diretoria, a criagdo de comissdes permanentes especiais, que
seriam integradas por membros da admiinistragdo e por associados, com fim de melhorar o
trabalho de base por categorias especificas
H) Nio tomar deliberagbes que interessam a categoria, sem prévio pronunciamento da mesma,
- em Assembléia Geral
I) Procurar desempenhar bem o cargo para o qual foi eleito e tenha sido investido
§ UNICO Em caso de impedimento do Presidente, sera convocado o Suplente, observada a ordem de
mengdo da chapa eleita.
ARTIGO 20 Ao Diretor Tesoureiro, compete:
A) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valorcs do Sindicato existentes assim
compreendidos:

B) Patriménio imobilizado em predlos e terrenos;
C) Dinheiro em caixa ou em bancos e titulos;
D) Equipamentos diversos, inclusive maquinas de escrever, calcular, computadores, moveis,

utensilios domésticos e aparelhos de som, veiculos e outros; *
E) Juntamente com o Presidente, assinar cheques
F) Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados
G) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual

H) Recolher as disponibilidades financeiras do _Sindicato aos Bancos credenciados pela
Diretoria

Pl

ARTIGO 21 Competem ao Diretor para as questdes de Educagdo, Politica , ‘Formag:ﬁo Sindical” dos
Trabalhadores Rurais inclusive jovens e mulheres

A) Fazer cumprir e executar as decisdes da Diretoria que estejam dentro da area de sua
responsabilidade;

B) Dirigir os trabalhos Educacionais do Sindicato;

C) Propor a Diretoria € a Assembléia dos associados a realizagdo de cursos, encontros

2 >
seminarios de formagdo e educagio politica/sindical e outros eventos que visam melhorar o
grau de consciéncia e organizagdo sindical da categoria;

D) Manter a Diretoria amplamente informada sobre as dreas que estejam sob sua
responsabilidade, procurando a colaboragdo dos demais diretores, objetivando melhorar seu
funcionamento e a resoluqﬁo das dificuldades verificadas;

E) Dirigir e Fiscalizar os servigos da secretaria;

F) Receber as correspondéncias providenciando as diligéncias que forem necessarias; :

G) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria, das Assembléias Gerais, Reunides, podendo
solicitar assessoramento do funcionario (2) ou outra pessoa credenciada.
™

ARTIGO 22 Compete ao Diretor para as quesf‘ées de Politica/Reforma Agr?aria e Agricultura Familiar

71
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I — Fazer cumprir e executar as decisdes da Diretoria que estejam dentro da area de
responsabilidade ‘ o
II - Coordenar todas as atividades que envolverem a Politica Agricola, Agricultura Familiar e
Trabalhadores Sem Terra

II1 - Propor & Diretoria e Assembléia Geral medidas que visem a melhoria das condigdes de
vida e de trabalho dos Agricultores Familiares, sejam Pequenos Proprietarios, Parceiros,
Arrendatarios e Assentados da Reforma Agraria, etc..

IV — Manter a Diretoria amplamente informada sobre as areas que estejam sob sua
responsabilidade, - procurando a colaboragdo dos demais diretores, objetivando melhorar seu
funcionamento e a resolugdo das dificuldades verificadas

ARTIGO 23 Compete ao Diretor para as questdes de Politica Salarial, Politicas Sociais e Previdéncia Social

I — Fazer cumprir e executar as decisdes da Diretoria que estejam dentro da area de sua
responsabilidade - ¢
Il — Coordenar todas as atividades que envolvam a politica salarial, contratos coletivos de
trabalho, politicas sociais de saude, previdéncia social, inclusive aposentado

III — Propor a Diretoria e a Assembléia dos associados medidos que visem beneficiar aos
aposentados e pensionistas |
IV — Manter a Diretoria amplamente informada sobre as areas que estejam sob sua :
responsabilidade, procurando a colaboragdo dos demais diretores, objetivando melhorar seu
funcionamento e a resolugdo das dificuldades verificadas

ARTIGO 24 Ao Conselho Fiscal, compete:

A) Examinar e emitir Parecer sobre o Orgamento do Sindicato, de cada exercicio inclusive as ’
suplementag&es orgamentérias .

B) Analisar e emitir Parecer sobre Balangos -financeiros, relatérios financeiros da Diretoria «‘,
dos respectivos exercicios :

C) Analisar e emitir Parecer sobre as despesas e gastos extraordinarios, aplicagio de fundos, 3
etc.. ) I,

D) Analisar e emitir Parecer sobre aquisigdes patrimoniais L

E) Juntamente com o Pre51dente e o tesoureiro, atestar a exatiddo do “q ermo de Conferéncia l
dos valores em caixa”, que devera ser emitido em 31 de dezembro de cada ano, coln o visto i
do contador

F) Reunir-se ordinariamente uma vez por més, para exame dos balancetes e
extraordinariamente, sempre que houver necessidade

ARTIGO 25 Do Conselho Deliberativo:

O Conselho Deliberativo sera constituido pelos membros da diretoria, conselho fiscal (efetivo e

suplente) e delegados representantes e reunira sempre que convocado pelo presidente ou por 1/3
da diretoria. :

ARTICGO 26 Compete ao conselho deliberativo:

A) Colocar em pratica as agdes de politica geral do sindicato definido pelas Assembléias'
Gerais.

B) Decidir sobre a constituigio de departamentos no dmbito do sindicato e as formas de
implementagéo. " |

"\ DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
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ARTIGO 27 A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do Sindicato e dela fazem parte to
associados admitidos na forma deste Estatuto

ARTIGO 28 Compete a Assembléia Geral

A) Autorizar a celebragdo de Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho e instauragdo dé
Dissidios coletivos

B) Estabelecer os valores das mensalidades e multas a serem pagas pelos associados a Entidade

C) Estabelecer os valores da gratificagio, no caso de hipotese prevista na alinea “C”, do artigo
4.°, do presente Estatuto

D) Estabelecer a linha de agdio e programa de trabalho sindical, incentivar a criagio de
delegacias sindicais e manifestar em tudo que possa s:gmﬁcar a melhoria das condigdes de
vida e de trabalho dos associados -

E) Apreciar e votar o Orgamento Anual e suas alteragdes

F) Apreciar e votar o Balancete Anual e Relatorio das Atividades

G) Fiscalizar a aplicagdo do patrimdnio da Entidade

H) Pronunciar-se e votar processos de compra e venda de bens patrimoniais de qualquer
natureza

I) Pronunciar-se e votar os processos de penalidades impostas aos associados

J) Pronunciar-se ¢ votar os processos de admissio e demissdo empregados

K) Pronunciar-se e votar os processos de perdas de mandatos

L) Pronunciar-se e votar os processos de aplicagdo de patriménio

M) Pronunciar-se e votar os processes de criagdo de delegacias sindicais e sessdes

N) Apreciar e decidir os casos omissos em que for convocada para pronunciar-se
extraordinariamente

§ PRIMEIRO Na hipétese das contas da Diretoria ndo terem sido aprovadas, conforme alineas “L” e “M” do
artigo 19 do presente Estatuto, podera a Assembléia Geral, determinar uma auditoria, nomeando
para isto, uma comissdo composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) associados,
para proceder as devidas diligéncias e apuragdo dos fatos

§ SEGUNDO Ante os resultados, cabera ainda 4 Assembléia Geral tomar as prowdenr.:las cabiveis, na forma

do presente Estatuto. L

§ TERCEIRO Em ambas as situagdes, poderdo os interessados recorrer opcionalmente para a Federagio a que
estiver enquadrado o Sindicato, na qualidade mediadora ou para a justiga comum

ARTIGO 29 A realizagdo das Assembléias Gerais em primeira convocagdo importara na presenga minima de
50% (cinqiienta por cento) e mais 01 (um) dos associados quites e com direito de voto

§ PRIMEIRO Nio se realizando em primeira convocagdo, a Assembléia sera levada a efeito 01 (uma) hora
apos, no mesmo local em segunda convocagdio , com a presenga de 30% (trinta por cento)
daqueles associados ou em terceira e Gltima convocagdo 01(uma) hora depois no mesmo local,
com qualquer nimero dos associados quites e com direito de voto.

§ SEGUNDO Em ambas as situagbes ficam ressalvadas as instrugbes especiais e casos previstos neste
Estatuto, bem como, observados os coeficientes de votagao -

ARTIGO 30 As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes, respeitadas as Leis Vigentes e este
Estatuto e suas deliberagGes serdo tomadas por maioria dos Yotos dos associados presentes, em

primeira, segunda e tefcgra e ultima convocagdo, salvo os casos previstos neste Estatuto ou
Instrugdes Especuus
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§ UNICO A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, amplamente divulgado na sede do Sindicato, delegacias sindicais e nos érgdos
_publicos do municipio, devendo a diretoria comprovar a pubhcacao através de documentos.

ARTIGO 31 Realizar-se-80 as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigdes anteriores

A) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou o' Conselho Fiscal julgar conveniente
B) A requerimento dos associados quites, em nimero de 10% (dez por cento), os quais
especificardo detalhadamente os motivos da convocagdo

ARTIGO 32 A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria ou
Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera que
tomar as providéncias para sua convocagio dentro de 05 (cinco) dias, a contar da data da entrada
do requerimento na secretaria da entidade

§ PRIMEIRO Expirado o prazo marcado neste artigo e ndo tendo o Presidente convocado a Assembléia,
aqueles que deliberaram poderdo realiza-la em toda plenitude, podendo, se assim desejarem,
solicitar assessoria da Federagdo a que estiver enquadrado o Sindicato

§ SEGUNDO Somente tratardo dos assuntos para os quais foram convocados

§ TERCEIRO Devera comparecer a respectiva Assembléia; sob pena de'nulidade da mesma, a maioria dos que
a promoveram

ARTIGO 33 As Assembléias Gerais s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais foram convocadas
DAS DELEGACIAS SINDICAIS E DELEGADOS DE BASE

ARTIGO 34 Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira delegacias
ou sessOes, para melhor protegéo aos associados e a categoria representada

§ PRIMEIRO O critério para instituigdo de delegacias sindicais ou sessoes, levar-se-4 em conta os interesses
dos trabalhadores rurais radicados nas areas pretendidas a critério da propria Diretoria

1
§ SEGUNDO Os pedidos serdo levados a Diretoria que estudara o assunto e posteriormente o submetera a
apreciagdo da Assembléia Geral do Sindicato

§ TERCEIRO Considera-se Delegacia Sindicais aquelas criadas com um minimo de estrutura (sede, ficharios,
arquivos, etc.) e sessdes onde apenas ¢ escolhido o delegado sindical de base

§QUARTO Em ambas as situagdes previstas nos paragrafos anteriores, os delegados de base serdo
escolhidos pelos associados radicados naquela base, cujo nome sera homologado pela Diretoria

§ QUINTO O mandato do delegado de base acompanhari o da Diretoria em exercicio, extinguindo-se com
ela, desta forma, ndo tendo tempo fixo

ARTIGO 35 Compete ao delegado sindical de base:
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territorial que lhes seja atribuida :

B) Atuar na base territorial em tudo que possa significar a melhoria das condigdes de vida e de
trabalho dos trabalhadores rurais da regiao _

C) Prestar assisténcia e orientagdo aos trabalhadores rurais, fazendo os encaminhamentos que
forem necessarios

D) Fazer o levantamento socio-econdmico da regido, dos problemas dos trabalhadores rurais e
suas reivindicagdes

E) Promover e divulgar o Sindicato na regido, fazer reunides, objetivando maior organizagio e
conscientizagdo da classe em conseqiéncia, aumento do nimero de associados e
fortalecimento da categoria

F) Divulgar reunides e outros eventos do Sindicato, visando maior participag@o dos associados

G) Manter a Diretoria do Sindicato informada quanto aos problemas, necessidades e
reivindicagOes dos trabalhadores rurais na sua base territorial

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

ARTIGO 36 Compete aos delegados representantes:

A) Representar o Sindicato junto a FETAEMG em todas as reunides e eventos realizados por
aquela entidade

B)" Procurar conhecer bem a sxtuag:ao 0s probIemas e as remndlcagées dos associados do
municipio, para junto aquele orgéo superior, discuti-los com independéncia e sabedoria,
buscando solugdes satisfatorias

C) Antes de partir para as reunides do Conselho de Representantes, procurar conhecer a pauta,
discutir antecipadamente os assuntos com os demais membros da diretoria e Conselho fiscal
e desta forma criar condigdes para uma boa participagao e representagio do Sindicato

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

A

ARTIGO 37 As eleigdes para renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal e da Delegacﬁo ao Conselho de

Representantes da Federagdo deverdo ser realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessema)

dias ¢ no minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos que estiverem em
exercicio

§ PRIMEIRO

As eleigdes serdo dirigidas por uma Comissdo composta de no maximo 05 (cinco) e no minimo
03 (trés) associados em pleno gozo dos direitos sindicais escolhidos na assembléia geral

regularmente convocada e realizada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
convocagdo da Eleig¢do.

§ SEGUNDO Nio se realizando as eleigdes no prazo previsto neste artigo, o Presidente do Sindicato

|
1
convocara a Assembléia Geral Extraordinaria para escolha da junta Governativa composta de 05 E
(cinco) membros, que dirigira o Sindicato e realizara eleigdes, durante o prazo de 150 (cento e '
cingiienta) dias, a contar do término do mandato da diretoria em exercicio el
: " ; o ; o g i 3
§ TERCEIRO Com a Junta Governativa, serd escolhida a Comissdo Eleltoral que presidira as eleicdes. A |
composi¢do da Junta Governativa obedecera ao previsto no artigo 16 do presente Estatuto. Nio
sendo necessario neste caso, a eleigdo de suplentes da Diretoria e nem do Conselho Fiscal.
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§ QUARTO Caber4 também a Assembléia Geral Extraordinaria de que trata o paragrafo terceiro deste artigo,
escolher 03 (trés) membros para o Conselho Fiscal da entidade e 02 (dois) delegados
representantes para a Federagdo, que exercerdo os seus cargos durante o periodo
administragdo da Junta Governativa

DO VOTO SECRETO t X

ARTIGO 38 O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias

I — Uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas

11 — Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar

NI — Verificagdo da autenticidade da cédula tinica a vista das rubricas dos membros das mesas
coletoras

IV — Emprego de urna que assegure a mwolablhdade do voto
DOS ELEITORES

ARTIGO 39 Tem direito a voto, todo o associado que, na data das eleigdes

I — Tiver mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social € mais de 01 (um) ano de
exercicio como trabalhador rural

IT — tiver 16 (dezesseis) anos de idade
III — Estiver no gozo dos direitos sindicais nos termos do Estatuto do Sindicato

IV — Tiver quitado a Contribuicio Sindical até 10 (dez) dias antes da eleicdo em primeira
convocagdo, em consonancia com o paragrafo unico, do artigo 13 (treze) do Estatuto Social. -

. ]

DAS INELEGIBILIDADES

ARTIGO 40 Além dos casos de inelegibilidade previstos nos artigos 13 e 14 do Estatuto Social, sdo
inelegiveis nas eleigdes que presidirem, os membros da Comissdo Eleitoral

DO QUORUM 1

ARTIGO 41 A eleigdo em primeira convocagdo sO sera valida se participarem da votagdo mais de 50%
(cinquienta por cento) dos associados com capacidade de votar

§ PRIMEIRO Nio obtido esse quorum, sera realizada nova votagdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
qual tera a validade se votarem mais de 30% (trinta por cento) dos referidos associados

§ SEGUNDO" S¢6 poderdo participar da votagdo em segunda convocagdo, os associados que se encontravam em
condigdes de votar em primeira convocagdo

§ TERCEIRO Nio obtido o quorum em segunda convocagdo, proceder-se-d na forma prevista nos paragrafo
segundo do artigo 39.° do presente Estatuto.

§ QUARTO Na hipotese de ndo haver nenhum quorum, seja em primeira convocagdo ou em segunda
votagio, se for o caso, o Presidente da mesa apuradora fara inutilizar as cédulas e sobrecartas,
mantendo o sigilo dos possiveis resultados

DA COMISSAO ELEIT(‘)RAL
DA CONVOCACAO
\ .
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ARTIGO 42 As eleigdes serdo convocadas pela Comissdo Eleitoral, por edital amplamente divulgado cgm ]
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizag

§ PRIMEIRO A publicagio do Edital sera feita no Sindicato, delegacias sindicais e nos orgéos publicos do
municipio, admitindo-se ainda a publicagio em jornal de grande circulagdo na base territorial da
entidade

§ SEGUNDO O Edital sera obrigatoriamente afixado em local visivel e de facil acesso ao publico, na sede do
Sindicato, delegacias ou sessdes sindicais e ainda, nos logradouros publicos, devendo a
Comissdo comprovar a divulgagio

§ TERCEIRO O edital mencionara dia, locais, horarios do inicio e do encerramento das votagdes em primeira e
segunda convocagdo, horario de funcionamento da Secretaria da Comissdo Eleitoral, bem como,
_0s prazos para registro de candidaturas, que sera de 20 (vinte) dias a partir da sua publicagdo e

 afixaciio na sede do Sindicato e contera ainda os prazos para a impugnagdo de candidaturas

§ QUARTO Exemplar do Edital, com certiddo de data de sua afixagdo na sede do Sindicato, expedida pela
Comissdo Eleitoral, bem como os comprovantes de ampla divulgagio deverdo ser arquivados
nos autos do Processo Eleitoral

DO REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 43 O requerimento de registro de chapa dirigido a Comissio Eleitoral, podera ser assinado por
qualquer dos candidatos que a integram e devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
A) Ficha de qualificagdo de cada candidato, com seus dados =
I- Nome completo
II- Filiagio
III- Data de nascimento
IV- Naturalidade
V- Estado Civil
VI- Residéncia ’
VII- Namero da matricula social w -
VIII- Tempo de associado do Sindicato '
IX- Tempo de exercicio da atividade como trabalhador rural
X- Nome e enderego do estabelecimento ou empresa em que trabalha, se empregado
XI- Cargo de diregdo ou representagio sindical que exerce
XTII- Assinatura do candidato

—

B) Fotocodpia de um documento de identidade de cada candidato

C) Documento que comprove ter o candidato mais de 01 (um) ano de efetivo exercicio da
profissido de trabalhador rural, dentro da base territorial do Sindicato;

D) Carteira de Associado do STR acompanhada do recibo de pagamento de mensalidades.

ARTIGO 44 A Comissdo Eleitoral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, fornecera ao requerente do registro,
comprovante do mesmo e comunicard por escrito, no. mesmo prazo, as empresas ou
estabelecimentos o registro das candidaturas dos seus empregados

ARTIGO 45 Sera recusado o registro de chapa que ndio contenha candidatos efetivos e suplentes em nimero
suficiente para os cargos a concorrer, ou que nio esteja acompanhada das fichas de qualificagdo
preenchidas e assinadas, de tod6s ¢ o‘§ candidatos
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§ UNICO Verificando-se irregularidades na documentagao apresentada, a Comissdo Eleitoral notificara ao

interessados que promova a Corre¢ao no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, sob pena de »
de seu registro & B
\ F

ARTIGO 46 Encerrado o prazo para registro das chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara X }

—
~
-~
N\

&
*Af\'

I - A imediata lavratura da ata de registro, mencionando-se as chapas registradas com a sua
numeragdo crescente de acordo com a ordem de apresentagdo dos requerimentos.

I — Dentro de 72 (setenta e duas) horas a composicﬁo datilografica ou tipografica da cédula
tnica, na qual deverdo figurar, em ordem numérica, todas as chapas registradas, com os nomes
_dos respectivos candidatos efetivos e suplentes

Il — Dentro do mesmo prazo (setenta e duas horas), a publicagdo da relagdo de chapas
registradas, através do mesmo meio de publicagdo do Edital de Convocagdo das Eleigdes
declarando aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnagdo de candidaturas.

nwananaiaiaaaan

DAS IMPUGNACOES

ARTIGO 47 A impugnacio de candidaturas podera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
data de publicacio da relacio nominal das chapas registradas e somente poderi ser
interposta por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais. -

§ PRIMEIRO A impugnagdo, exposta os fundamentos que a _]UStlflque sera dirigida a Comissédo Eleutoral
entregues contra recibo . .

§ SEGUNDO A Comissdo Eleitoral tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para notificar ao candidato
impugnado e este, por sua vez, tera 05 (cinco) dias de prazo, contados do recebimento da
notificagdo, para apresentar as contra-razdes.

§ TERCEIRO Findos os prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, a Comissio Eleitoral tera 03 (trés) dias
para realizar as diligéncias que forem necesséarias para instruir o processo

§ QUARTO A propria Comissdo Eleitoral estara habilitada para fazer o julgamento do processo na fase
seguinte, podendo para isso, se for necessario, solicitar a assessoria de pessoas de sua inteira
confianga. '

§ QUINTO Realizando em tempo habil o julgamento, a Comissdo Eleitoral providenciara e fara a
comunicagdo dos resultados aos interessados e afixard copia do seu despacho no quadro de
avisos, para conhecimento de todos

§ SEXTO Se por forga maior, ndo sendo realizado o julgamento até 03 (trés) dias antes das eleigdes, o
candidato impugnado concorrera ao pleito, ressalvado aos impugnadores o direito de recorrer
contra a eleigdo do mesmo.

§SETIMO A chapa de que fizerem parte os impugnados podera concorrer, desde que, excluido aquele,
permanega com numero suficiente o bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos,
considerando distintamente, diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes.

§ OITAVO Em caso de renincia formal de candldatos, se aplicam os dlsposmvos contidos no paragrafo

anterior
\ v

interessados r /gcorrer a justica comum
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ARTIGO 48 As mesas coletoras serdo constituidas de um presidente, dois mesarios e um suplentg} I
designados e nomeados pela Comissdo Eleitoral, ouvidas as chapas concorrentes R T

§ PRIMEIRO Para os fins previstos neste artigo, a comissdo Eleitoral fara a escolha até 15 (quinze) dias antes™
da data da eleigdo em primeira convocagdo - - -

§ SEGUNDO Poderdo ser instaladas Mesas Coletoras na sede dos Sindicatos e nas delegacias sindicais ou
sessoes sindicais, nao devendo votar, perante cada Mesa, mais de 300 (trezentos) eleitores

§ TERCEIRO Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelos
candidatos, cujos nomes figurem em primeiro lugar nas chapas, escolhidos dentre os eleitores,

na propor¢do de um fiscal por chapa registrada, com observagdo expressa do artigo 46 do
presente Estatuto.

ARTIGO 49 Nio poderéo ser nomeados membros das mesas coletores:

L Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o 2.° grau inclusive

1L Os membros da diretoria, do conselho fiscal e da delegagio ao Conselho de
Representantes da Federagdo, efetivos e suplentes e os membros da Comissdo Eleitoral,
bem como seus conjuges e parentes ainda que por afinidade, até o 2.° grau inclusive, de _
todos os mencionados neste inciso ‘- 3

ARTIGO 50 Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, na ordem crescente da sua denominago

numeérica de modo que haja sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do
processo eleitoral '

§ UNICO Podera o mesario ou suplente que assumir a presidéncia, nomear, dentre as pessoas presentes e
observados os impedimentos constantes no artigo anterior, os membros que forem necessarios
para completar a mesa coletora.

DO MATERIAL DE VOTACAO

ARTIGO 51 No dia previsto para as eleigdes, 01 (uma) hora antes daquela determinada para o inicio da

votagdo, a Comissdo Eleitoral entregara ao presidente de cada mesa coletora, otseguinte
material.

I- Relagdo dos eleitores da mesa;

II-  Folhas de votagédo dos eleitores da mesa;

ITI- Folhas de votagdo para os votantes em separado;

IV-  Uma uma vazia, vedada pela comissdo com tiras de papel gomado;
V- Cédulas tinicas com as chapas registradas,

VI- Sobrecartas para os votos em separado;

VII- Modelo de atas a serem lavradas pela mesa coletora;
VIII- Um exemplar deste Estatuto;
IX- Material de expediente necessarios aos trabalhos de votagéo.

§ PRIMEIRO A relagdo de eleitores da mesa sera organizada em ordem alfabética e com o namero de
matricula de cada eleitor até no maximo 08 (oito) dias antes das elei¢gdes em primeira
convocagio. - o
Poders o encabegado de chapa solicitar copia da lista de votantes no prazo de 07 dias antes das
cleigdes em primeira convocagao.
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analfabeto, serdo consignados o nome do eleitor e o nimero de sua matricula social.

i

DA VOTACAO \)
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ARTIGO 52 No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votag@o, os membros dar
mesa coletora verificario se estd em ordem o material para a votagdo, providenciando o
presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias

ARTIGO 53 A hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o pres:dente da
mesa declarar iniciados os trabalhos de votagio

-

ARTIGO 54 A votago tera durac;ao minima de 06 (seis) horas, observadas sempre as horas de inicio e
encerramento previstos no edital de convocagio

§ UNICO Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem votado, todos os
eleitores constantes na folha de votagdo

WA

ARTIGO 55 Iniciada a votagdo, pela ordem de sua apresentagdo a mesa, depois de identificado, assinard a
folha de votagdio, recebera a cédula unica rubricada pelo presidente € mesarios e, na cabine
indevassavel, apos assinalar no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrarg,
depositando-a em seguida, a uma urna colocada na mesa coletora e

§ PRIMEIRO O eleitor analfabeto apora a impressdo digital do seu polegar direito na folha de votagdo,
assinando a seu rogo um dos mesarios

§ SEGUNDO -Antes de depositar a cédula tnica, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa, para que esta
verifique, sem a tocar, se € a mesma que foi entregue ao eleitor

§ TERCEIRO Se a cédula ndo for & mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine mdevassével e trazer 0

seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo ‘proceder conforme determinado, ndo podera
votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

'

\

~

ARTIGO 56 O eleitor sera admitido a votar, no caso de omissio de seu nome na relagio de eleitores da mesa,
desde que exiba comprovante de associado do sindicato em gozo dos seus direitos sindicais,

devendo o comprovante conter o nimero da sua matricula social, sendo o seu voto tomado em
separado.

§ UNICO Sera também admitido a votar, o eleitor, ainda que deixe de exibir comprovante de associado do

sindicato no gozo de seus direitos sindicais, desde que seu nome conste na relagdo dos eleitores
do meés

ARTIGO 57 A impugnagdo do voto, formulada pelos candidatos ou qualquer eleitor, serd apresentado por
escrito ou verbalmente, contendo os movimentos de impugnagio

§ UNICO Se apresentada verbalmente, a irnpugna&;io" sera anotada pelo presidente da mesa coletora e
acompanhara o voto em separado.

ARTIGO 58 Os eleitores cujos votos forem impugnados e aqueles culos nomes ndo constam da lista de
votantes, terdo seus votos tomados em separado

SUTITIIM LTI T

§ SEGUNDO Nas folhas de votagdo, além da assinatura ou da impressdo digital do polegar direito do elei Ty UM'
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§ UNICO _O voto em separado sera tomado da seguinte forma

E O presidente da mesa coletora determinara que o eleitor assine a folha de votagdo em .
separado, ou nela oponha a impressdo digital do seu polegar direito, se analfabeto
IL. O presidente da mesa coletora entregaré sobrecarta apropriada, para que, na presenga da J

mesa, nela o eleitor coloque a cédula unica que assinalou, a impugnagdo ou documento
comprobatorio da condigdo de associado no gozo dos direitos sindicais

IMI. O presidente da mesa coletora determinara que o eleitor feche a sobrecarta e deposite na
urna.

ARTIGO 59 Sio documentos validos para a identificagdo do eleitor constantes da relagdo dos eleitores da
mesa :

I Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

1L Carteira de Identidade

111. Certificados de Reservista

IV.  Carteira de associado do sindicato _ 2

ARTIGO 60 A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores aptos a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora dos

documentos de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até votar o Ultimo eleitor
¥

~a

-

§ PRIMEIRO Encerrados os trabalhos de votagfo, a urna sera lacrada com aposigdo de tiras de papel gomado,
rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais

§ SEGUNDO Em seguida, o presidente fara lavrar a ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando o local, data e os horarios de inicio e encerramento da votagdo, o numero de votos
dos eleitores constantes na lista de votantes, o numero de votos em separado, bem como os
protestos apresentados por eleitores, candidatos ou fiscais .

§ TERCEIRO Assinada a ata, o presidente da mesa coletora fard entrega ao presidente da mesa apuradora,

mediante recibo, da urna e do material utilizado durante a votagao 4
\

~

DA APURACAO )
ARTIGO 61 A mesa apuradora sera instalada na sede do é'mdicato e presidida por pessoa de notoria
idoneidade, mediante escolha e indicagdo da Comissdo Eleitoral, ouvidas as chapas concorrentes
e tera os auxiliares necessarios, de livre escolha do presidente ou seu suplente, quando este
presidir a apuragéo

§ UNICO Para os fins previstos neste artigo, a Comissio Eleitoral far4 a escolha do presidente da Mesa
Apuradora e do seu suplente, até 15 (quinze).dias antes da elei¢io em primeira convocagdo

ARTIGO 62 Aberta a urna, o presidente verificara se o nimero de cédulas corresponde ao de votantes

§ PRIMEIRO Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a a apuragdo |

§ SEGUNDO Se o numero de cédulas for superior ao de votantes, presidente tomara as seguintes
providéncias:

ST T T I T I T I T
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I. Conferira as rubricas dos membros da mesa coletora nas cédulas Gnicas, anulando
votos das ndo rubricadas ou com rubricas diferentes; desaparecendo a diferenga, far-se-a
a apuragdo dos votos constantes das cédulas devidamente rubricadas

IL. Persistindo a diferenga, o presidente procedera a recontagem do numero de eleitores
constantes da folha de votagdo e, caso seja constatado engano-na contagem procedida
pela mesa coletora, fara a apuragdo

II.  Depois de tomadas as providéncias previstas nos incisos I e II deste paragrafo, se o
numero de cédulas continuar superior ao de votantes, fara a apuragdo, descontando-se
dos votos atribuidos & chapa mais votada o nimero de cédulas ainda em excesso, desde

que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas caso
contrario, a urna sera anulada

ARTIGO 63 Resolvida a apuragdo da urna, devera o presidente inicialmente:

I Examinar as razdes dos votos em separado, anulando os votos dos eleitores que ndo
podiam votar
11 Misturar as cédulas dos que podiam votar, com as demais existentes na urna

ARTIGO 64 Apresentando a cédula unica qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou

~tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado

ARTIGO 65 Os trabalhos da mesa apuradora-poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelos )
candidatos cujos nomes figuram em primeiro lugar nas chapas, na proporgdo de 01 (um) fiscal

por chapa registrada, podendo ser, se assim desejarem, assistido por advogados por eles
constituidos

ARTIGO 66 Os fiscais assistidos ou ndo por advogados, poderdo formular, perante a mesa qualquer protesto

referente a apuragdo

§ PRIMEIRO O protesto podera ser escrito ou verbal, devendo neste ultimo caso, ser ratificado por escrito, até

o final da apuragio

Fl

§ SEGUNDO Nio sendo o protesto verbal ratificado por escrito, dele ndo se tomara conhecimento

L

ARTIGO 67 Os votos em separado, desde que decidida sua apuragdo, serdo computados para efeito de

quorum

ARTIGO 68 Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver maioria

dos votos, quer em primeira convocagdo, ou €m segunda convocagio

ARTIGO 69 Proclamado o resultado, o presidente farda lavrar a ata de apuragio, que mencionara

obrigatoriamente:
L. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos _
1L Resultado de cada urna apurada, especificando-se os nimeros de votantes das folhas de

votagio da urna e das folhas de votagiio em separado, cédulas apuradas, votos atribuides
a cada chapa, votos em branco e votos nulos

IMI.  Numero total dos eleitores que votaram

IV.  Resultado geral da apuragio ;

V. A chapa eleita

VI Protestos apresentados ouTatificados por escrito, ou sua inexisténcia
'-.“
\
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§ UNICO A ata sera assinada pelo presidente e seus auxiliares, bem como pelos fiscais ou advo
obedecido o disposto no artigo 46 deste Estatuto.

ARTIGO 70 Se o namero de votos da umna anulada for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamagio de eleitos pela mesa apuradora, devendo esta
imediatamente, comunicar o fato 2 Comissdo Eleitoral, que determinara nova votagdo para os
eleitores da urna anulada, a ser realizada dentro de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 71 Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova votagdo, observando o
disposto no paragrafo 3.° do artigo 7.° deste Regimento, & qual somente poderdo concorrer as
chapas em questdo, assegurado o direito de voto exclusivamente aos habilitados ao primeiro

escrutinio. _ -
DAS ﬁfJLIDADES
ARTIGO 72 Sera anulada a eleigdo quando: :
L Realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital 1de convocagdo, ou

encerrada antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os eleitores
constantes da lista de votantes :

IL Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido no
presente Regimento : ' 4

ARTIGO 73 Sera anulavel a eleigéio, quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa registrada.

§ UNICO A anulagéo do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se verificou, nem a anulagdo
da urna implicard na anulagdo da eleigdo, salvo se o nimero de votos da urna anulada for igual
ou superior ao da diferenga entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 74 Nio podera a nulidade ser invocada por qﬁém'lh‘e?i;u causa, nem aproveitara ao seu responsavel

DOS RECURSOS \

L

ARTIGO 75 Os recursos poderdo ser interpostos, por qualquer integrante de chapa registrada, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data das eleiges

§ PRIMEIRO Os recursos e os documentos de prova que lhe forem anexados, serdo apresentados em duas
vias, contra-recibo, a Comisséo Eleitoral.

§ SEGUNDO A Comissdo Eleitoral fara a entrega, contra-recibo, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, da
Segunda via do recurso e documentos juntados, ao recorrido, que tera prazo de 05 (cinco) dias
para apresenta¢do de contra-razdes. '

§ TERCEIRO Findo o prazo estipulado no paragrafo anterior, recebidas ou ndo as contra-razdes, a Comissdo
Eleitoral fard realizar as diligéncias que considerar indispensaveis e em seguida julgard o
processo, podendo para isso, se for necessario, solicitar a assessoria de pessoas de sua inteira ]
confianga

o g e ~ . . .
§ QUARTO Na hipotese de recurso contra a decisio que ndo proclamou chapa eleita, ao presidente da mesa
apuradora cabera apresentar contra-razoes.

.": '
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§ QUINTO O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente .
entidade antes da posse.

§ SEXTO Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo implicard na
suspensdo da posse dos demais, exceto se o niimero destes for inferior ao previsto no paragrafo
7.° do artigo 47 deste Estatuto.

§ SETIMO Das decisdes da Comissdio, poderdo os interessados recorrer para justiga comum

DO PROCESSO ELEITORAL

BALELIIL AL

l. Edital de convocagdo
IL. Exemplar do jornal ou boletim que publicou o edital, ou certiddo da data de sua afixagio
na sede do Sindicato

III.  Requerimento de registro de chapas e fichas de qualificagdo dos candidatos
IV.  Relagdo dos eleitores e as folhas de votagdo de cada urna

V. Expedientes relativos a composigdo das mesas coletoras e apuradoras

VI.  Atas de votagio de cada urna

VII.  Ata de apuragdo ;

VIII. Protestos escritos, recursos e contra-razoes ' L &
IX.  Copias dos processos de impugnagdes, se for o caso :

DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 77 Os prazos constantes do presente Regimento Interno serdo computados, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util, se o
vencimento ocorrer em Sabado, Domingo ou feriado.

ARTIGO 78 O disposto no presente Regimento Interno aplica-se no que couber as eleigdes dos delegados
sindicais destinados a diregdo das Delegacias ou Sessdes Sindicais instituidas pelo Sindicato
N\

ARTIGO 79 Os casos omissos relativos ao Processo Eleitoral serdo resolvidos pela Cor;lissﬁo Eleitoral
CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 80 Os membros da diretoria, conselho fiscais e delegados representantes, perderdo seus mandatos
nos seguintes casos:

A. Malversagio ou dilapidagdo do patrimdnio social do Sindicato;

B. Grave violag@o do Estatuto;

C. Abandono de cargo na forma prevista nos paragrafos 1.° e 2.° do artigo 86;
D. Aceitagdo ou solicitag@o de transferéncia que importe no exercicio do cargo

§ PRIMEIRO A perda do mandato seré declarada pela Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
fi
m %
§ SEGUNDO Toda a suspensio ou perda de cargo administrativo ou representativo, devera ser precedida de
notificagdo, que assegure ao interessado pleno direito de defesa, no prazo de 15 (quinze) dias,
cabendo recurso, na forma deste Estatuto.
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ARTIGO 81 Na hipotese de perda de mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o que dispde o tigd” i
83.° deste Estatuto. %,,;Q;",'o-

ARTIGO 82 A convoca¢do de suplentes, quer para a diretoria, quer para o Conselho Fiscal e delegados
representantes, compete ao presidente do Sindicato ou seu substituto legal e obedecera a ordem
de mengdo da chapa eleita.

ARTIGO 83 Havendo pedido de licenga para afastamento, renincia ou destituigdo de qualquer membro da
diretoria, conselho fiscal e delegado representante, a substituigdo sera feita em conformidade
com o art. 83.° do presente Estatuto.

§ PRIMEIRO Achando-se esgotada a lista de membros da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes,
conforme o caso, sera convocada uma Assembléia para eleigdo Suplementar que elegera apenas
0s membros para 0s cargos vacantes. ‘

§ SEGUNDO Os pedidos de licenga pafa afastamento de cargo ou reniincia serio comunicados por escrito ao
presidente do Sindicato =
§ TERCEIRO Em se tratando de licenga ou rentncia do presidente do sindicato, serdo notificadas igualmente,

por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a diretoria
para dar ciéncia do ocorrido

ARTIGO 84 Ocorrendo renuncia coletiva da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes e ndo
havendo suplentes, o presidente do sindicato, ainda que resignatario, convocard a Assembléia
Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria para um mandato de 150.
(cento e cinqlienta) dias.

ARTIGO 85 A Junta Governativa, nos termos do artigo anterior, procederd as diligéncias necessarias a
realizagio de novas eleicdes para a investidura dos cargos da diretoria, conselho fiscal e
delegado representantes, em conformidade com_o. Regimento Interno do Sindicato, em vigor,
ressaltando especialmente os paragrafos 2.°, 3.° e 4.° do artigo 37 daquel:a instrumento

ARTIGO 86 Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos a;iteriores, ndo podendo,
entretanto, 0 membro da diretoria, do conselho fiscal ou delegado representantes, que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragio sindical ou
representacéo, durante 05 (cinco) anos :

§ PRIMEIRO Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada, a 03 (trés) reunides sucessivas
(ordinarias ou quando convocadas) da diretoria ou conselho fiscal e das assembléias do sindicato

§ SEGUNDO Em se tratando de delegados representantes, considerar-se-a abandono de cargo, auséncias ndo
justificadas de 03 (trés) reunides sucessivas na FETAEMG, quando convocadas, ou as
Assembléias Gerais do Sindicato

ARTIGO 87 Ocorrendo falecimento de membro da diretoria, conselho fiscal ou delegado representante
proceder-se-4 a substituigdo na forma do artigo 83 do presente estatuto.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 88 Constitui o patriménio do Sindicato*
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A) Mensalidade;

B) As rendas provenientes da Contribui¢do Sindical;

C) Aluguéis de imoveis, juros de titulos e depositos;

D) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

E) As multas e outras rendas eventuais; -
_F) Doagdes e legados;
~G) Contribuigio Confederativa;

H) Contribuigio Sindical.

§ PRIMEIRO A importdncia da contribuigdo estipulada na letra “A” do artigo 9.° e letra deste artlgo ndo
podera sofrer alteraq;ﬁes sem o prévio pronuncnarnento da Assembléia Geral

§ SEGUNDO Nenhuma contribuigio podera ser imposta aos associados além das determinadas por Lei e pelo
presente Estatuto ou em casos excepcionalmente autorizados pela Assembléia Geral e de
extrema necessidade.

ARTIGO 89 As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e instrugdes vigentes

ARTIGO %90 A administragdo do patriménio do sindicato, constituida pelo total dos bens que a mesma
possuir, compete a diretoria

ARTIGO 91 Os bens iméveis, bem como os bens duraveis, s6 poderdo ser alienados mediante permissdo

expressa da Assembléia Geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dos associados com .
direito a voto.

§ PRIMEIRO Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido no “caput” deste artigo, a matéria podera ser
) q p g p
decidida em nova Assembléia Geral, reunida com 20% (vinte por cento) dos associados com
direito a voto, ap6s o transcurso de 07 (sete) dias da primeira convocagdo

§ SEGUNDO Em ambos os casos, a decisdo somente tera validade, se adotada pelo minimo de 2/3 (dois
tergos) dos presentes, em escrutinio secreto..

S -

§ TERCEIRO Da deliberagdo da Assembléia Geral, concernente a venda de bens) 1mévels cabera recurso
voluntario dentro de 15 (quinze) dias para a justia comum. 3

L
ARTIGO 92 Os atos que importem na dilapidagdo ou malversat;ao do patriménio do sindicato, sdo
equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos na conformidade da legislagdo penal.

ARTIGO 93 No caso de dissolugdo do sindicato, o que se dara por deliberagdo expressa pela Assembléia
Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados
quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se
tratando de numerarios em caixa e bancos e em poder de credores diversos, tera a destinagdo
determinada pela mesma Assembléia, priorizando instituigdes de Assisténcia Social.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

]

ARTIGO 94 Serio sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as deliberagdes da
Assembléia Geral, concernentes aos seguintes assuntos:
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A) Elei¢do do associado para a Diretoria, conselho fiscal e delegados representantes

B) Tomada e aprovagdo de contas da diretoria

C) Aplicagdo do Patriménio

D) Julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades impostas aos associados

E) Julgamento dos atos relativos a suspensdo ou perda de mandatos de membros da diretoria,
conselho fiscal e delegado representantes

F) Pronunciamento sobre relagoes ou dissidios de trabalho

G) Propostas orgamentarias

S

ARTIGO 95 Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou f'raudar
a aplicagdo de preceitos contldos neste Estatuto.

ARTIGO 96 Nio havendo disposicﬁo especial em contréario, prescrevem em 02 (dois) anos o direito de
pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposigdo contidas neste estatuto.

ARTIGO 97 O presente estatuto, bem como as alteragdes que no futuro possam vir ocorrer, ndo poderdo
entrar em vigor antes da decisdo da Assembléia Geral que os aprovar, especialmente convocada
para este fim, estando presentes 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, em primeira

convocagdo e com 20% (vinte por cento) daqueles em Segunda convocat;ﬁo cabendo a diretoria
providenciar o devido registro. -~ N

§ UNICO Em se tratando de alteragdes estatutarias’ com fim + de incorporar ou modificar normas

sera de 50% (cinqgiienta por cento) e mais 01 (um) dos associados com direito a voto, ndo
-podendo entretanto, essas modificagdes serem feitas em prazo inferior a 180 (cento e o:tenta)
dias das eleigdes.

<.

O presente Estatuto foi aprovado em (\ x“(\(f D de ‘?\,\_\‘x\_&\ 0 de Q005
Decumente apresentade hoje para registre,
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disciplinares de procedimento eleitoral, 0 quorum minimo obrigatério, em segunda convocagdo,
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Ate de Fundagao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai

Aos dezessete dias do més de Maio do ano de 1981 na sala do
convento as 11:00 (onze) horas foi prezidiada a segao de acordo
com leis nos seguintes termos:

12 Abertura pelo Dr. Afranio de Oliveira e Silva advogado
da Fetaemg, com a presenca das seguintes altoridades: Prefeito
Municipal Dr. Saint'-Clair Presidente da Cémara Sr. AntOnio de
Araujo, Presidente do Sindicato dos encarregadores Joao Narcisio
e as demsis altoridades Moisés da Silva Neiva- presidente do Fun
rural, José Morais Presidente da coperativa, José Pinto da Silva
Presidente do Sindicato Patronal, Dionisio Tadeu Mariosa, Juiz
de direito, José Lozado, Presidente do Sindicato dos pedreiros,
Frupio Vigario da Paroquia este nao compareceram.

29 Em seguida o Dr. Afranio pediu-me que fizesse a leitura
do edital que foi posto a assembléia:f'também fol feito a leitu-
ra do estatuto pelos companheiros José Jodo Evangelista, Joaquim
Pereira dos Santos e Osvaldo Furtado o qual foi aprovado.

49 Fol apresentado a assembléia a seguinte chapa diretdria,
Presidente : José Jodo Evangelista, Suplente Joaquim Pereira dos
Santos, Secretério Mozar Alves do Prado, Suplente Turibio da Paz
Tezoureiro Sebastiao Delfim, Suplente Adao Cezar da Silva, Con
selbo FiscalO Otdvio Barbosa da Silva, José Faustino Osvaldo Fur
tado, Liberat Rodrigues Barbosa ficando aprovado.

5¢ Sendo assim o Dr. Afranio deu por encerrado a segdo e pe
diu-me que lavrasse a presente ata que depois de lida se for a-
provada sera assinada,.

Unai, 17 de Maio de 1981

Presidente ,{?mzzfvuiv L{ﬂA;;ﬂZb Bl

Tesoureiro
Secretario
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0 MINIGTRO DF ESTADO D0 TRABALHO

nos térmos da legislacdo em vigor,

outorga a presente
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai
Reconhecido pelo Ministério do Trabatho sob o N” 317.270/81
Fundado em 28/08/81 - CGC/MF 20.207.676/0001-68
Rua Virgilio Justiniano Ribeiro 41, - telefax 676-9541- CEP 38.610-000-Unai-MG

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG, vem
atraveés do Presidente abaixo assinado, convoca todos os associados
deste Sindicato em pleno gozo dos seus direitos, para participarem
de uma Assembléia Geral ., sendo que no Art. 27: A Assembléia
Geral ¢ o 6rgdo maximo de deliberagdo do Sindicato e dela fazem
parte todos os associados admitidos na forma deste Estatuto.

A Assembléia Geral sera realizada no dia 02 de Janeiro
de 2011 na rua Santa Luzia 251 Cachoeira Unai-MG as 09:00 hs em
19 convocagdo com presenca minima de 50% mais 1 (um) dos
associados, ndo havendo quorum fica desde ja convocado para a 2°
convocagdo com minimo 30% dos associados, ndo havendo quorum
fica desde ja convoca para a 3° e ultima convocag¢do com qualquer
numero de associados, sendo que o intervalo de cada convocagdo
sera de 1 (uma) hora. Art. 29 caput e paragrafo primeiro.

Pauta:

1. Posse dos membros da Diretoria do STR/Unai para /.
o mandato de 2011/2014.

Unai-MG 15 de Dezembro 2010

p

ManoetJose de Faria
(Presidente do STR/Unai-MG@G)
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Ata da Assembléia Geral para a posse da Diretoria eleita no dia 28 de
novembro de 2010. A Assembléia de posse esta sendo realizada no dia dois de
janeiro de dois mil e onze na sede do Sindicato na rua Santa Luzia n° 251
Bairro Cachoeira-Unai-MG, realizada as [1:00 hs em 3° convocagao
conforme o Edital Publicado. Edital de Convoca¢io. O Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Unai-MG, vem através do Presidente abaixo
assinado, convoca todos os associados deste Sindicato em pleno gozo dos
seus direitos, para participarem de uma Assembléia Geral , sendo que no Art.
27: A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo de deliberagdo do Sindicato e dela
fazem parte todos os associados admitidos na forma deste Estatuto. A
Assembléia Geral sera realizada no dia 02 de Janeiro de 2010 na rua Santa
Luzia 251 Cachoeira Unai-MG as 09:00 hs em 1° convocagdo com presenga
minima de 50% mais | (um) dos associados, ndo havendo quorum fica desde
ja convocado para a 2° convocagao com minimo 30% dos associados, ndo
havendo quorum fica desde ja convoca para a 3° e ultima convocagdo com
gualquer numero de associados, sendo que o intervalo de cada convocagdo
sera de 1 (uma) hora. Art. 29 caput e paragrafo primeiro. Pauta: 1- Posse dos
membros da Diretoria do STR/Unai para o mandato de 2011/2014. Unai-MG
|5 de Dezembro 2010. Manoel Jose de Fana (Presidente do STR/Unai-MG).
Dando micio a solenidade chamou para compor a mesa o Sr. Manoel José de
Faria. Manoel Pereira dos Santos, Edmundo Presidente do Sindicato de
Burnitis, Dr. Renato Lordello e Sr. Petronio Secretario da Agricultura Famihar,
logo em seguida foi passada a palavra para a mesa a qual os mesmos teve 3
minutos para fazer o uso da palavra, disseram sobre a importancia do
Sindicato, agradeceram o apoio dos trabalhadores (as) rurais, logo em seguida
foram chamados os diretores da atual gestdo para receber uma homenagem e
uma lembran¢a. Dando a continmdade a solenidade de transi¢do da nova
Diretoria, chamou a frente a Comissdo Eleitoral, Vilmar José da Silva,
Rosimeire Correa da Silva Santana, Simara Gomes Ferreira, Paulo Garcia de
Castro ¢ Marlene Alves da Silva, ao qual entregou o Certificado de posse da
nova Diretoria, sendo assim ficou empossados a Chapa Unido Faz a Forg¢a,
tendo como Membros da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Unai para o mandato de 2011 a 2014, a Diretoria Executiva
Presidente: Waldacir Martins de Melo, brasileiro, casado, trab. rural.
portador do CPF: 159.640.516-34, nascido em 01/05/49, residente e
domiciliado no P.A. Paraiso. Vice-Presidente: Manoel Jose de Farna,
brasileiro, soltetro, trab. rural, portador do RG 1849533 SSP/GO, nascido em
12/06/60, residente ¢ domiciliado no P.A. Sdo Pedro Cipo.Tesoureiro: ‘
Antonio Alves Andrade, brasileiro, casado, trab. rural, portador do RG MG- | ,&Uf"
16.555.002 SSP/MG, nascido em 5/8/55, residente e domiciliado no P.A., jf[7—="_|
Santa Clara. Vice Tesoureiro: Valdivino Soares Rodrigues, brasileirel’"] G
casado, trab. rural, portador do RG 1126323 SSP/DF, nascido em 05/04/66,
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residente ¢ domiciliado no P.A. Papa Mel. Diretor de questdes de
politica/Reforma Agraria e Agricultura familiar: Leni Roza Justino,
brasileira, casada, trab. rural, portador do RG M-5.899.880 SSP/MG, nascido
em 02/02/73, residente domiciliado no P.A. Estrela Guia. Vice-Diretor de
questdes de Politica/Reforma Agraria e Agricultura familiar: Edgar
Nunes da Rocha, brasileiro, casado, trab. rural, portador do CPF 750.929.306-
59, nascido em 30/04/54, residente e domiciliado no P.A. Brejinho. Diretor
de questdes de educagio, Politica, Formacdo Sindical dos jovens e das
mulheres trabalhadoras rurais: Kelly da Silva Teixeira, brasileira, solteira,
trab. Rural, portadora do RG MG-16.170.435 SSP/MQG, nascida em 17/05/90,
residente ¢ domiciliado na Ass. Dos Peq. Prod. Rurais Modelo, Faz.
Boqueirdao. Vice-Diretor de questdes de educacdo, Politica, Formacio
Sindical dos jovens e das mulheres trabalhadoras rurais: Mana Jose
Rodrigues da Rocha, brasileira, casada, trab. rural, portador do RG M
4998 551, nascida em 12/07/57, residente ¢ domiciliado no P.A. Campo
verde. Diretor para questoes de Politica Salarial, Politicas Sociais e
Previdéncia Social: Gaspar Francisco Ribeiro, brasileiro, casado, trab. rural,
portador do RG 1113332 SSP/DF, nascido em 28/10/53, residente e
domiciliado no P.A. Palmeirinha. Vice Diretor para questdes de Politica
Salarial, Politicas Sociais e Previdéncia Social: Sebastiio de Oliveira
Campos, brasileiro, amasiado, trab. rural, portador do RG 1322986 SSP/DF,
nascido em 03/03/69, nascido em 03/03/69, residente e domiciliado no P.A.
Curral do Fogo. Conselho Fiscal Efetivo: 1° Conselho fiscal: Vanderle:
Roberto Amaral Lacerda, brasileiro, solteiro, trab. rural, portador do RG MG-
11727207 SSP/MG, nascido em 10/05/71, residente e domiciliado no P.A.
Canabrava. 2° Conselho fiscal: Antonio Moreira da Silva, brasileiro, viuvo,
trab. rural, portador do RG M 2869793 SSP/MG, nascido em 14/06/43,
residente e domiciliado na Faz. Papa mel. 3° Conselho fiscal: Sueli de Fatima
Stlva, brasileira, casada, trab. rural, portador do RG MG-16.596.035
SSP/MG, nascida em 12/3/61, residente e domiciliado no P.A. Estrela Guia.
Suplente: 1° Conselho fiscal: José Rodrigues Gongalves, brasileiro, casado,
trab. Rural, portador do RG 1 707 984 SSP/DF, nascido em 07/08/1957,
residente ¢ domiciliado no P.A. Palmeirinha ou faz. Saco Grande. 2°
Conselho fiscal: Maria Conceig¢ao Carlos da Costa, brasileira, unido estavel,
trab. Rural, portadora do RG-12.671.597 SSP/MG, nascida em 8/12/51,
residente e domiciliado na Faz. Tabocas. 3° Conselho fiscal: Manoel Pereira
dos Santos, brasileiro, casado, trab. rural, portador do RG M-7.948.049
SSP/MG, nascido em 10/11/58, residente ¢ domiciliado no P.A. Canabrava.
Apos empossados a nova Diretoria foi dada a palavra ao novo presidente o Sr.

Waldacir Martins de Melo, ao qual agradeceu o trabalho da Comissao Ay




nova Diretoria como todos ird trabalhar com honestidade, dedicagdo e
igualdade a todos os trabalhadores (as) rurais do municipio. Agradeceu
também ao companheiro Manoel José de Faria pelo seu excelente trabalho
junto a frente do Sindicato durante sua gestdo. Sendo assim agradeceu a
presenga de todos que estava ali presente. Eu Simara Gomes Ferreira, lavrei a
presente Ata, que depois de lida e Aprovada sera assinada por mim, e pelo
presidente e demais presentes, conforme o livro de presenca. Simara Gomes
Ferreira, Manoel José de Faria, Waldacir Martins de Melo.
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai
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DECLARACAQO

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG, vem
através do seu representante legal o Sr. Waldacir Martins de Melo.
declarar que os diretores que compde a diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais ndo tem remuneragdo pois 0S MESMOS
trabalham fazendo parte social.

Por ser verdade dato e assino.

Unai-MG 23 de Maio de 2012.
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Waldac1r Martms de Melo
(Presidente do STR/Unai-MG)




