COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E DIREITOS

HUMANOS.

PARECER DE REDACAO FINAL N.° /2012.

PROJETO DE LEI N.° 8/2012.

OBJETO: Extingue cargos de provimento em comissao, cria especialidades para cargos

de provimento efetivo, altera dispositivos da Lei n.’ 2.281, de 24 de marco de 2005, que “dispoe
sobre a organizacao administrativa da Camara Municipal de Unai e da outras providéncias’;
da Lei n.” 2.283, de 13 de abril de 2005, que “dispoe sobre a estruturacio do Plano de Cargos e
Carreiras da Camara Municipal de Unai (MG), estabelece normas gerais de enquadramento,
institui nova tabela de vencimentos (...)”” e da outras providéncias.

AUTORA: MESA DIRETORA.

RELATOR: VEREADOR THIAGO MARTINS.

Relatorio

Trata-se do Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora, autuado sob o n.° 8/2012,
que extingue cargos de provimento em comissio, cria especialidades para cargos de provimento
efetivo, altera dispositivos da Lei n.° 2.281, de 24 de marco de 2005, que “dispde sobre a
organizacdo administrativa da Camara Municipal de Unai e d4 outras providéncias”; da Lei n.°
2.283, de 13 de abril de 2005, que “dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e Carreiras da
Camara Municipal de Unai (MG), estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela

de vencimentos (...)” e d4 outras providéncias.



2. Cumpridas as etapas do processo legislativo e tendo a proposicdo em foco sido
aprovada em todas elas, foi determinado o seu retorno a presente Comissao a fim de ser emitido
parecer de redacdo final, sob a relatoria do Vereador Thiago Martins, por for¢a do r. Despacho do

Presidente desta Comissao.

Fundamentagdao

3. Considerando que houve a apresentacdo de emendas di-se a presente Redacao.

4, Deu-se intervencao no texto da Ementa no sentido de substituir algumas virgulas pelo
. . L . o ~ o
ponto e virgula para cada conjunto de ideias e, ainda, inserir as acdes propostas pelas Emendas n.° s
1, 2 e 3 de autoria da Mesa Diretora, com o fito de prever a transformagdo de funcio de confianca
em cargo de provimento em comissdo; reduzir quantitativo de fungdo e aumentar vencimento de

cargo.

5. O artigo 4° (renumerado para artigo 10) foi alterado no sentido de incluir o verbo
“ficar” na terceira pessoa do singular do tempo presente do modo indicativo e o referido capitulo II
a que estd ligado o citado artigo 4° com o objetivo de cumprir a padronizacdo dos comandos de lei.
Deu-se, também a alteracdo no comando dos artigos 5° e 6° (renumerados para 13 e 14) para melhor

técnica legislativa, sem prejuizo do conteddo.

6. Foram renumerados os artigos 3° até o 10 para artigo 11 até 19, sob o argumento de

inserir todos os comandos indicados pelas Emendas n.° 1, 2 e 3 de autoria da Mesa Diretora.

7. Tornou-se necessdria a criacdo de dispositivo de revogacdo das alineas “b” e “c” do
artigo 6° da Lei n.° 2.281, de 2005, com o intuito de suprimir a Assessoria Juridica e Assessoria de
Comunica¢do e Cerimonial que passardo a compor as dreas Juridica e de Comunicacdo e
Cerimonial e as respectivas especialidades de Consultor Juridico e Consultor de Comunicagao e

Cerimonial.



8. Houve por certo corrigir o termo ‘Gurisdicionalmente” que foi indevidamente
utilizado para especificar atribuicdes do cargo de Analista de Atividades da Secretaria, na
especialidade de Consultor Juridico, no item 3.3.2 para ‘Gudicialmente”. Tal alteracdo se deu em
face de que ao final do periodo diz-se que o digno consutor ird atuar em agdes pertinentes ao
exercicio do mandato e essas acdes sdo, pelo espirito da Lei, aquelas de natureza judicial, ou seja,

que tramitam nos tribunais de justica deste Pais.

Conclusdo

9. Em face das razdes expendidas, opina-se no sentido de que se atribua ao texto do
Projeto de Lei n.° 8/2012 a redagado final constante da minuta, em anexo, que, nos termos do que

dispoe o artigo 147 do Regimento Interno, passa a integrar o presente parecer.

Plendrio Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 14 de junho de 2012; 68° da Instalacdo

do Municipio.

VEREADOR THIAGO MARTINS
Relator Designado



REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N.° 8/2012

Cria dreas e especialidades para cargo de
provimento efetivo; extingue cargos de provimento
em comissdo; transforma funcdo de confianga em
cargo de provimento em comissdo; reduz
quantitativo de vagas de funcdo; cria gratificacio;
aumenta vencimento de cargo; altera dispositivos da
Lei n.° 2.281, de 24 de marco de 2005, que “dispde
sobre a organizacdo administrativa da Camara
Municipal de Unai e d4 outras providéncias™; da Lei
n.° 2.283, de 13 de abril de 2005, que “dispde sobre
a estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras da
Camara Municipal de Unai (MG), estabelece normas
gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos...” e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAi, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicao que lhe confere o artigo 96, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da estrutura do Plano de Cargos e Carreiras da
Camara Municipal de Unai, as Areas Juridica e de Comunicacdo e Cerimonial e as respectivas
especialidades de Consultor Juridico e Consultor de Comunicacdo e Cerimonial para o cargo de
Analista de Atividades da Secretaria, cujas classes, padroes, vagas e vencimentos estdo descritos no
Anexo III da Lei n.® 2.283, de 13 de abril de 2005.

Art. 2° Ficam extintos da estrutura administrativa da Camara Municipal de Unai os
cargos de provimento em comissdo de Assessor Juridico e Assessor de Comunicacdo e Cerimonial
no momento imediato ao efetivo provimento das duas vagas do Cargo de Analista de Atividades da
Secretaria, nas especialidades de Consultor Juridico e de Comunicac¢do e Cerimonial.

Art. 3° Fica transformada a fun¢@o de confianca de chefe de servigo do Centro de
Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec — em cargo de provimento em comissdo de Coordenador
do Centro de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec — , de recrutamento restrito, com vencimento
de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) e atribui¢des descritas na Resolugdo n.° 538, de 8 de
margo de 2005.



Art. 4° Fica reduzido de 11 (onze) para 10 (dez) o quantitativo de vagas da fun¢do de
chefe de servigo, constante do Anexo IV-A da Lei n.® 2.283, de 2005.

Art. 5° Fica criada a Gratificacdo pelo Exercicio do Cargo de Coordenador do Centro
de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec —, sob a sigla GECC, no valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais).

Art. 6° As remissoes e referéncias feitas a respeito da funcdo de confiancga de chefe de
servico ou gerente do Caec em diplomas legislativos ou normativos administrativos e afins
equivalem a nova denominagdo atribuida por esta Lei.

Art. 7° O Anexo I'V-A da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar com a redacdo dada
pelo Anexo IV desta Lei:

Art. 8° Fica aumentado para R$ 7.000,00 (sete mil reais) o vencimento do Cargo de
Secretdrio Geral da Camara Municipal de Unai a partir de 1° de janeiro de 2013.

Parédgrafo unico Fica autorizada a atualizacdo do Anexo IV da Lei n.° 2.283, de 2005,
quanto ao valor do vencimento de que trata o caput deste artigo, por meio de Portaria expedida pelo
Presidente da Camara Municipal de Unai em 1° de janeiro de 2013.

Art. 9° Fica aumentado de 9 (nove) para 14 (quatorze) o quantitativo de vagas do
Cargo de Assessor de Vereador.

Art. 10 O artigo 55 da Lei n.° 2.283, de 2005, fica acrescido do seguinte § 2°:

“§ 2° O servidor efetivo quando nomeado para o Cargo de Coordenador do Centro
de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec — , poderd optar pelo vencimento deste ou pela
remuneragdo do seu cargo efetivo acrescida da Gratificacdo pelo Exercicio do Cargo de
Coordenador do Centro de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec —, prevista no inciso 1V-A da
Lein.”2.283, de 2005.” (NR)

Art. 11 O artigo 7° da Lei n.° 2.281, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° A Mesa Diretora é assessorada pelo Secretdrio Geral, Secretdrio do
Presidente e Assessor Especial de Gabinete” (NR)

Art. 12 Fica acrescentado ao Capitulo II da Lei n.° 2.283, de 2005, o seguinte artigo
4°-A:

“Art. 4°-A Fica fixado em 5% (cinco por cento) o percentual minimo dos cargos de
provimento em comissdo destinados as atribuigcoes de direcdo, chefia e assessoramento a serem
preenchidos por servidores de carreira na estrutura administrativa da Cdmara Municipal, em
cumprimento do disposto no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal.” (NR)



Art. 13 O Anexo VI da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar acrescido do item VII
constante do Anexo I desta Lei.

Art. 14 O Anexo VI da Lei n.® 2.283, de 2005, passa a vigorar acrescido do item VIII
constante do Anexo II desta Lei.

Art. 15 O Anexo IV da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar com a redacdo dada
pelo Anexo III desta Lei.

Art. 16 Fica o Presidente da Camara Municipal de Unai obrigado a dar inicio aos
procedimentos necessarios a realizacdo de concurso publico para provimento das vagas pertinentes
as especialidades de que trata o artigo 1° desta Lei a partir da publicacio desta Lei, bem como de
baixar as respectivas normas, mediante a publicacdo de editais, portarias ou outros atos necessarios
a realizacdo do certame.

Art. 17 As despesas com a execu¢do desta lei correrdo por conta das dotacdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19 Ficam revogados:

I - os artigos 9° e 10 da Lei n.° 2.181, de 24 de marco de 2005; e

Il — as alineas “b” e “c” .do artigo 6° da Lei n.° 2.281, de 24 de marc¢o de 2005,

Unai, 14 de junho de 2012; 68° da Instalagdo do Municipio.

VEREADOR HERMES MARTINS SOUTO
Presidente

VEREADOR EDIMILTON ANDRADE
Vice-Presidente



VEREADOR JOSE INACIO
1° Secretario

VEREADOR THIAGO MARTINS
2° Secretario



ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 13 DA LEIN.° ............... DE ....... DE 2012

“ANEXO VI DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

VII - AREA JURIDICA

Objetivos: Possibilitar a orientacdo em assuntos juridicos, na forma consultiva e contenciosa, bem
como a realizacdo de andlise e elaboracdo de peticdes, recursos e demais pecas processuais em
defesa da Camara Municipal de Unai, quando necessdria, na sua atuagdo em juizo e fora dele.
Propiciar alternativas juridico-legais para a consecug¢do de resultados desejados, preservando os
interesses da pessoa juridica de direito puiblico da Camara Municipal de Unai na defesa de sua
autonomia e independéncia frente aos demais Poderes.

1 —Atividades de Grau Bdsico

1.1 - Cargo: Agente de Atividade da Secretaria I, II e 111
1.2 - Especificacdo das atribuicoes:

1.2.1 - prestar servico de atendimento, recepcdo e conferéncia de compromissos ou
audiéncias agendadas,

1.2.2 - conferir, autuar e arquivar processos e documentos;

1.2.3 - providenciar cépias e/ou digitalizacdo de documentos; e

1.2.4 - consultar e informar sobre dados e/ou processos arquivados ou pesquisas.
1.3 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de 1° grau de escolaridade.

1.4 - Recrutamento:
1.4.1- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico para a classe L.

1.4.2- Interno - para a classe II, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe IIl, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

1.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

1.5.1 - Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.



1.5.2 - Promogdo - da classe I para a classe Il e da classe Il para a classe III.

2 - Atividade de Grau Médio

2.1 - Cargo: Oficial de Atividade da Secretaria I, 11 e I11.

2.2 - Especificagdo das atribuicoes:
2.2.1 - instruir processos e preparar informagoes,
2.2.2 - elaborar portarias, despachos, minutas de documentos de média complexidade;
2.2.3 - acompanhar a tramita¢do de atos administrativos e processos judiciais;

2.2.4 - elaborar ou revisar oficios, cartas, exposicoes de motivos, editais e outros
expedientes;

2.2.5 - operar microcomputador;

2.2.6 - coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros
estatisticos demonstrativos, relatorios voltados para os processos administrativos e
Jjudiciais;

2.2.7 - organizar e supervisionar as agendas de audiéncias judiciais ou
administrativas;

2.2.8 - orientar a respeito de normas regimentais e administrativas; e
2.2.9 - alimentar com dados os sistemas digitais de arquivos da drea.

2.3 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de 2° grau de escolaridade.

2.4 - Recrutamento:
2.4.1 - Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso ptiblico para a classe .
2.4.2 - Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe 111, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

2.5 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

2.5.1 - Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

2.5.2 - Promocdo: da classe I para a classe Il e da classe Il para a classe I1I.
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3 - Atividade de Grau Superior

3.1 - Cargo: Analista de Atividades da Secretaria I, I e II1.
3.2 - Especialidade: Consultor Juridico
3.3 - Especificacdo das atribuicoes:

3.3.1 - desempenhar atividade juridica consultiva e contenciosa na defesa da
autonomia e independéncia do Poder Legislativo frente aos demais Poderes;

3.3.2 - representar judicialmente a Camara, por intermédio da Presidéncia ou Mesa
Diretora, bem como os Vereadores nas agoes pertinentes ao exercicio do mandato;

3.3.3 - assessorar diretamente as comissoes permanentes e tempordrias, especialmente
as comissoes parlamentares de inquérito, processantes, peticoes e sindicancias, quando
constituidas;

3.3.4 — elaborar pareceres e instrugoes legislativas;

3.3.5 — promover a defesa dos servidores da Cdmara Municipal quando atingidos em
sua honra ou imagem, perante a sociedade ou justica, em razdo do exercicio
profissional junto ao Poder Legislativo;

3.3.6 - emitir parecer em processos administrativos submetidos a sua apreciacdo,
notadamente relativos as dreas de pessoal, financeira, contdbil, especialmente em
relacdo as licitacoes e contratacoes da Camara;

3.3.7 - emitir parecer em toda e qualquer consulta formulada pela Presidéncia, pela
Mesa Diretora, por Vereador, por bancada partiddria ou bloco parlamentar da

Cdamara;

3.3.8 - participar das reunides preparatorias, ordindrias, extraordindrias, solenes e
especiais, dando assisténcia juridica a Mesa Diretora e aos Vereadores, naquilo em que
for indagado;

3.3.9 - elaborar pecas processuais em geral;

3.3.10 - acompanhar as leis aprovadas pela Camara realizando a sua atualizac¢do,
indexacdo, compilagdo e consolidagdo; e

3.3.11 - elaborar pegas processuais incidentes nos processos administrativos sob sua
apreciagdo.

3.4 - Qualificagcdo exigida: graduagcdo em curso superior de Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.
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3.5 - Recrutamento:
3.5.1 - Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico para a classe 1.
3.5.2 - Interno: para a classe II, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

3.6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:
3.6.1 - Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a

que pertence.
3.6.2 - Promocgdo: da classe I para a classe Il e da classe Il para a classe I11.” (NR)
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ANEXO II' A QUE SE REFERE O ARTIGO 14 DA LEI N-°................ DE ........ DE 2012

“ANEXO VI DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

VIII - AREA DE COMUNICACAO SOCIAL E CERIMONIAL

Objetivos;
Prestar assisténcia a Mesa da Cdamara e a Secretaria Geral, na forma de
esclarecimento da opinido publica sobre as atividades do Poder Legislativo, utilizando, para isso,

os veiculos de divulgacdo, as técnicas de jornalismo e de relagoes puiblicas.

1 - Atividades de Grau Bdsico

1.1 Cargo: Agente de Atividade da Secretaria I, Il e 111

1.2 - Especificagdo:
1.2.1 - orientacdo e encaminhamento de autoridades e do piiblico em geral;
1.2.2 - atendimento e servico de recep¢do;
1.2.3 - recebimento e acompanhamento de grupos em visitas a Camara;

1.2.4 - organizagdo do espaco fisico destinado a solenidades publicas ou internas da
Camara;

1.2.5 — arquivar e organizar exemplares de noticidrios referentes as atividades do Poder
Legislativo e locais apropriados ou determinados pela Camara;

1.2.6 - operagdo de microcomputador e equipamento de reprografia; e
1.2.7 - conferéncia, registro e arquivamento de documentos.
1.3 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de 1° grau de escolaridade.
1.4 - Recrutamento:
1.4.1- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico para a classe L.
1.4.2- Interno - para a classe II, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e

seiscentos e cinquenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe IlIl, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.
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1.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

1.5.1 - Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

1.5.1 - Promogdo - da classe I para a classe Il e da classe Il para a classe II1.

2 - Atividade de Grau Médio

2.1 - Cargo Oficial de Atividade da Secretaria
2.2 — Especificac¢do das atribuigoes:
2.2.1 - instrugdo de processos e preparo de informagoes;

2.2.2- cobertura fotogrdfica de eventos exclusivamente institucionais e a revelagdo,
ampliagdo e copias dos filmes, sob orientag¢do;

2.2.3- operagdo de equipamentos de video nas filmagens de reunides, eventos e
documentdrios;

2.2.4- levantamento de dados para atualiza¢do de publicagoes, preparo e expedigdo de
convites e contratos externos;

2.2.5- elaboragao de sinopse de material para divulgacdo, sob orientacdo;

2.2.6- execucdo de programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar,
incluindo pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsdvel.

2.3 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de 2° grau de escolaridade.

2.4 - Recrutamento:
2.4.1- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico para a classe 1.
2.4.2 - Interno - para a classe II, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe 1, e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

2.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

2.5.1 - Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

2.5.2 - Promocdo - da classe I para a classe Il e da classe Il para a classe I1I.
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3 - Atividade de Grau Superior

3.1 - Cargo Analista de Atividade da Secretaria

3.2 — Especialidade: Consultor de Comunicagdo e Cerimonial

3.3 - Especificacdo:
3.3.1 - planejar, organizar e coordenar os eventos promovidos pela Casa e executar
todos os atos protocolares para as reunidoes solenes e especiais destinadas a

comemoragées e homenagens;

3.3.2 - contribuir na organizagdo de semindrios, congressos e palestras de interesse da
Cdmara;

3.3.3 - redigir a correspondéncia cerimonial, convites e respectiva distribui¢do, bem
como redigir mensagens protocolares e divulgar os eventos;

3.3.4 - organizar visitas oficiais, cerimonias fiinebres, religiosas e afins e recepcionar
autoridades;

3.3.5 - organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos e
projetos de normatizacdo e padronizacdo do cerimonial;

3.3.6 - planejar e executar os projetos relativos as relacoes puiblicas, propaganda e
relacionamento com o publico interno e externo com o objetivo de preservar e

valorizar o Poder Legislativo;

3.3.7 - promover o bom relacionamento interno e externo dos membros do Poder
Legislativo;

3.3.8 - planejar as atividades sociais internas;
3.3.9 - publicar os atos oficiais;

3.3.10 - organizar e supervisionar servigos fotogrdficos, de filmagem e de sonorizacdo
das atividades do Poder Legislativo;

3.3.11 - redigir o Jornal Informativo da Cadmara Municipal;

3.3.12 - colaborar na elaboracdo de pronunciamentos a serem feitos pelos
Parlamentares;

3.3.13 - cobrir, jornalisticamente, as reunides e demais eventos promovidos pelo
Legislativo;

3.3.14 — acompanhar, diariamente, as informacdes prestadas pela imprensa,
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procedendo, quando for o caso, corregoes e respostas;

3.3.15 - prestar esclarecimentos a imprensa, sempre que necessdrio, sobre as
proposicoes e outros assuntos tratados pelos Vereadores;

3.3.16 - zelar pela imagem institucional da Camara,

3.3.17 - atualizar a homepage da Camara no que se refere as informagcoes de cardter
institucional; e

3.3.18 - zelar pelo servigco de arquivo das matérias veiculadas nos diversos orgdos de
imprensa.

3.4 - Qualificacdo exigida: graduagcdo em curso superior de Comunicacdo Social, nas dreas de
Jornalismo, Publicidade e Relacdes Puiblicas e o respectivo registro profissional.

3.5 - Recrutamento:
3.5.1 - - Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico para a classe 1.
3.5.2 - - Interno - para a classe II, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

3.6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

3.6.1 - Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

3.6.2 - Promogdo - da classe I para a classe 1l e da classe Il para a classe 111.”(NR)
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ANEXO 11l A QUE SE REFERE O ART. 15 DA LEIN.® ............. ,DE ... DE

“ANEXO IV DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

..... DE 2012.

Denominagdo Cadigo Quantitativo | Recrutamento | Vencimento
(R$)
Secretario Geral da Camara CM-DAS 01 01 Amplo 5.943,60
Secretdrio do Presidente CM-DAI 01 01 Amplo 2.337,84
Assessor Especial de Gabinete CM-DAI 02 01 Amplo 1.707,49
Assessor de Vereador CM-APV 01 14 Amplo 1.753,42
................................................................................................................................................... ” (NR)
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 7° DA LEIN. .............. , DE ......DE 2012

“ANEXO 1V-A DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

GRATIFICACOES

Denominagdo Codigo | Quantitativo | Recrutamento | Valor R$
Gratificagdo por Encargo de GPECP 10 Restrito 300,00
Comissdo Permanente
Gratificagcdo por Merecimento GPM 03 Restrito 800,00
Gratificagdo pelo Exercicio do | GECC 01 Restrito 800,00
Cargo de Coordenador do
Centro de Apoio ao Exercicio
da Cidadania — Caec

................................................................................................................................................... ”(NR)
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