lOI'&dnl?ddOS ¢ boa hlglemzaqao Possui uma (1) Kombi. (1) um onibus. e (7} duas motos. sendo que

\

os referidos servem como transporte a populagdo atendida, bem como para uso do servi¢o técnico e
. . - “ . - . , - . ’

' administrativo. Funciona cinco dias por semana, com carga horaria de 40 horas semanais. 0 acesso

| dos usuarios aos servigos prestados €. em sua maioria. por demanda espontanea. nao havendo busca 1

lativa. mesmo porque. a entidade ndo apresenta condi¢gdes de atendimento a todas demandas |
| ) o |
| apresentadas. Nessc sentido, € informado que a entidade mantém uma “lista de cspera™, e que
|

\
| através dessa. ¢ feito uma sele¢do por meio de “estudo de caso™, através de equipe técnica formada ‘
\

'pelos profissionais da entidade. Os critérios sdo avaliados. com as seguintes prioridades: |
|

\
 transferéncia de APAE para APAE. por maior complexidade nos casos de satde e situagdes de risco |
| - 2 »
[e vulnerabilidades sociais. Atualmente a mesma vem atendendo cerca de duzentas ¢ quarenta e |
|

quatro (244) criangas ¢ adolescentes, de 0 a 17 anos de idade. conjuntamente com suas familias. As

atividades propostas estdo organizadas da seguinte maneira: aulas do ensino basico ao fundamental,

'bem como educagdo profissional (bairro mamoeiro): atividades como informatica ¢ educagéo fisica

| ; ; : o
| (natagdo, handebol. basquete, etc.): além dos atendimentos realizados pelo setor de médico,

odontolégico, de enfermagem. servigo social. psicologia. fonoaudiologia e fisioterapia. Além das |

atividades realizadas, a APAE, informa sempre estar buscando capacitagdo a seus [unciondrios e

\

\

l

|

icsiar presente na realizagdo de eventos. programas e projetos que visam a garantia € defesa dos
| direitos da pessoa com deficiéncia. A partir da breve analise realizada. que expde superficialmente |
|

|os objetivos ¢ acdes da presente entidade. exponho este relatorio a apreciacdio desse CMDCA, | ‘

| colocando-me a disposi¢io para maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios.

\
|
l
' Unai-MG. 16 de dezembro de 2010. |
Data da visita: r
09/12/2010 ]
|

.1 » Nome do técnico responsavel:
( Thais Pereira Souza da Costa.
' Cargo do técnico:

‘ Analista Social da SEMDESC

: » Nome do entrevistado:

| Elza Maria da Silva Freires Barros
; Cargo: Secretaria Administrativa

| » Nome do entrevistado:

' [.eda Maria da Silva Versiane

\ Cargo: Auxiliar Administrativa
F e

| ! ; ’ B .

l \"',, VTN ."-" ’;’,7- ;..‘ 'w__f '."’ \‘-—-l_\ .
| Thais Perelra Souza da Costa

\ “Analista Social - SEMDESC

‘ Assistente Social
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SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITOS
LIGADOS A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - UNAI
CMAS-Unai_MG
Rua Calixto Martins de Melo, 230 Centro Unai — MG CEP: 38.610-000 — Fone: (38) 3677-4986
Fax: 3677.4950

=43
’ .é._,

Assunto: Solicitagdo de elaboragdo de Relatério/Parecer Social
Referéncia: Secretaria Executiva dos Conselhos
Data: Unai-MG, 01 de dezembro de 2010

Prezado(a) Senhor (a) Gestor (a) da Politica de Assisténcia Social de Unai-MG:

Respeitosamente, por meio deste, solicita-se a V. S, a elaboragdo de Relatério/Parecer Social para
fins de complementagdo do processo da APAE de inscrigdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Unai-MG — CMDCA-Unai-MG da organizagdo da Sociedade Civil Organizada,
apos verificagdo da documentagdo apresentada, bem como a conferéncia exata de todos os documentos
necessario e pertinentes, com o protocolo realizado em 01/12/2010, para a elaboragdo do instrumento solicitado
¢ preciso a indicagdo de profissional (is) de Servigo Social (Assistente Social), funciondrio (a)(s) efetivo (a)(s) da
Administragdo Municipal, devidamente registrado (s) em ¢rgdo profissional competente, para realizagdo de
visita técnica institucional com finalidade exclusiva de avaliar a qualidade dos servigos sdcio-assistenciais
prestados pela organizagdo requerente no que tange a Politica da Criangca e o Adolescente. O presente
Relatorio/Parecer Social faz parte das condicionalidades para a organizagdo efetuar RENOVACAO DE
INSCRICAO junto a0 CMDCA-Unai-MG e serd um dos mecanismos utilizados para a decisdo de certificagdo
do CMDCA-Unai-MG no que diz respeito ao deferimento ou indeferimento do requerimento citado. Solicita
ainda que seja enviado por escrito a decisdo

Agradecendo a ateng@o compromisso assumido junto ao Controle Social necessario para a
consolida¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, sendo s6 o que se
apresenta para 0 momento, subscreve-se.

Atenciosamente:

Kénya ;faldei de Lima

Chefe da Divisdo de Assisténcia aos conselhos Municipais da Area Social

A Prezada Senhora

Maria das Dores Campos Abreu Lousado

Secret4ria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Unai-MG
38.610.000 — Unai/MG

VCC/KCL
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA REGISTRO
DE ENTIDADES E/OU INSCRICAO DE PROGRAMAS

REQUISICAO - REGISTRO E/OU INSCRICAO

( x) REGISTRO DE ENTIDADE
( )INSCRICAO DOS PROGRAMAS

‘Ilmo(a). Sr(a).
Presidente do CMDCA

A entidade abaixo qualificada requer o REGISTRO e/ou INSCRICAO neste Conselho.

NOME DA ENTIDADE: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unai
Rua / Avenida: Rua Cachoeira
N°: 1.580 CEP: 38610-000 telefone: (38) 3676-3644

E-mail: apaeunai(@unai.ada.com.br
Bairro: Cachoeira

Solicitamos os devidos encaminhamentos.

Atenciosamente,

Unai-MG, 30 de novembro de 2010.

/ y I, /%
%ﬁs‘ﬁﬁ{%m{s’}cmmm

Representante Legal

E-mail: unai@apaebrasil.org.br ? l@
Rua Cachoeira, 1580 — Telefax (38) 3676-3644 — CEP 38610-000 — Unai - MG
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNA{

FORMULARIO PARA REGISTRO DE ENTIDADES NAO-

GOVERNAMENTAIS

INFORMACOES GERAIS DA ENTIDADE

Razdo Social: Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unai

Nome Fantasia:

Data da Fundacdo: 18/08/1985 N° do CNPJ: 20.210.522/0001-25

Enderego: Rua Cachoeira, 1.580

Bairro: Cachoeira Cidade: Unai CEP: 38610-000

Telefone: (38)3676-3644 FAX: 3676-3644 E-mail: unai@apaebrasil.org.br

Situagido do Imével: [x |préprio alugado cedido

comodato

Periodo do Comodato: / / a /. /

Responsavel pela Entidade: Sebastiana de Sousa Coimbra Cargo: Presidente

Periodo do Mandato: 02/01/2008 a 31/12/2010

Total de Criancas e Adolescentes Atendidos: 244

Area(s) de atuacio (se for o caso, marque mais de uma opeio):
*Abrigo:

* Colocagdo Familiar:

*Apoio socioeducativo em meio aberto: __x__

*Liberdade Assistida:

*Orientaciio e Apoio sociofamiliar:__ x_

*Semiliberdade:

*Defesa juridico-social:

*Internacio:

A entidade atua em outras cidades? ndo

A entidade é mantida por outra institui¢ido? ndo

E-mail: unai@apaebrasil.org.br

2He

Rua Cachoeira, 1580 — Telefax (38) 3676-3644 — CEP 38610-000 — Unai — MG




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNA{
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RECURSOS HUMANOS
Area de Trabalho | Niimero de Profissionais por nivel de Escolaridade
Sem escol. | Fundamental (1*as8) | Médio Superior Total
Completo | Incompleto Completo | Incompleto | Completo | Incompleto
Administrativa 03 03 03 09
Educadores 11 28 39
Técnicos 01 17 01 19
Servicos Gerais 01 17 00 04 22
Total 01 17 18 04 45 04 89
Area de Trabalho | Niimero de Profissionais por Rela¢do de Trabalho
Com registro na entidade | Sem Registro | Voluntirio | Cedidos pela Prefeitura | Outros | Total
Administrativa 09 09
Educadores 10 17 22 49
Técnicos 10 01* 05 03 19
Servicos Gerais 20 02 22
Total 49 01 05 22 22 | 99**

* prest. de servigos

** 07 educadores prestam servigo pelo estado e municipio, por isso a diferenga no total de

profissionais.
RECURSOS FINANCEIROS

Origem do Recurso Valor médio mensal | Duracéo do financiamento

Ministério da Satde — SUS 36.263,83 06/07/07 a 04/08/09

Prefeitura Municipal de Unai 8.293,46 01/01/10 a 31/12/10

MDS - SAC 5.839,68 01/01/10 a 31/12/10

Autarquia — SAAE 6.500,00 27/07/09 a 27/07/11
A A

MEC - FNDE 9.054,00 (anual)

Nome do técnico responsavel:

Assinatura do técnico:

Data do preenchimento:

Nome do entrevistado:

Assinatura do entrevistado:

Cargo do entrevistado:

E-mail: unai@apaebrasil.org.br

Rua Cachoeira, 1580 — Telefax (38) 3676-3644 — CEP 38610-000 — Unai - MG
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, PARA ELEICAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DA
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAL
Aos treze dias do més de novembro, do ano de dois mil e sete, as dezenove horas,
na sede da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unai, situada 4 Rua
Cachoeira, 1.580 (hum mil, quinhentos e oitenta), neste Municipio de Unai,
Estado de Minas Gerais, com a presenc¢a dos associados e pais, conforme registro
no livro priprio de assinaturas, convocados de acordo com o Edital de
Convocagdo, lido nesta oportunidade, publicado no Jornal Tribuna e afixado em
lugares publicos. A Assembléia Geral Ordindria foi instalada pelo atual
Presidente da APAE, em segunda convocagdo pelo numero de socios presentes,
convidando para participar da mesa a comissdo eleitoral, composta por Darci Nadir
Trentini, Lirio Denoni e Elza Maria da Silva Freira de Barros, para que auxiliassem na
condugdo dos trabalhos. E para apresentagdo do balanco financeiro da gestdo
2005/2007, ja considerado devidamente em ordem pelo Conselho Fiscal e
Conselho de Administragdo, conforme declaragdes apresentadas, convidou o
contador da instituigdo Sr. Roberto Durdes Versiani € o Primeiro Diretor
Financeiro, Sr. Adelson Jacinto de Sousa. Em seguida, apresentou o relatorio de
atividades, com o auxilio do Vice-Presidente, Sr. Claudney Luiz da Costa e do
Segundo Diretor Financeiro, Sr. Jaci Torres Sobrinho, colocando-o juntamente
com as contas da Diretoria Executiva para apreciagdo da Assembléia, que os
aprovou por unanimidade. Passado ao terceiro item do edital, elei¢do da Diretoria
Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, foram eleitos o
Presidente e o Secretario da Assembléia Geral Ordindria, respectivamente, Sr.
José Mario Kazmirczak e Sr. Euler Lacerda Braga. Iniciando os trabalhos, o Sr.
José Mério convidou o Procurador Juridico, Sr. Mauricio Miguel da Mota para
fazer parte da mesa e falou da necessidade do apoio de todos, independente de
quem fosse eleito para compor a nova diretoria, para que a APAE continuasse
crescendo de forma favoravel a todos. Tendo em vista que ndo houve registro de
chapas a época oportuna, foi aberto espago para manifestagdo dos presentes, onde
a Sra. Sebastiana de Sousa Coimbra, se colocou como candidata a presidéncia,
apresentando a relagdo dos membros que comporiam a diretoria, sendo que o
cargo de Diretor Social se encontrava em vacancia. O Presidente da Assembléia
fez a leitura da relacdo, explicando que a candidata a presidente estava apta a
exercer o cargo, uma vez que participou do curso de capacitagdo para novos
dirigentes. conforme estabelece a legislagdo da Federagdo das APAEs do Estado
de Minas Gerais e, em seguida, colocou a pré-chapa para apreciagdo da
Assembléia, que a aprovou, considerando que o candidato para o cargo de
Diretor Social se revelaria dentre as pessoas presentes. Apds varias consideragdes
acerca do cargo em vacancia, apresentou-se como candidata a Sra. Marcia
Gongalves Costa Oliveira. Estando completa a chapa, foi realizada a elei¢do da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal para
E-mail: apaeunai@unai.ada.com.br /‘\J'i@
Rua Cachoeira, 1580 — Telefax (38) 3676-3644 — CEP 38610-000 — Unaif= f)
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exercicio do mandato no periodo de 01/01/2008 a 31/12/2010. Considerande a
manifestagdo de chapa udnica, foi a mesma eleita por aclamagdo, ficando
constituida dos seguintes membros: Presidente: Sebastiana de Sousa Coimbra,
brasileira, casada, residente & Avenida Belo Horizonte, n° 309, em Unai/MG,
portadora da carteira de identidade n® M-346.535, expedida pela SSP/MG e CPF
n° 339.479.106-49; Vice-Presidente: Belchior Luiz de Melo, brasileiro, casado,
residente 4 Avenida José Luiz Adjuto, n° 214, apt® 501, em Unai/MG, portador
da carteira de identidade n° M-944.134, expedida pela SSP/MG e CPF n°
170.596.666-72; 1* Diretora Secretédria: Selma Aparecida de Campos, brasileira,
casada, residente a Avenida Dom Lustosa, n® 307, em Unai/MG, portadora da
carteira de identidade n° MG-10.239.092, expedida pela SSP/MG e CPF n°
511.784.436-04; 2° Diretor Secretdrio: Reinaldo da Silva Martins, brasileiro,
casado, residente a Rua das Margaridas, n° 81, em Unai/MG, portador da carteira
de identidade n® 6.088.688, expedida pela SSP/SP e CPF n° 138.989.816-49; 1°
Diretor Financeiro: Geraldo Alexandre Costa, brasileiro, casado, residente 4 Rua
Miguel Mendes Nascimento, n° 54, em Unai/MG, portador da carteira de
identidade n° M-8.707.242, expedida pela SSP/MG e CPF n° 232.606.616-20; 2°
Diretor Financeiro: Sebastido Lourenco de Lima, brasileiro, casado, residente a
Rua Melo Viana, n°® 907, em Unai/MG, portador da carteira de identidade n°® M-
1.383.859, expedida pela SSP/MG e CPF n°® 177.926.146-20; Diretor de
Patrimé6nio: Addo Aparecido Barbosa de Brito, brasileiro, solteiro, residente a
Rua Amoras, n° 170, em Unai/MG, portador da carteira de identidade n®° MG-
5.899.942, expedida pela SSP/MG e CPF n°® 791.358.386-04; Diretora Social:
Marcia Gongalves Costa Oliveira, brasileira, casada, residente a Rua Djalma
Torres, n® 277, apt® 502, portadora da carteira de identidade n® MG-3.019.710,
expedida pela SSP/MG e CPF n° 011.733.316-62. Conselho de Administra¢io:
Amarildo Vaz de Oliveira, brasileiro, casado, residente a Rua Aldeia, n® 223, apt®
202, em Unai/MG@G, portador da carteira de identidade n° 1.050.006, expedida pela
SSP/DF e CPF n® 511.730.506-04; Maria Divina Alves Medeiros, brasileira,
solteira, residente a Rua Dulce Torres Brochado, n° 1.911, em Unai/MG
portadora da carteira de identidade n°® 410.715, expedida pela SSP/DF e CPF n°
304.193.366-72; Luzia Magda Nunes Costa, brasileira, casada, residente a
Avenida Governador Valadares, n® 2.843, em Unai/MG, portadora da carteira de
identidade n® 720.232, expedida pela SSP/DF e CPF n° 453.342.696-49; Osvaldir
Pinto Ferreira, brasileiro, casado, residente a Rua das Cajaranas, n° 235, em
Unai/MG, portador da carteira de identidade n° 1.114.695, expedida pela SSP/DF
e CPF n° 339.221.366-72; Jeovane Pereira Borges, brasileiro, solteiro, residente a
Rua das Rosas, n° 217, em Unai/MG, portador da carteira de identidade n°
1.112.550, expedida pela SSP/DF e CPF n° 598.560.416-00; Umberto de Sousa
Coimbra, brasileiro, casado, residente 4 Avenida Delvito Alves da Silva, n°® 621,
em Unai/MG, portador da carteira de identidade n° 1.166.018, expedida pela

258/

E-mail: apaeunai@unai.ada.com.br G/,\ D
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SSP/DF e CPF n° 578.730.386-53; Claudney Luiz da Costa, brasileiro, casado,
residente & Rua das Violetas, n° 236, em Unai/MG, portador da carteira de
identidade n° M-2.969.408, expedida pela SSP/MG e CPF n° 662.669.396-49;
Paulo César Tonin, brasileiro, casado, residente 4 Rua Ouro Preto, n® 188, apt®
202, em Unai/MG, portador da carteira de identidade n°® 1.265.319, expedida pela
SSP/DF e CPF n° 819.659.316-34; Denair Ferreira Martins, brasileira, solteira,
residente a Rua 1° de Maio, n°® 274-F, em Unai/MG, portadora da carteira de
identidade n°® MG-14.324.881, expedida pela SSP/MG e CPF n° 070.830.446-00;
Cétia Sirlene do Carmo, brasileira, casada, residente a Rua Maria Gaia, n° 100,
em Unai/MG, portadora da carteira de identidade n® MG-12.428.904, expedida
pela SSP/MG e CPF n° 826.384.626-91; Gilberto Ribeiro da Silva, brasileiro,
separado judicialmente, residente & Rua Jodo Mendes Cornélio, n°® 21, em
Unai/MG, portador da carteira de identidade n° 1.937.734, expedida pela SSP/DF
e CPF n° 791.105.096-15; Anael Gregorio, brasileiro, casado, residente a Rua
Sdo José, n°® 508, em Unai/MG, portador da carteira de identidade n°® 1.049.072,
expedida pela SSP/DF e CPF n° 206.623.946-15. Conselho Fiscal — efetivos: Jaci
Torres Sobrinho, brasileiro, casado, residente a Rua das Margaridas, n° 80, em
Unai/MG, portador da carteira de identidade n® M-2.217.332, expedida pela
SSP/MG e CPF n°® 034.900.416-15; Ana Lucia Mendes Melo, brasileira, casada,
residente a Avenida José Luiz Adjuto, n® 214, apt® 401, em Unai/MG, portadora
da carteira de identidade n°® 279.782, expedida pela SSP/DF e CPF n°
050.692.006-23; Luiz Gonzaga dos Santos, brasileiro, casado, residente a Rua
Antonieta Torres, n° 60, em Unai/MG, portador da carteira de identidade n® M-
4.647.947, expedida pela SSP/MG e CPF n° 187.305.586-20; suplentes: Sueli
Vieira da Silva, brasileira, casada, residente 8 Rua Domingos Pinto Brochado, n°
744, em Unai/MG, portadora da carteira de identidade n® M-4.235.636, expedida
pela SSP/MG e CPF n° 603.131.376-68; Alfonso Fontana, brasileiro, casado,
residente & Rua Djalma Torres, n° 464, apt® 401, em Unai/MG, portador da
carteira de identidade n° 1.959.304, expedida pela SSP/PR e CPF n° 334.764.629-
00; Marcelo José Ataides dos Reis, brasileiro, solteiro, residente & Rua Prefeito Jodo
Costa, n° 1.286, apt°® 204, em Unai/MG, portador da carteira de identidade n° 4.020.575,
expedida pela SSP/GO e CPF n° 857.512.191-04. Procuradora Juridica: Sonia
Aparecida Resende Campos, brasileira, casada, residente a Rua das Violetas, n° 499, em
Unai/MG, portadora da carteira de identidade n° 583.616, expedida pela SSP/DF ¢ CPF
n°® 338.464.216-34; Procurador Adjunto: Bruno Moreira de Castro, brasileiro, solteiro,
residente @ Rua Aldeia, n® 865, em Unai/MG. Conselho Consultivo: Jodo Batista de
Melo, brasileiro, casado, residente a Avenida José Luiz Adjuto, n°® 214, apt® 401,
em Unai/MG, portador da carteira de identidade n° 128.253, expedida pela
SSP/DF e CPF n° 004.601.171-49; Vilma de Fatima Fernandes Gongalves,
brasileira, separada judicialmente, residente a Rua José do Patrocinio, n° 666,
apt® 101, em Unai/MG, portadora da carteira de identidade n° M-8.286.043,
expedida pela SSP/MG e CPF n° 572.965.296-87; Marcio Martins Rafael,

i
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brasileiro, casado, residente a Rua Sabara, n° 41, em Unai/MG, portador da
carteira de identidade n°® M-98.836, expedida pela SSP/MG e CPF n° 262.582.266-04;
Sonildo Gongalves Evangelista, brasileiro, separado judicialmente, residente a
Rua Professora Olivia, n°® 95, em Unai/MG, portador da carteira de identidade n°
MG-3.058.110, expedida pela SSP/MG e CPF n® 461.032.526-87. O Presidente da
Assembléia, Sr. José Mario Kazmirczak, comunicou a todos que a nova Diretoria
da APAE de Unai, eleita por aclamagao nesta Assembléia Geral Ordinéria, toma
posse no 1° (primeiro) dia util do més de janeiro de 2008, em cumprimento ao
disposto no art. 50 do Estatuto da APAE. Nada mais havendo a tratar, foi dada
por encerrada a Assembléia Geral, e eu, Euler Lacerda Braga, secretario designado,
lavrei a presente Ata que vai assinada por mim, pelo Presidente da Assembléia, Sr. José
Mirio Kazmirczak, pelo Presidente da APAE, Sr. Sonildo Gongalves Evangelista e
demais presentes conforme livro de assinaturas em anexo. Registro de presenca dos
socios em livro proprio de assinaturas as folhas 07 e 08. (a) Euler; (a) José Mario
Kazmirczak; (a) Sonildo Gongalves Evangelista.

wocumento apresenfado hoje para registro.
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CAPITULO 1

Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° - A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unai ou, abreviadamente,
APAE de Unai, fundada em Assembleia realizada em 18 de agosto de 1.985, nesta cidade de Unai,
passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislago civil em vigor.

Art. 2° - A APAE de Unai é uma associacdo civil, filantropica, de cardter assistencial,
educacional, cultural, de saude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos, com
duracdo indeterminada, tendo sede na Rua Cachoeira, n® 1.580, Bairro Cachoeira e foro no municipio
de Unai, Estado de Minas Gerais.

§ 1° - A APAE de Unai tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de direitos,
prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

§ 2° - A APAE de Unai adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas brancas.
centro amarelo-ouro, pedunculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas mdos em
perfil, na cor branca, desniveladas, uma em posi¢do de amparo e a outra, de orienta¢do, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo vinte e duas folhas.

§ 3° - A bandeira da APAE de Unai, na cor azul, contendo ao centro o simbolo da Federagdo,
tera as cores oficiais da bandeira do Brasil e suas medidas em conformidade com o Estatuto da
Federagdo Nacional das APAEs, seu Regimento Interno ou Resolugéo.

§ 4° - Todos os eventos realizados pela APAE seguirdo o Protocolo Oficial para Ceriménias
estabelecido em Resolugdo expedida pela Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 3° - O dia 11 de dezembro, é consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lei n® 10.242,
de 19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da
vandeira da APAE.

Art. 4° - Sio os seguintes os fins desta APAE, na sua area de jurisdigdo:

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
mental, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-
lhes o pleno exercicio da cidadania;

b) coordenar e executar na sua area de jurisdigdo os objetivos, programas e a politica da
Federacio das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso. o prestigio. a credibilidade e a unidade orgénica e
filosotica do Movimento Apaeano;

c¢) atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, em
consondncia com a politica adotada pela Federa¢do Nacional e pela Federagdo das APAEs do
Estado, coordenando e fiscalizando sua execugdo;

d) articular junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades no municipio,
que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus ;ré;?)ectos; ‘:’,low
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€) encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre assuntos referentes
a pessoa com deficiéncia, incentivando a publicagio de trabalhos e de obras especializadas:

f) exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma a preservar e
aumentar o conceito do Movimento Apaeano;

g) compilar e/ou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a ag¢do dos 6rgdos municipais competentes no
sentido do cumprimento e aperfeigoamento da legislagéo;

h) promover e/ou estimular a realizagéo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagfio & causa
da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formagdo e
capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE:

i) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de preven¢do da deficiéncia, de
promoc¢do, de protegdo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de
apoio e orientagdo a sua familia e & comunidade;

j) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servi¢os prestados pela
APAE, impondo-se a observéncia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo
com o conceito do Movimento Apaeano;

k) divulgar a experiéncia apaeana em orgdos publicos e privados, no dmbito municipal;

I) prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagdo de clientela na éarea
especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

m) desenvolver e estimular politica de autodefensores garantindo a participagdo efetiva em todos
os eventos e niveis do Movimento Apaeano;

n) promover e articular servigos e programas de prevengdo. educagéo, satde, assisténcia social,
esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Pardgrafo unico - Considera-se “Excepcional”, “Pessoa Portadora de Deficiéncia™ ou “Pessoa
com Deficiéncia™ aquela que apresenta perda ou alteraqao de uma estrutura ou fun¢do psicologica,
fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade e/ou necessidades
que impliquem em atendimento especial, tendo como referéncia sua inclusio social.

Art. 5° - Para consecugio de seus tins, a APAE se propde a:

a) promover campanhas financeiras de &mbito municipal e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das a¢des de atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como a realiza¢do das
finalidades da APAE;

b) incentivar a participagdo da comunidade e institui¢des publicas e privadas nas agdes e
programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

¢) promover parcerias com os diversos setores de atividades, oportunizando a habilitagdo e a
colocagdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

d) intensificar o intercAmbio entre as entidades coirmds, andlogas filiadas, as associagdes
congéneres e instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

e) manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos & causa e
filosofia do Movimento Apaeano;

f) solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privados e as contribuigdes de pessoas

fisicas;
. 9/70
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b)
c)

d)
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ter o filho ou dependente com deficiéncia, preferencialmente intelectual, matriculado na
APAE e utilizar-se dos servigos por ela prestados, desde que tenha vaga disponivel:

participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos da Diretoria
[ixecutiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

propor candidatos a elei¢do de membros do Conselho de Administragdo. Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da APAE;

requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando convenientemente o
pedido;

participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo da APAE,
usando da palavra, mas sem direito a voto;

apresentar a APAE ideias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de interesse
comum;

participar de todos os eventos organizados pela APAE, Conselho Regional, Federagdo das
APAESs do Estado e Federag@o Nacional das APAEs;

requerer a apreciagdo e aprovagido do Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das
APAESs das propostas de alteracdo do Estatuto da APAE;

convocar os orgdos deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° - Os associados beneméritos, correspondentes, honordrios e fundadores ndo poderdo

votar nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se

encontre quite com suas obrigacdes sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funciondrios da APAE, cedidos ou com vinculo

indireto. niio poderdo votar, nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordindria.

d)

e)

f)

Secao IV
Das Obrigac¢des dos Associados
Art. 11 - Sdo obrigagdes dos associados da APAE:

manter padrio de conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

pagar as contribui¢cdes e prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria Executiva;
participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;

aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Exegutiva da APAE,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

cumprir. acatar e respeitar as disposi¢cdes estatutarias. as Resolugdes da Diretoria Executiva,
as do Regimento Interno, bem como as decisdes dos 6rgdos dirigentes da APAE;

informar, por escrito, a Diretoria Executiva da APAE, quando identificar qualque] suspeita de

irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e providénciag. £6; g )
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Secao V ‘ :L‘ C( L’

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados i

Art. 12 - As infragcdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos Associados, acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria
Executiva da APAE, nas modalidades de adverténcia, suspenséo e exclusdo.

§ 1°- As penalidades a que se refere o caput do artigo consistem em:

I Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho
de Administragdo, e sera aplicada pelo Presidente da APAE;

[I. Suspensio do direito de votar e de ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Diretor Financeiro;

III. Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado
como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, estatuto,
regulamento e resolugdes da APAE, da Federagdo das APAEs do Estado e da Federagdo
Nacional das APAEs.

§ 2 - A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho
de Administragio e Conselho Fiscal, com o aval da Assembleia Geral, para punir faltas muito graves.

§ 3° - Em caso de morte o direito do associado ndo se transfere a terceiros.

§ 4° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto, e outras consideradas de natureza grave, cabendo-
lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da notificagfio, para a Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim.

§ 5° - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado nfio recorrer da penalidade, no
prazo previsto no § 4° deste artigo.

§ 6° - O desligamento dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida a diretoria da
APAE, ndo podendo ser negado.

Art. 13 - Diante de irregularidades existentes e apuradas pela Comissdo de Etica designada
pela Diretoria Executiva da APAE, o associado serd notificado, marcando-se prazo para apresentar a
efesa que iver, asseguradaos a ampla : raditorio.
defesa que t gurad pla defesa e o contraditério

[. O ndo atendimento pelo associado, aos termos da notifica¢do, o sujeitard aos procedimentos
de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da APAE "ad

referendum" do Conselho de Administragao; \

II. Conforme a gravidade da falta, da penalidade aplicada poderd decorrer a suspensio do direito
de eleger e ser eleito para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Diretor
Financeiro e Segundo Diretor Financeiro, durante oito anos, nos termos do inciso I do artigo
12
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[Il. Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de Resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad
referendum" do Conselho de Administragéo;

V. O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULO 111
Da Organizac¢io, do Funcionamento e da Administracio da APAE
Se¢io 1
Da Organizag¢ao
Art. 14 - Sao 6rgaos da APAE, responsaveis por sua administragio:

1 - Assembleia Geral

2 - Conselho de Administragéo
3 - Conselho Fiscal

4 - Diretoria Executiva

5 - Autodefensoria

6 - Conselho Consultivo

§ 1° - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverdo ser associados da APAE ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a Tesouraria.

§ 2° - O exercicio das fun¢bes de membros dos érgdos indicados neste artigo, ndo pode ser
remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribui¢do de lucros, bonificagdes, ou de quaisquer
outras vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a dirigentes, diretores, conselheiros,
associados. instituidores, benfeitores ou equivalentes, sob qualquer denominag@o. forma ou pretexto.

§ 3° - A APAE ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 4° - Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria
Executiva deverdo ser ocupados por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos, sempre que possivel.

Art. 15 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a APAE. nfdio poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e

Conselho Fiscal.
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Da Assembleia Geral

Art. 16 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, érgdo soberano da APAE, serd
constituida pelos associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
(uites com suas contribui¢des junto a tesouraria da APAE, e pelos pais das pessoas com deficiéncia
matriculadas nos programas de atendimento da APAE.

§ 1" - Terdo direito de votar nas Assembleias Gerais, os pais ¢ as mies ¢ os associados
contribuintes, ha no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigag¢des sociais.

§ 2° - No caso de procuragdo, o outorgado devera ser associado da APAFE outorgante.
§ 3° - Nao se admite mais de uma procuragdo por associado contribuinte.

§ 4° - Instalada a Assembleia Geral pelo Presidente, 0 mesmo fara a prestagdo de contas,
apresentando o balango e o relatdrio de atividades, secretariado pelo (a) Diretor (a) Secretario (a) da

APAE.

§ 5° - Uma vez instalada Assembleia Geral e havendo mais de um candidato para os cargos
de Presidente e Secretario da mesma, serdo constituidas chapas para votagio direta.

§ 6° Em caso de empate, para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-
se-a eleito o associado hé mais tempo no quadro social da APAE.

§ 7° - Em caso de empate para a Diretoria Executiva considerar-se-a eleita a chapa cujo
presidente seja associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da APAE.

Art. 17 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a uma Gnica vez por meio de publicagdo
na imprensa do municipio da APAE, e por notificagdo aos associados e pais, feita através de boletim.
telegrama, circular ou outros meios convenientes, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.
admitindo-se, como alternativa, editais afixados nos principais lugares piblicos do municipio, com a
mesma antecedéncia.

§ 1° - No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, devera
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, meia hora depois, devendo ambas
constar dos editais de convocagdo, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 18 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da APAE, compete exclusivamente:
a) alterar o Estatuto;

b) decidir sobre a fusdo, transformagdo, dissolu¢do ou extingdo da APAE:

¢) eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho

N

Fiscal;
d) destituir os administradores;
¢) aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva; C 3@
g e i SRS SRR M), N
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f) wverificar a qualificagio e proclamar os membros do Conselho Consultivo, na forma
cstabelecida neste Estatuto;

g) apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

h) conceder o titulo de associado benemérito e honordrio, por proposta da Diretoria.

Pardagrafo iinico - As Assembleias Gerais realizar-se-d0, preferencialmente, na sede da
APAE.

Art. 19 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez por ano, até o
dia 30 de margo de cada ano que suceder ao término do exercicio social, quando serdo submetidos a
aprovagdo, o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva, com base nos demonstrativos
contdbeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Pardgrafo 1inico — A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de
novembro, para eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e para verificar a qualificagdo e proclamar os membros do Conselho Consultivo, na
torma ecstabelecida neste Estatuto, conforme alineas “c” e “f” do artigo 18, com posse no primeiro
dia util de janeiro do ano subsequente.

Art. 20 - A Assembleia Geral Extraordinéria serd convocada pela Diretoria Executiva, sempre
que julgar conveniente, ou quando houver requerimento assinado por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais, para os fins indicados nas alineas “a”, “b”, “d”, “g” e
“h” do artigo 18, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagao.

Pardgrafo inico — Para fins do disposto nas alineas “a” e “d” sera exigido o voto concorde da
maioria simples dos associados para suas deliberagdes.

Sec¢do 111

Do Conselho de Administraciao

Art. 21 - O Conselho de Administragdo, composto de 05 (cinco) a 15 (quinze) membros, serd
cleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragcdo sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigéo.

§ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administragdo,
o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reuniio do Conselho de
Administragdo que se realizar. 3\

§ 3° - O Conselho de Administra¢do reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus proprios membros.

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administrag@o serdo tomadas por maioria. com a presm@
no minimo, da ter¢a parte dos seus membros. @51
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§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do C‘&nselho de

Administragao e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° - O Presidente e o Diretor Secretario do Conselho de Administragdo serdo os titulares dos

cargos da Diretoria Executiva, sem direito a voto, exceto o de Minerva, ao Presidente.

a)
b)

d)

€)

g

h)

y

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administragdo:

aprovar o Regimento Interno da APAE;

emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

examinar o Relatério de atividades da Diretoria Executiva, sobre as atividades e a situagéo
financeira da APAE, em cada exercicio;

responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva,

deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia no dmbito da
APAEL;

referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico, indicado pela Diretoria Executiva;

preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administra¢ao ¢ no Conselho Fiscal, ¢
referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do
mandato dos substituidos;

escolher, através de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidatos a chapa oficial a presidéncia da APAE;:

assumir a presidéncia da APAE, por meio de indicagdo de trés membros, no caso de renincia
ou destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

m) convocar, no caso de renuncia ou destituicdo da Diretoria Executiva, Assembleia Geral

Extraordinéria, a se realizar em 60 dias, para elei¢do da Diretoria Executiva.

Se¢ido IV
Do Conselho Fiscal

Art. 23 - O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembleia Geral Ordindria, dentre associados, ha

no minimo, 01 (um) ano, preferencialmente com experiéncia administrativa, contgbil e fiscal, quites
com suas obrigagdes sociais, e compdem-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com

mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a reelei¢éo.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
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§ 2° - Em caso de vacédncia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu

término.

a)

b)
¢)
d)
e)

f)

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da APAE, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se
scus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento do
respectivo titular:

examinar os livros de escrituragdo da entidade;

examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens;

promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigao;

fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagdo fiscal e sugestdes.
quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

§ 1°- O exame das contas devera ser repetido em caso de vaga do Diretor Financeiro, hipotese

em que as contas serdo submetidas a aprovagio do Conselho de Administrac¢do

§ 2° - O Conselho Fiscal poder utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um Contador

ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secao V

Da Diretoria Executiva

Art. 25 - A Diretoria Executiva da APAE serd composta de, no minimo:
1 - Presidente
- Vice—Presidente
3 - 1°e 2° Diretores Secretarios
4 - 1° e 2° Diretores Financeiros
5 - Diretor de Patrimoénio

6 - Diretor Social .

§ 1° - A Diretoria Executiva seré eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,

convocada especialmente para este fim.

e\upuon ilmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, pel mttmdo se uma ieelu(:‘lo

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, podendo,
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Nesta data, encerra-se o 5° volume do presente processo.

O assunto continuara sendo tratado no 6° volume, que leva o mesmo
numero do processo e as mesmas especificagoes.

Unai(MG), 13 de setembro de 2011.

Maria Aparecida Costa
Chefe do Servigo de Apoio as Comissdes

AV. GOV. VALADARES, 594 - TELEFAX (38) 3676-1477 - CEP 38610-000 - UNAi - MG
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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Nesta data, com o mesmo namero e especificagdes, abre-se o sexto volume
para o processo da Peti¢do n.° 4/2011, de autoria do Vereador José Inacio, que expde fatos sobre
as condigdes de atendimento prestadas as crian¢as e adolescentes nos programas e projetos

municipais, iniciando-se com a folha n® 501.

Unai(MG), 13 de setembro de 2011.

Maria parécl a Costa
Chefe do Servico de Apoio as Comissdes

AV. GOV. VALADARES, 594 - TELEFAX (38) 3676-1477 - CEP 38610-000 - UNAi - MG
HOME PAGE: http://www.camaraunai.mg.gov.br - E-MAIL: camara@camaraunai.mg.gov.br
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§ 3° - Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigdo consecutiva, podendo
ocupar, porém. outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e Dirctores

Financeiros.
Art. 26 - A Diretoria Executiva se reunird no minimo de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2" - O Presidente tera, além do seu, o voto de qualidade nos casos de empate.

Se¢ao VI
Das Atribui¢des da Diretoria Executiva
Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

a) promover ¢ fomentar a realizag@o dos fins da APAE;

b) elaborar o Regimento Interno da APAE. submeté-lo a aprovagio do Conselho de
Administragdo, remetendo cépia & Federagdo das APAEs do Estado e a Federagdo Nacional
das APAEs;

¢) aprovar a admissdo de associados;

d) elaborar e submeter ao Conselho de Administragfio, até 60 dias do inicio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da APAE, o seu orcamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

e) submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral;

f) submeter ao Conselho de Administracio o relatério de suas atividades e a situagdo financeira
da APAE, em cada exercicio;

g) organizar o plano de constituicio de comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins
sociais, designar sede e os respectivos membros, e supervisionar a atuagdo das mesmas

comissdes;

h) criar, prover e desprover 0s cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

i) promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragdo;

j) convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de Administragéo:

k) pagar as contribui¢des a Federagiio Nacional das APAEs;

I) respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das APAEs do Estado,
¢ o L:statuto da Federagdo Nacional das APAEs;

m) promover a participagdo da APAE nas Olimpiadas, Festivais, Congressos e qutros eventos;

n) estabelecer procedimentos e diretrizes para aquisigdo de bens moveis e imoveis, e
recebimento de doagdes, considerando sempre o custo/beneficio e apés ouvido o Conselho de
Administracio;

0) receber doagdes com encargos e fazer doagdes. sempre com encargos, apds ouvido o
Consclho de Administragdo;
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artigo.

indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

alienar bens imoveis, observado o disposto no paragrafo 3° deste artigo:
estabelecer o valor da contribui¢do para os associados contribuintes;

dar conhecimento ao Conselho de Administracdo, na primeira reuniio deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
APAE.

§ 1° - O plano anual/plurianual de atividades e o orgamento, de que trata a alinea “d” deste
everdo ser encaminhados até nta) dias a contar do inicio do exercicio.
devera enca hados até 60 (sessenta) dias a contar do o do clo

§ 2° - A Diretoria Executiva, somente podera fazer doagdes, apds ouvido o Conselho de

Administra¢io, e sempre com encargos,

e Y

§ 3° - A aquisi¢do e alienagdo de bens de que tratam as alineas “n” e “q”, deste artigo,

somente serda permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois ter¢os dos membros do
Conselho de Administragéo.

b)

c)

d)

Secao VII

Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 28 - Compete ao Presidente:

assegurar o pleno funcionamento dos servigos da APAE nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos com o apoio do Conselho de Administra¢ao;

convocar e presidir a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administra¢do, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito pablico e privado, com as quais se relacionar;

representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras a¢des judiciais, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da
APAE, ao fim de cada ano e, ao término do mandato, a Assembleia Geral;

dirigir a APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a
perfeita consecugio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o
seu substituto estatutario, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras
da entidade;

instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e regulamentos em

vigéncia, pelos Diretores, Funcionarios, técnicos e voluntarios; - BAY&/
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ratificar de modo expresso, a Federagdo das APAEs do Estado e a Federagdo Nacional das
APAEs o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos [Istatutos;

cumprir ¢ fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da APAE.

Pardgrafo ninico - O Presidente sera substituido, em suas faltas, licencas e impedimentos,

pelo Vice-Presidente.

a)
b)

Art. 29 - Compete ao Vice-Presidente:

substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo timico - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Presidente, o Vice-

Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato.

a)

b)

e)

)

a)
b)
c)

a)

c)

d)

¢)

Art. 30 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragfo, redigindo suas atas em livro proprio;

superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da APAE;

exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas;

entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, cépia do
estatuto da APAE;

disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e leitura do estatuto da APAL:;

exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento temporario, ndio superior a 06 meses,
do Presidente e do Vice-Presidente.

Puragrafo unico - Compete ao 2° Diretor Secretario:

substituir o 1° Diretor Secretario nas suas faltas, licengas e impedimentos;
assumir o mandato, em caso de vacancia. até o seu término;

exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 31 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

elaborar a previsdo orgcamentéria, semestralmente, e submeté-la a aprovagdio da Diretoria
Executiva;

conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou com seu
substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da APAE;

promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplicd-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisao da Diretoria Executiva:

LB -
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f) manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da APAE, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

g) apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagdo
financeira e a prestag@o de contas, que deverfio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para
exame ¢ parecer, fornecendo a esses Grgdos as informagdes complementares que lhe forem
solicitadas.

Pardgrafo unico - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

a) substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

c) exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 32 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

a) supervisionar, zelar e inventariar o patrimoénio da APAE;
b) ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;

¢) providenciar a escrituracdo do material permanente da APAE, mantendo-a em ordem e em
dia.

Pardgrafo vmico - O Diretor de Patrimdnio poderd contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 33 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria Executiva:

a) organizar as atividades sociais;

b) elaborar o programa de solenidades;

¢) estabelecer normas para o relacionamento do pessoal da APAE com o publico:
d) realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui¢o:

e) promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagio da Diretoria
Executiva.

Sec¢ao VIII

Da Autodefensoria

Art. 34 - A autodefensoria é o processo desenvolvido pelas APAEs para os familiares,
ampliagdo da participa¢do e representagdo da pessoa com deficiéncia, na gestdo institucional e
formagdo de habilidades, autonomia e cidadania.

§ 1° - A elei¢do dos autodefensores, um do sexo masculino e um do sexo feminino, sera
realizada. preferencialmente. pelas pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE, em Assembléia

Geral Ordinaria, com mandato de 03 (trés) anos, permitindo-se uma reeleigéo.

§ 2° - Nio sendo possivel a eleigdo dos autodefensores por seus companheiros. caberd a
indicagio dos 2 (dois) nomes, pelos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de

Administragdo, referendados pela Assembléia Geral Ordinaria. A 6@ i
S— 4 = : e s i
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Art. 35 - Compete aos autodefensores:
a) defender os interesses das pessoas com deficiéncia, sugerindo agdes que aperfei¢oem o seu
atendimento e participagdo em todos os seguimentos da sociedade:

b) participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio opinando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia;

¢) participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano.

Secio IX
Do Conselho Consultivo

Art. 36 - O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da APAE e tem carater
vitalicio.
Pardgrafo unico - Ocorrendo a eleicdo de membro do Conselho Consultivo para compor

qualquer 6rgdo da APAE, a sua vaga no Conselho Consultivo sera mantida.

Art. 37 - A Assembleia Geral verificard a condi¢do e proclamara a investidura do Conselheiro
Consultivo no exercicio da fungio.

Art. 38 - As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga
executiva sendio quando acolhidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 39 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) atuar como orgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

b) esclarecer, quando solicitado e possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte & filosofia do mesmo;

¢) zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;

d) participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 40 - A Procuradoria Juridica, érgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida
por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Pardgrafo vinico - O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir o procurador juridico
nas faltas ou impedimentos deste.

Art. 41 - O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos
cargos ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da APAE, apds aprovagio do Conselho de

Administragéo. - //7 66&_
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Art. 42. O Procurador Juridico terd assento a mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Consclho de Administragdo e opinara sobre a juridicidade e legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 43 - Nao constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 44 - Compete ao Procurador Juridico:

a) atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;
b) defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

¢) elaborar, examinar, e visar minutas de contratos e convénios;

d) emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢oes e a observincia deste
Estatuto e do Regimento Interno;

e) representar juridicamente a entidade junto as reparti¢des publicas e privadas;
f) pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia;
g) manter intercdmbio juridico e dar interpretagéo final sobre matéria controvertida;

h) dirigir os servigos da Procuradoria da APAE.

CAPITULO V

Das Receitas e do Patrimonio

Art. 45 - As receitas da APAE, necessdrias a sua manutengdo, seréio constituidas por:

I. contribui¢des de associados e de terceiros;
I1. legudos;
III. subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;
IV. doagdes de qualquer natureza;
V. quaisquer proventos e auxilios recebidos;
VI. produto liquido de promogdes de beneficéncia;
VII. rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;
VIII. auxilio ou recursos provenientes de convénio que venha a receber de entidades publicas e
privadas.

Pardgrafo inico - Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art. 46 - O patrimonio da APAE serd constituido de bens moveis, imaoveis, veiculos,
semoventes, acdes e apdlices da divida publica.
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Purdgrafo unico - No caso de dissolugdo ou extingio da APAE as receitas e o patrimdnio
social reverterdo em beneficio de entidades congéneres, com personalidade juridica, registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou a entidade publica.

CAPITULO VI
Das Elei¢oes

Art. 47 - De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢@o e do Conselho Fiscal.

Paragrafo inico - A eleigdo serd realizada por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamagdo, quando se tratar de chapa tnica.

Art. 48 - A eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho
Fiscal serd precedida de edital de convocagio, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - A inscrigdo das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria da APAE até 20 dias
antes da elei¢do, que se realizard dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissio eleitoral.

§ 2° - Somente poderdo integrar as chapas os concorrentes associados da APAE ha pelo
menos 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com
suas obrigagdes junto a Tesouraria da APAE.

§ 3° - Sio inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE: cdnjuge, companheiro,
parentes consangiiineos ou afins até o 1° grau, funcionarios quando no exercicio do cargo ou cedidos.

§ 4° - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar
no ato da inscri¢do da chapa copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos: Carteira de
Identidade, CPF, declaracdo de bens moveis e imdveis, certiddes negativas criminais, certiddo de
regularidade do CPF, ficha de filiagdo de associado da APAE, copia do parecer favoravel da
prestagiio de contas do Conselho Fiscal e da ata de aprovagiio da tltima gestdo. no caso de candidato
a reeleicdo, declaragdo sob as penas da lei de nfo ser inelegivel, nos termos do pardgrato 6° deste
artigo, devendo um dos trés candidatos manter seu domicilio no municipio sede da APAE.

§ 5° - E vedada a acumulagiio de cargos por membro do Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da APAE.

§ 6° - E vedada a participagdo de funcionarios da APAE na Diretoria Executiva, Conselho de
Administracio e Conselho Fiscal, ainda que cedidos ou com vinculo empregaticioireto ou indireto.

Art 49 - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados e conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela APAE por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

E-mail: unai@apaebrasil.ore.br
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Art. 50 - A eleigdo sera realizada, de trés em trés anos, na primeira quinzena do més de
novembro, ¢ a posse dos membros eleitos ocorrera no 1° dia ttil do més de janeiro do ano seguinte.

CAPITULO VII

Disposicoes Gerais

Art. 51 - Toda proposta para alteragdo do presente Estatuto s6 poderd ser apresentada em
Assembleia Geral Extraordindria convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na
forma do artigo 17, com aprovagdo prévia da Federa¢do Nacional e desde que ndo colida com os
Estatutos da Federagfo do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs.

Paragrafo tinico - Toda proposta de alteragdo estatutdria devera ser entregue e protocolada na
Secretaria da APAE, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a
instalacdo da Assembleia Geral Extraordindria para tal fim convocada, sem o que ndo sera apreciada.

Art. 52 - A extin¢do, fusfo, transformagio, ou alteragdo do nome da APAE somente podera
ser feita se determinada e aprovada por deliberagdo de 2 (duas) Assembleias Extraordindrias
sucessivas, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, instaladas com a presenga de, no minimo
dois tergos dos associados, em dia com as obrigagdes sociais, e de representantes da Federagdo
Nacional das APAEs, sem o que suas deliberagdes nfio terdo validade.

§1° - A Federagiio Nacional das APAEs ¢ a Federagdo das APAEs do Estado, deverdo ser
convocadas para participar da Assembleia Geral Extraordindria, obrigatoriamente, com antecedéncia
minima de 30 dias da data marcada para a realizagdo da mesma, quando convocada para a finalidade
prevista neste artigo.

§2° - E vedada a extingdo, fusdo ou transformagdo da APAE quando houver denincia de
irregularidade protocolada na Federag@o do Estado e/ou na Federagdio Nacional das APAEs.

Art. 53 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, com forca estatutaria no que nio colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cdodigo Civil.

Art. 54 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordindria, e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagdo.

ATO DA
S DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Art. 1° A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal, com
mandatos até 31 de dezembro de 2006, terdo seus mandatos prorrogados até 31 de dezembro 2007.
As elei¢des previstas anteriormente para o més de novembro de 2006 deverdo ocorrer em novembro
de 2007, com posse dos novos eleitos em janeiro de 2008, conforme disposto neste presente Estatuto.

' 7 I
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Pardgrafo tinico - A partir do encaminhamento pela Federagfio Nacional das APALs do
presente estatuto para as APAEs, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
homologagiio do mesmo, sob pena de decretacéo de vacancia dos cargos da Diretoria Executiva.

Art. 2° O presente Ato entra em vigor juntamente com 0 Estatuto.

Unai-MG, 28 de agosto de 2009.
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ATA DA REUNIAO DE POSSE DA DIRETORIA MANTENEDORA DA ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UNAI, ELEITA PARA O TRIENIO 2008/2010.

Aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e oito, as dezenove horas, na sede social da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unai, & Rua Cachoeira, n° 1.580 (hum mil,
quinhentos e oitenta), realizou-se a reunido de posse da nova diretoria mantenedora, para o
triénio 2008/2010, em consondncia com o disposto no artigo 50, do Estatuto da APAE, com a
presenca de membros constituidos, funcionarios, pais de alunos e autoridades da comunidade
local, conforme registro no livro proprio de assinaturas. O Diretor de Comunicagdo, Sr.
Washington Candido de Oliveira, deu inicio a cerimonia, ressaltando a importancia da presenca
de todos que ali se encontravam, uma vez que esta seria a oportunidade de conhecerem os
representantes da APAE na sociedade, durante os proximos trés anos. Em seguida convidou o
Diacono Silvano e o Pastor Alberto, que procederam a uma breve celebracdo ecumeénica,
invocando e agradecendo a presenga de Deus em nosso meio. Passou entdo a leitura de
correspondéncias e a composi¢do da mesa pelas autoridades presentes, convidando o presidente
Sr. Sonildo Gongalves Evangelista, a fazer uso da palavra. O Sr. Sonildo, fazendo breve
explana¢do da sua gestdo, ressaltou as conquistas e agradeceu as parcerias realizadas, que
permitiriam a realizagdo dos objetivos propostos pela instituigdo. Agradeceu principalmente a
Deus e também aqueles que estiveram ao lado da sua diretoria durante o mandato, fortalecendo a
credibilidade da APAE e passou a palavra ao Diretor Financeiro, Sr. Adelson Jacinto de Sousa,
que explanou sobre a situagdo financeira atual da entidade. O Sr. Adelson agradeceu a Deus pela
oportunidade de participar da diretoria da APAE e agradeceu também ao Prefeito e Secretérios
pela colaboragdo e participagdo. Ressaltou ainda a colaboragdo da Camara Municipal, dos
Clubes de Servigo e de todos os colegas membros da diretoria que ora finda seu mandato e
finalizou rogando a Deus para iluminar a nova diretoria no trabalho que iniciaria. A seguir,
procedeu-se a posse da nova diretoria, com a entrega das pastas pelo presidente Sr. Sonildo, da
seguinte forma: representando o Conselho de Administragdo, recebeu a pasta 0 membro Umberto
de Sousa Coimbra, representando o Conselho Fiscal, o membro Jaci Torres Sobrinho.
Receberam as demais pastas os seguintes membros: Soénia Aparecida Resende Campos,
Procuradora Geral; Addo Aparecido Barbosa de Brito, Diretor de Patrimdnio; Marcia Gongalves
Costa Oliveira, Diretora Social; Selma Aparecida de Campos, 1* Diretora Secretaria; Geraldo
Alexandre Costa, 1° Diretor Financeiro; Jodo Batista de Melo, membro do Conselho Consultivo
e Ana Beatriz Mendes Jardim, Diretora de Comunica¢do. E por fim foi convidada o Sr.
Sebastiana de Sousa Coimbra - Tanika, que juntamente com a pasta de presidente, recebeu da Sr.
Sonildo os cumprimentos pela sua posse. A Sra. Sebastiana, por sua vez, agradeceu informando
ser este 0 seu terceiro mandato e exaltando o brilhante trabalho realizado pela gestdo do Sr.
Sonildo. Em seguida colocou os pontos basicos de compromisso de sua gestdo, quais sejam:
melhorar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia; zelar pela patente da APAE; zelar pela
qualidade dos servigos executados; estar presente nas decisdes da APAE; fazer o planejamento
estratégico; buscar apoio na sociedade para a auto sustentabilidade na demanda
despesas/receitas; maior divulgagdo dos trabalhos executados; capacitagdo de professores,
técnicos e demais funciondrios; apoio & familia; continuar contando com o apoio de toda a
comunidade unaiense, em especial do Poder Publico. Finalizou seu discurso desejando a todos
um ano cheio de realizagdes. A seguir, foram apresentados todos os membros da Diretoria da
APAE para o triénio 2008/2010, sendo: Diretoria Executiva — Presidente: Sebastiana de Sousa
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Coimbra; Vice-Presidente: Belchior Luiz de Melo; 1* Diretora Secretéria: Selma Aparecida de
Campos; 2° Diretor Secretario: Reinaldo da Silva Martins; 1° Diretor Financeiro: Geraldo
Alexandre Costa; 2° Diretor Financeiro: Sebastido Lourengo de Lima; Diretor de Patriménio:
Adio Aparecido Barbosa de Brito; Diretora Social: Marcia Gongalves Costa Oliveira. Conselho
de Administragdo: Amarildo Vaz de Oliveira; Maria Divina Alves Medeiros; Luzia Magda
Nunes Costa; Osvaldir Pinto Ferreira; Jeovane Pereira Borges; Umberto de Sousa Coimbra;
Claudney Luiz da Costa; Paulo César Tonin; Denair Ferreira Martins; Catia Sirlene do Carmo;
Gilberto Ribeiro da Silva; Anael Gregoério. Conselho Fiscal — efetivos: Jaci Torres Sobrinho;
Ana Lucia Mendes Melo; Luiz Gonzaga dos Santos; suplentes: Sueli Vieira da Silva; Alfonso
Fontana; Marcelo José Ataides dos Reis. Procuradora Juridica: Sonia Aparecida Resende
Campos; Procurador Adjunto: Bruno Moreira de Castro. Conselho Consultivo: Jodo Batista de
Melo; Vilma de Fatima Fernandes Gongalves; Marcio Martins Rafael; Sonildo Gongalves
Evangelista. Em seguida, a palavra permaneceu aberta, havendo manifestacdo da Secretéria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, Sra. Maria das Dores Campos Abreu Lousado e do
Secretario de Governo, o Vice Prefeito Sr. Jos¢ Gomes Branquinho, que parabenizaram a
diretoria do Sr. Sonildo pelo brilhante trabalho realizado, desejando sucesso a diretoria
empossada e colocando o Poder Publico Municipal a disposigdo da APAE no que fosse possivel
para facilitar o trabalho da mesma. Também se manifestou o aluno auto defensor Dione de
Oliveira Quirino, agradecendo tudo que a APAE faz pelos alunos e pedindo a presidente
empossada o apoio durante o seu mandato. Novamente com a palavra o Sr. Sonildo agradeceu ao
Poder Executivo, Legislativo, Clubes de Servigo, funcionarios e toda a sociedade pela
cooperagdo durante a sua gestdo, desejando sucesso a diretoria empossada. A Sra. Sebastiana
agradeceu a Deus a oportunidade lhe concedida pela terceira vez e pediu o apoio de toda sua
diretoria para que esteja sempre presente as solicitagdes, enfatizando que a unido € que faz a
forga. N@o havendo nada mais a ser tratado, deu-se por encerrada a reunido e eu, Geraldo
Alexandre Costa, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pela presidente empossada, Sra.
Sebastiana de Sousa Coimbra e demais presentes conforme livro de assinaturas em anexo.
Registro de presen¢a em livro proprio de assinaturas as folhas 08 (verso), 09 e 10. (a) Geraldo
Alexandre Costa; (a) Sebastiana de Sousa Coimbra.

) A
L Orran L en
%stiana de Sousa Coimbra

Presidente

socumento apreseniado hoje para registro.

—— Sob e N°
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PROPOSTA SOCIOEDUCATIVA

1. IDENTIFICACAO

Institui¢io Executora: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unai
CNPJ: 20.210.522/0001-25
Enderego completo: Rua: Cachoeira, 1.580

Bairro: Cachoeira

Municipio: Unai

Estado: Minas Gerais

CEP: 38610-000

Telefax: (38)3676-3644

E-mail: apaeunai@unai.ada.com.br
Escola Mantida: Escola de Ensino Especial Jodo da Neca
Superintendéncia Regional de Ensino: S.R.E. Paracatu
Programa: Programa de Atendimento Socioeducacional

Responsavel: Maria José Machado Guimarées

2. HISTORICO

A Escola de Ensino Especial Jodo da Neca ¢ mantida pela Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE de Unai.

A APAE € uma entidade filantropica, sem finalidade lucrativa, de carater
educacional, cultural e de assisténcia social.

Fundada em 18/08/85, por varios segmentos da sociedade, sob a orientagdo do
Centro de Recuperagdo Infantil de Patos de Minas e por iniciativa da diretoria do
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, € reconhecida de Utilidade Publica nas
esferas Municipal, Estadual e Federal, respectivamente segundo a Lei n® 1.098/86 e
Decreto n® 1.150 de 28/01/94 — Lei n® 12.966 de 27/07/98, Decreto n° 98.815 de
10/01/90.

Em 1° de outubro do mesmo ano, deu inicio as suas atividades, em um prédio a
Rua Filadélfio de Souza Pinto, com 20 alunos, uma diretora, 05 professoras, uma
psicologa, uma cantineira e uma servente e, com muita luta, conseguiu em 1° de maio de
1.989, inaugurar a sua sede propria.

Sua missdo é promover e articular agdes de defesa de direitos, prevengdo,
orientagdo, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia e & constru¢@o de uma sociedade justa e solidaria.

A Escola de Ensino Especial JoZo da Neca, desde que haja vagas, atende
criangas, adolescentes e adultos, com qualquer tipo de deficiéncia, que de alguma forma
possa ser minimizada, através dos recursos materiais, cientificos e humanos de que

dispoe.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagdo, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, visando a incluséo social da pessoa com deficiéncia.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Proporcionar a pessoa com deficiéncia condigdes de desenvolvimento
biopsicossocioeducacional, através dos atendimentos pedagdgico, fisioterapico,
fonoaudioldgico, psicolégico, médico, odontolégico, de enfermagem, de servigo social
e de terapia ocupacional.

- Trabalhar junto as familias, visando maior integra¢do, incentivando a sua
participagdo em todo o funcionamento da entidade.

- Propiciar aos alunos o desenvolvimento de habilidades que possibilitem seu
ingresso no mercado de trabalho, encaminhando os que tiverem condigdes, para o
desempenho profissional.

- Sensibilizar e conscientizar a comunidade, visando a inclusdo social da pessoa
com deficiéncia.

4. PUBLICO ATENDIDO

EDUCACAOQ INFANTIL: EDUCACAQO PRECOCE

Faixa etdria 0 a3 anos

Quantidade 35

Periodo de atendimento 1 a 4 atendimentos semanais / dura¢éo 30min

Atividades desenvolvidas Informado na metodologia (item 8)
EDUCACAOQ INFANTIL: PRE-ESCOLAR

Faixa etaria 4 a5 anos

Quantidade 15

Periodo de atendimento 4h didrias ou atendimentos semanais (1 a 5 atend.) c/
duracéo 30min

Atividades desenvolvidas Informado na metodologia (item 8)
ENSINO FUNDAMENTAL

Faixa etdria 6 a2l anos

Quantidade 153

Periodo de atendimento 4h diérias ¢/ educador e atendimentos ind. e grupais ¢/ eq.
técnica

Atividades desenvolvidas Informado na metodologia (item 8)
PROGRAMA PEDAGOGICO ESPECIFICO

Idade A partir de 15 anos

Quantidade 72

Periodo de atendimento 4h diarias ¢/ educador e atendimentos ind. e grupais ¢/ eq.
técnica

Atividades desenvolvidas Informado na metodologia (item 8)
EDUCACAO PROFISSIONAL

Idade A partir de 15 anos

S16



Quantidade 34

Periodo de atendimento
grupais ¢/ eq. técnica

4hdiarias e 8h(periodo integral) e atendimentos ind. e

Atividades desenvolvidas Informado na metodologia (item 8)

5. RECURSOS MATERIAIS E ASPECTOS FiSICOS
Situacio da Estrutura Fisica

A APAE de Unai funciona em prédio prdprio, apresentando espago fisico
adequado, com boa iluminagdo, ventilagdo, instalacdo de agua e esgoto, higiene
ambiental, jardim, rampas e outras estruturas arquitetonicas que estdo em consonancia
com a proposta de atendimento. Conta com salas para a equipe de saude e servigo
social, salas de aula, sala de informaética e espago reservado ao esporte e as artes. Dentro
dos atendimentos oferecidos, a entidade possui uma Unidade destinada ao servigo de
profissionalizagdo e programas pedagodgicos especificos, sendo também um espago
estruturado para o fim. Todos os ambientes possuem espago, material e equipamentos
adequados a execugdo da fung@o, de forma a viabilizar a proposta de trabalho da
instituicdo.

Recursos Materiais

e A APAE de Unai funciona em prédio proprio, apresentando espago fisico adequado,
com boa iluminagdo, ventilagdo, instalagdo de 4gua e esgoto, higiene ambiental,
jardim, rampas e outras estruturas arquiteténicas que estdo em consondncia com a
proposta de atendimento. Conta com salas para a equipe de saude e servigo social,
salas de aula, sala de informatica e espago reservado ao esporte e as artes.

e Dentro dos atendimentos oferecidos, a entidade possui uma Unidade destinada ao
servigo de profissionalizagdo e programas pedagégicos especificos e os ambientes ndo
possuem espago, material e equipamentos totalmente adequados a execugdo da
funcdo, de forma a viabilizar, de forma efetiva, a proposta de trabalho da unidade.

¢ O tempo de uso dos equipamentos e mobilidrio varia de 13 a 1 ano e a maioria estd em
bom estado de conservagdo, pois a instituigdo prioriza pela manutengdo e reforma dos
mesmos a fim de manté-los em boas condi¢des de funcionamento.

Transporte
MODELO MARCA ANO DE MANUTENGCAO
FABRICACAO E
PROPRIEDADE
Kombi Escolar Volkswagen 2002 APAE
Onibus Mercedes Benz 1993 APAE
Moto Yamaha 2005 APAE
Moto Yamaha 2004 APAE

5
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6. RECURSOS FINANCEIROS =

EVENTOS E CAMPANHAS PARA ANGARIAR FUNDOS

NOME DO EVENTO ARRECADACAO
PREVISTA
Jantar Beneficente (quinzenal) 1.500,00
Festa do Inhumas (anual) 60.000,00
Churrasco Gatcho (anual) 14.000,00
Campanha Seja padrinho de aluno da Apae (mensal) 5.000,00
Campanha Amigo da Apae com carro zero na garagem (anual) | 66.000,00
Campanha Arca de Noé (anual) 60.000,00
CONVENIOS
ORGAO RECURSO FINANCEIRO
1. Orgdo Publico Municipal 8.293.46
2. SUS 36.263,83
3. SAC - MPS 5.839 68
4. FNDE (anual) 9.054,00
5. Autarquia SAAE 6.500,00

7. RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE FUNCIONARIOS
PESSOAL DOCENTE

FUNCAO QUANTIDADE REMUNERACAO
Professor 22 Estado
Professor 17 Municipio
Professor 01 APAE
Monitor 09 APAE

PESSOAL ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO

FUNCAO QUANTIDADE REMUNERACAQO
Diretor 01 APAE
Coordenador 02 APAE
Especialista 01 Estado

HI&



PESSOAL ADMINISTRATIVO
FUNCAO QUANTIDADE REMUNERACAO
Aux. Administrativo 03 APAE
Administrador 01 APAE
Aux. Secretaria 01 APAE
Secretéria 01 APAE
Recepcionista 01 APAE
Aux. Relagdes Publicas 01 APAE
PESSOAL APOIO OPERACIONAL
FUNCAO QUANTIDADE REMUNERACAQO
Serv. Gerais 12 APAE
Serv. Gerais 02 Municipio
Cozinheira 03 APAE
Motorista 02 APAE
Aux. Cozinha* 02 APAE
Bibliotecaria 01 APAE
Caseiro 01 APAE
* pessoa com deficiéncia
PESSOAL TECNICO
FUNCAO QUANTIDADE REMUNERACAO
Assistente Social 02 APAE
Aux. de Consultério Dentario 01 APAE
Téc. Enfermagem 01 Municipio/APAE
Enfermeiro 01 APAE
Psicologo 02 APAE
Fonoaudi6logo 03 APAE
Fisioterapeuta 03 APAE
Terapeuta Ocupacional 03 APAE
Psiquiatra 01 APAE — Prestador de Serv.
Neurologista 01 Municipio
Dentista 01 Municipio
Clinico Geral 01 Voluntério
Ginecologist/Obstetra 01 Voluntério
Pediatra 01 Voluntario
Ortopedista 01 Voluntario
Cardiologista 01 Voluntario

O PROCESSO DE SELECAO DE FUNCIONARIOS NA APAE

Procedimento de seleg@o dos profissionais:
e Abertura de edital publicizado pelos meios de comunicagao;

e Questiondrio;
e Entrevista.
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8. METODOLOGIA 5’(&5

A metodologia usada baseia-se nos referenciais de Educagdo Infantil, pardmetros
curriculares e manuais com programas de Educagdo Profissional, com adaptagdes
curriculares para atender as diversidades. E respeitado o potencial e a aptiddo de cada
educando, partindo do conhecimento ja adquirido, reconhecendo a importincia da
participagdo construtiva do aluno e da intervengdo oportuna e adequada do profissional,
oferecendo meios e materiais pedagdgicos apropriados.

A prioridade da escola ¢ o atendimento do educando com necessidades
especiais, causadas por deficiéncia mental, deficiéncias multiplas, auditivas, fisicas,
com condutas tipicas ou outras necessidades educativas especiais, considerando o
numero de vagas.

PROCESSO DE DIAGNOSTICO PARA INSERCAO NOS PROGRAMAS

fNualquer que seja a modalidade de referéncia, o procedimento no atendimento a pessoa com
aeficiéncia segue este esquema: da triagem e diagndstico, encaminhamento para a educagéo precoce,
para a pré-escola, ensino fundamental, para a preparagdo para rede regular de ensino, para
atendimentos especializados, para as oficinas e empresas protegidas, etc.. o fluxo de encaminhamento
depende, naturalmente, da idade, do diagnéstico e do grau de deficiéncia do individuo.

Durante a triagem e diagndstico, podem-se identificar seis passos:

1° passo Inicia-se com a identificagdo das pessoas, pela assistente social (pessoas com
deficiéncias ja instaladas e pessoas em situagdo de risco para a ocorréncia de
deficiéncias);

2° passo entrevista social com a familia = possibilita o conhecimento sécio-familiar, bem

como a coleta de dados sobre os fatores que possam ter contribuido para a
ocorréncia das atuais dificuldades;

3° passo inclui avaliagbes realizadas por: pedagogo, psicélogo, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta e terapeuta ocupacional e, se fizer necessario, avaliagdes médicas;

4° passo ocorre reunido dos profissionais (estudo de caso): as avaliagdes sdo discutidas e
se estabelece o diagnostico, fazendo a indicagdo necessaria;

5° passo consiste no repasse dos resultados a familia e & pessoa com deficiéncia, de forma
clara e simples;

6° passo em caso de admissdo, cabe a equipe técnica orientar o professor que ir4 trabalhar

com o educando.

PROGRAMAS E ATIVIDADES REALIZADAS
EDUCACAO BASICA

EDUCACAO INFANTIL (0 a 5 anos)

A expansdo da educagdo infantil no Brasil cresce devido a intensa urbanizagéo,
participagdo da mulher no mercado de trabalho e as mudangas na organizagdo e
estrutura das familias. Por outro lado, a sociedade esta mais consciente da importéncia
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das experiéncias na primeira infancia, 0 que motiva uma educagfo institucional para

criangas de 0 a 5 anos.

A educagdo infantil para pessoas portadora de necessidades educativas especiais,
visa 0 desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus aspectos fisico,
emocional, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade. A

educagdo infantil se divide em 2 etapas:
Educagio Precoce — para criangas de 0 a 3 anos
Pré-escolar — para criangas de 4 a 5 anos
Educacio Precoce (0 a 3 anos)
Area Motora

Desenvolvimento

- despertar a sensibilidade;

- fortalecimento do pescogo;

- rolar;

- estimular com mobiles, movimentos livres de membros inferiores e superiores;
- controle de tronco;

- sentar, arrastar, engatinhar, andar, subir/descer, correr, pular, etc..

Area Cognitiva
Desenvolvimento

- Fixagdo ocular;

- percep¢do auditiva;

- descobrimento das maos;

- levar a crianga a explorar objetos através das percepgdes sensoriais;
- resolver pequenos problemas;

- obedecer ordens simples;

- introduzir brinquedos de encaixe simples;

- trabalhar posi¢do de objetos no espago;

- trabalhar movimento de pinga;

- trabalhar preenséo;

- estimular experiéncias de construgéo;

- garatujas;

- imitagdo de tragos verticais, horizontais e circulares;

- arremesso;

- cores primarias;

- atividades recreativas;

- conceitos bésicos (dentro/fora, em cima/embaixo, muito/pouco, grande/pequeno,

cheio/vazio).
Linguagem

Desenvolvimento

HoR
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Fixagdo ocular;

expressdes faciais;

localizagdo sonora;

reforgar o balbucio;

falar e cantar com varias entonagdes;

discriminagdo sonora com sons ambientais;

explorar gestos, ritmos corporais;

exercicios para fortalecimento dos musculos oro-faciais;
atender ordens simples;

sons onomatopéicos;

trabalhar partes do corpo;

identificagfo de si mesmo;

ampliar vocabulario (histéria, musica, album de figuras, fantoches, etc.);
identificar o que lhe € familiar.

Socializacio

Desenvolvimento

Fortalecer vinculo afetivo;

trabalhar auto-estima;
ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicag@o e interagdo social;

trabalhar o lado emocional (sentimento, pensamento, desejo e respeito);
trabalho em grupo.

Area Pessoal Social (AVD)

Desenvolvimento

Sucgéo;

deglutigéo;

coordenagdo méo/boca;

manejo de copo e talheres;

independéncia alimentar;

discriminagdo dos alimentos;

independéncia nos habitos de vestir;

hébitos de higiene (pessoal-ambiental);

controle esfincteriano;

cuidados com materiais pedagdgicos e de uso pessoal.

Pré-escolar (4 a S anos)

Area Motora

e O Esquema Corporal

corpo vivido

Conhecimento das partes do corpo
Orientag@o espago-temporal
Organizagdo espago-temporal
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e A Lateralidade
Jogos para os membros inferiores
Jogos para os membros superiores
Perceber o lado dominante
Reconhecer esquerda/direita

o Estruturacdo Espacial
Conhecimento das nogdes espaciais
Orientagéo espacial

e Memodria espacial

e Nogido de fila, fileira, frente-a-frente

e Discriminag¢do visual

e Memoria perceptiva

Organizagdo Espacial
Compreensdo das relagdes espaciais

e Orientagdo Temporal
Ordem e sucessdo

e Duragdo do tempo

e Ritmos

e Pré-escrita
Articulagdo
e Grafismo

Area Percepto Cognitivo

- Cores basicas

- Quebra-cabegas

- Histodrias (criagdo e narragdo), musicas, poesias e parlendas

- Nogéo de tempo (meses do ano, estagdes, dias da semana, dia e noite)

- Formas geométricas

- Corpo humano

- Casa

- Dobraduras

- Orgaos dos sentidos

- Conceitos: perto/longe, frente/atrds, em cima/embaixo, de frente/de costas,
dentro/fora, direita/esquerda, distdncia/dire¢do, maior/menor, curto/comprido,
grosso/fino, alto/baixo, grande/pequeno, largo/estreito, igual/diferente

- Quantificacdo: mais/menos, nenhum/algum, pouco/muito

- Horas

- Volumes: leve/pesado, cheio/vazio, pouco/muito, litro

- Preservagdo da natureza

- Animais domésticos e selvagens

- Escola

- Familia

- Meios de transporte

- Meios de comunicagéo

- Numeraisde 0 a 9

- Datas comemorativas
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- Alfabeto
- Artes visuais: desenhos, pinturas, modelagens, colagens e dobraduras.

ENSINO FUNDAMENTAL (6 a 14 anos)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9394/96, consolida e amplia o
dever do poder publico para com a educagéo em geral e em particular para com o ensino
fundamental, quando no seu art. 22 determina que a educagdo bésica, da qual o ensino
fundamental € parte integrante, deve assegurar a todos “formag@o comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores”, fato que confere ao ensino fundamental, a0 mesmo tempo, um
carater de terminalidade e continuidade.

Os objetivos do ensino fundamental concretizam as intengdes educativas em
termos de capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos ao longo de sua
escolaridade e podem ser divididos em séries ou ciclos.

Estes objetivos podem ser definidos em termos de capacidades de ordem
cognitiva, fisica, afetiva, de relagdo interpessoal e inser¢éo social, ética e estética, tendo
em vista uma formagio basica do cidaddo, mediante:

a) desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdasicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

b) a compreensdo do ambiente natural social, do sistema politico, de tecnologia das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

c) desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades e a formagdo de atividades e valores;

d) fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social;

e) a jornada escolar do ensino fundamental modalidade educagdo especial serd de 4
horas de trabalho efetivo em sala de aula;

f) garantir aos alunos que atingirem o nivel escolar sua inclus@o nas classes comuns de
ensino regular para a continuidade de seus estudos;

g) terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental;

h) oferecera servigos de apoio especializados para atender as peculiaridades da
clientela de educagdo especial;

i) a escola de educagdo especial assegura aos educandos com necessidades
educacionais especiais, métodos, curriculos, recursos educativos e organizagdo
especifica para atender suas necessidades.

Contetdo Programitico

Lingua Portuguesa

- Distingdo entre letra, rabisco ou desenho

- Representagdo do som e da fala

- Identificagdo de semelhancas e diferengas entre graficos e letras
- Expresséo oral

- Relatos de vivéncia

- Reprodugdo de histéria em sequéncia

- Identificagdo e conhecimento do alfabeto e do préprio nome

- Discriminagéo de letra e nimero

- Criagdo de historias, oralmente
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Ortografia

Gramatica

Antdénimo e sindénimo

Singular e plural

Aumentativo e diminutivo
Substantivo e género do substantivo
Digrafo

Encontro vocalico e consonantal
Acentuag¢do e pontuacio
Classificag#o e separagd@o de silabas
Adjetivo

Artigo

Silaba tonica

Pronomes pessoais (reto)

Verbos (tempos verbais)

Sujeito e predicado

Interpretagdo de texto

Matematica

Numeros naturais

Nogdo de quantidade

Sequéncia numérica

Simbologia

Conjunto

Dezena e centena

Duzia

Operagdes (adi¢do, subtrag@o, multiplicagfo e divisdo)
Valor absoluto e relativo

Numerais (romanos, ordinais, pares, impares)
Resolugédo de problemas

Expressdes numéricas (envolvendo as 4 operagdes)
Nogdo de geometria

Medida

Prova (real — das 4 operagdes)
Dobro

Triplo

Sistema monetério

Numerais decimais e fracionarios

Historia/Geografia

Eu

A familia

A escola

A casa

A cidade

municipio (profissdes, grupos étnicos, industria, comércio e meio ambiente)
estado

pais (povo brasileiro, seus conhecimentos e tradi¢des)

tempo

Meios de transporte
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Sinais de transito
Meios de comunicagdo
Datas importantes (da familia, da escola, da comunidade)

Ciéncias e Programa de Satide

Ed

Natureza

Os trés reinos da natureza
Tipos de solo

Luz e calor

A 4gua

ar

solo

Ecologia e prote¢do de animais
Os animais

As plantas

Corpo humano

Saude e doenga

Higiene

Reprodugdo humana
Estados fisicos da 4gua

ucacio Fisica

Elementos basicos da psicomotricidade

a)
b)
a)

b)

Esquema Corporal

corpo vivido

Conhecimento das partes do corpo
Orientagdo espago-temporal
Organizagédo espago-temporal

Lateralidade
Jogos de lateralidade
Organizar-se em funcdo de sua lateralidade

Estruturagdo Espacial
Conhecimento das nogdes espaciais
Orientagdo espacial

Orientag@o Temporal
Ponto de vista motor e sensoriomotor
Ponto de vista perceptomotor

Educac¢io Artistica

Na

area da linguagem visual
Exploragdo, identificagd@o e utilizagdo de materiais, imagens € recursos expressivos

do meio ambiente

Exploraggo de cores variadas e descobrimento de novas tonalidades
Modulagdo livre, trabalhando o vazado ou ndo

Manipulago e distingdo de materiais de vdrias naturezas
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- Desenvolvimento de habilidades e técnicas de acordo com seu potencial criativo e
interesse

- Criagdo de personagens, cenas, méascaras e aderegos, empregando detalhes

- Utilizagdo de giz de cera, carvio, lapis, pincel tesoura

- Reconhecimento e utilizagio de cores

- Organizagdo dos elementos no espago

- Comparagéo de texturas, formas, estruturas e tamanhos

- Utilizag#o e representa¢do de formas bidirecionais

- Reconhecimento, construg@o, modelagéo e representagdo de formas tridimensionais

¢ Ponto, linha, forma, cor, espago, textura, luz, sombra, profundidade
- Observagio

- Identificagdo

- Exploragéo

- Selegdo

- Classificagdo

- Combinagéo

- Criatividade

e Desenho, pintura, recorte, colagem, montagem, construgdo, modelagem
- Exploragdo

- Andlise

- Experimentacdo

- Criatividade

PROGRAMA PEDAGOGICO ESPECIFICO

Contetido Programatico

Socializa¢do e Higiene Pessoal
Metodologia

%+ Ser capaz de:

- Dizer o nome;

- reconhecer seu nome;

- dizer o nome do pai, da mée e irmaos;

- reconhecer as pessoas que fazem parte da familia;
- identificar os cdmodos da casa;

- identificar o mobiliario da casa;

- reconhecer os meios de transporte;

- alimentar-se com colher e garfo;

- alimentar-se com garfo e faca;

- passar liquido da jarra para o copo;

- manter sentado a mesa, com postura correta;
- mastigar com a boca fechada;

- digerir o alimento antes de falar;

- despir uma pega de roupa;

- vestir uma pega de roupa;

- calgar sapato;
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- fechar o ziper;

- abrir o ziper;

- abotoar e desabotoar;

- dar lagos em sapatos ou ténis;

- pendurar suas roupas no cabide;

- identificar a roupa com a temperatura;

- verbalizar necessidades;

- sentar-se no sanitario;

- limpar-se;

- lavar as méos e secar;

- fechar torneiras (e abrir);

- escovar os dentes;

- assoar 0 nariz;

- pentear os cabelos e cortar as unhas;

- dizer “por favor”, “obrigado” e “desculpe”, sem ser sugerido;
- pedir licenga para sair ou entrar;
- levar recados ou bilhetes;
- caminhar pela calgada e parar nas esquinas;
- atravessar na faixa de seguranca;
- ir ao supermercado e realizar pequenas compras;
- ter nogdo de dinheiro.

Observacio: passeios/visitas (casas e outros locais)
Ex.: aproveitar 0s passeios e visitas, explorando tudo que faz parte de sua realidade e o
que nfo faz, mas que sera de utilidade para o seu dia-a-dia.

Psicomotricidade

- Estimular 6rgdos fono-articulatorios, respiragdo, sons e palavras, através de
exercicios dados em forma ludica e dirigida, visando a preparagdo inicial da fala;

- estimular compreensdo de ordens cotidianas, identificagdo de objetos e elementos
do meio ambiente, através do concreto, iniciando transferéncias para figuras;

- executar movimentos corporais, levando & dire¢do e padrdes corretos do tronco e
grandes membros do engatinhar e na marcha;

- desenvolver movimentos manuais que o auxilie a formar preensdo e direcionar
movimentos simples para atingir determinado fim;

- vivenciar contraste auditivos, visuais, tateis, olfativos e gustativos.

EDUCACAO PROFISSIONAL
Programas Desenvolvidos:

- Preparag@o para o trabalho;

- Qualificagdo para o trabalho;

- Colocagdo no trabalho.
Preparacio para o Trabalho

Esta etapa propicia as condigdes necessdrias para o ingresso na etapa
profissionalizante.

)
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Esta etapa oferece vivéncia em atividades préticas de trabalho que revelardo as \: My . "
potencialidades, aptiddes e interesses para o exercicio de uma atividade profissional. i

Programa de Avalia¢do para o Trabalho

Metodologia

O Programa de Avaliagdo para o Trabalho realiza os seguintes passos:
Andlise dos dados de programas anteriores e das referéncias diagndsticas de outros
profissionais (nivel maximo de escolaridade, situagdo de saude fisica e psicoldgica,
habilidades adquiridas, autonomia na locomogdo e uso de transportes coletivos, etc).
Realizacfio de entrevistas com a propria pessoa com necessidades especiais ( € com o
responséavel, se for o caso), visando obter dados referentes a situagdo de trabalho ou
ocupagdo, histdérias de trabalho no passado, histéria pessoal, histéria escolar, historia
médica, historia da familia. A fungfo primeira das entrevistas € a de verificar o interesse
da pessoa com deficiéncia, considerando que ela € o sujeito deste processo.
Avaliacdo de técnicas avalistas visando perceber fatores gerais e especificos de
empregabilidade.
Observacdes diretas em ambiente que o candidato frequenta e/ou em situagdes
especificas, como na realizagio de determinadas tarefas. E uma das etapas mais
importantes da avaliagdo porque possibilita verificar aspectos (emocionais e sociais) e
capacidades para realizar determinadas tarefas.

Etapa da Qualifica¢do para o Trabalho

Terminada a etapa da preparagdo para o trabalho, inicia-se a da Qualificag¢do
para o Trabalho. Esta nova etapa caracteriza-se pelo seu objetivo eminentemente
qualificador da m&o-de-obra da pessoa portadora de necessidades especiais para o
emprego, que varia muito em decorréncia do contexto regional. Pode ser, por exemplo,
um emprego como ajudante na criagdo de animais, operador de maquinas copiadora,
garconete na lanchonete, ajudante de produgéo ou auxiliar de montagem.

Programa de Treinamento Profissional

Metodologia
Este programa deve ser desenvolvido por meio de atividades praticas em

ambiente simulado na propria institui¢do e/ou em situagéo real de trabalho em empresas
(preferencialmente através da parceria instituigdo-empresa). Para verificar o seu éxito, ¢
necessario fazer avaliagdo de desempenho durante o desenvolvimento do programa.

Os profissionais deverdo sempre evitar manter o aprendiz dentro do Programa de
Treinamento Profissional além do tempo necessario. Deverdo ter o cuidado de verificar
se o aprendiz seria um daqueles poucos casos de encaminhamento ao Programa de
Habilitagdo Profissional ou se ele atingiu as condigdes de empregabilidade para ser
inserido em dos programas da etapa de Colocagdo no Trabalho.

Etapa da Colocacdo no Trabalho

Esta constitui a tltima etapa do Processo de Educagdo Profissional e Colocagdo
no Trabalho (PECT), a qual confirmara ou ndo a validade e a eficiéncia de todo o
procedimento anterior (primeira e/ou segunda etapas).

.
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A colocagdo no trabalho ¢ a inser¢do da pessoa portadora de necessidades

A etapa da colocagdo no trabalho visa:

especiais em algum tipo de atividade laborativa, primordialmente competitiva e sempre
condizente com o potencial, as condi¢Ges fisicas e as aspiragbes dessa pessoa e também
com as disponibilidades existentes nessa comunidade.

Ser um meio de facilitar a inser¢do da pessoa portadora de necessidades especiais na

comunidade;

propiciar & pessoa portadora de necessidades especiais 0 encaminhamento a um
emprego ou trabalho que lhe dé condig¢bes de realizagdo profissional e de exercicio

de seus direitos e deveres trabalhistas;

permitir a garantia e a consolidagdo do exercicio da cidadania como membro ativo

da sociedade.

PROJETO CIVICO E SOCIAL

O calendério de datas civicas é trabalhado de acordo com a programagdo abaixo;

S#o trabalhados todos os conteudos curriculares de forma interdisciplinar.

Contetudo Programatico

Pesquisas

Confecgdo de mural, cartazes, anincios, painéis e etc.
Recortes e colagens

Hora recreativa

Auditorios

Hora civica

Elaboragdo de textos coletivos

Visitas ( Bibliotecas, comércios, 6rgdos publicos, etc)
Elaboragdo e confecgdo de cartdes
Exposigdo de trabalho

Leitura de livros

Cruzadinha

Labirinto

Musica

Poesias e versos ( para recitar)

Histoérias

Maquete

Origami

Confecgdo de mascaras e fantasias
Desenhos

Uso de técnicas para pinturas

Confecg¢do de lembrancinhas

Filmes

Cartas ¢ bilhetes

Montagem de livros de receitas culinarias
Leituras

Reciclagem

porém adaptado a cada nivel de ensino e respeitando as potencialidades individuais dos
alunos.



- Decoragdo de ambientes

- Dramatizacdo

- Oficinas de trabalho com massinha
- Argila

- Sucatas

- Trava-linguas

- Provérbios

- Concursos

- Palavras cruzadas

- Caga-palavras

- Encaixes

- Higiene corporal e ambiental.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Em horério extra curricular, a APAE oferece aos alunos atendimentos
complementares de: Artes, informatica e preparagdo para o esporte em natacdo,
atletismo, futebol de saldo, handebol, peteca e arremesso.

A informatica funciona como recurso, objetivando oferecer condigdes aos alunos
com dificuldades motoras e outras alternativas de aprendizagem e reforgo aos
programas desenvolvidos em sala de aula.

Todos os programas acima relacionados sdo oferecidos em duas aulas semanais

de 50 minutos.
INFORMATICA

Metodologia

O uso do computador se d4 com a organizagdo das atividades e softwares
adequados a necessidade de cada aluno e atividades que viabilizem um
acompanhamento aos alunos inseridos na Escola de Ensino Regular Especial Jodo da
Neca, que apresentarem dificuldades de aprendizagem , como uma espécie de suporte
para o professor regente de sala.

Com o uso do computador, o aluno ird desenvolver a disciplina que lhe ¢ de
maior dificuldade para melhor compreendé-la, através do micro.

Os atendimentos serdo realizados de acordo com a necessidade de cada aluno,
estabelecidos pela professora de informatica, regente de sala, supervisora e diretora. Os
atendimentos terdo duragdo de 1h30 a 2h e poderdo ser individualizados ou grupais.

EDUCACAO FiSICA

Metodologia

A educagdo fisica tem como prioridade as Olimpiadas Regionais, subsequente
Estadual e Nacional e busca trabalhar os seguintes aspectos:
- coordenagdo dindmica geral e condigéo fisica;
- cooperagdo e trabalho em grupo;
- disputa sadia, criativa e espontdnea, em jogos € recreagdes;
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