INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNA,
Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001- 03

Instituido pela Lei Municipal n.® 1.794, de 30 de dezembro de 1.999.
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Em resposta ao oficio n° 043/GSC de 11 de marco de 2011, o qual foi
protocolado neste Instituto dando origem ao processo n°632/2011, onde Vossa Senhoria
encaminha copia do requerimento n°111/2011 de autoria do Vereador Paulo Arara, em que
solicita informagdes.

Segue em anexo as informacdes solicitadas.

Ao ensejo e sempre ao inteiro dispor de Vossa Senhoria para demais
esclarecimentos e informacgdes pertinentes, apresento-lhe 0os meus protestos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

WD WL

Diretor-Prgsidenite - Unaprev

Franciscd Pereira da Silva
Diretar - Presidente — UNAPREY
Matricula 221

llustrissimo Senhor Vereador
Hermes Martins Souto - Presidente daCamara Municipa)/de Unai
UNAI -MG
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Numero Data Beneficiario Assunto Observacgao
354 01/04/08 |Jodo Mario Guimaraes F. Bartholo 4 - Aposentadoria Por Invalidez Indeferido - Servidor Readaptado.
421 04/03/08 |José Batista Pereira dos Santos 2 - Apasentadoria Por Tempoe de Servico  |N&o havia completado todos requisitos
461 21/07/09 [Domingas Rodrigues dos Anjos 2 - Aposentadoria Por Tempo de Servige  |Cancelado por solicitagcae da Requerente
479 25/08/09 |lldeu Pereira da Trindade 2 - Aposentadoria Por Tempo de Servico  |Aposentadoria ndo regulamentada para ¢ RPPS
488 16/09/09  |Analy Gongalves da Silva 4 - Aposentadoria Por Invalidez Faleceu com o processo em tramite.
503 04/11/09 |Dercilio José Barbosa 4 - Aposentadoria Por Invalidez Faleceu cam o processo em tramite.
506 20/11/09 |Alexandre Romagnol Neto 2 - Aposentadoria Por Tempo de Servico  |Aposentadoria ndo regulamentada para o RPPS
512 10/12/09  |Ad&o da Silva Leite 2 - Aposentadoria Por Tempo de Servico  |N&o havia completado todos requisitos
515 21/112/09  [Zulmira da Silva Salgado Costa 2 - Aposentadoria Por Tempo de Servica  [N&o havia completado todos requisitos
525 05/02/10 |Gabriel Eustaguio Ribeirc do Amaral 2 - Aposentadoria Por Tempo de Servige  |Aposentadoria nao regulamentada para o RPPS
535 11/03/10  |Jose de Romas Pereira _ 2 - Aposentadoria Por Tempo de Servige  |Aposentadoria ndo regulamentada para o RPPS
540 22/03/10 |Ueliton Antonio Maximo dos Reis 2 - Aposentadoria Por .ﬁmavo de Servico

‘INao havia completado todos requisitos N
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UNAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS — UNAI/MG.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL

EDITAL 001/2010

O UNAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unai-MG,
atraveés do seu Diretor/Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, torna plblico a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Meédicos, por prazo determinado,
destinados a atenderem a necessidade de composicao da equipe de médicos do trabalho e
excepcional interesse publico. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 em conformidade
com a Let Organica Municipal, Lei Complementar n°® 003 de 16/10/1891, Lei n® 2.492/2007 de
18/07/2007, Lei 2.297 de 25/05/2005 e normas deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital, executado pela
comissao Tecnica de Concursos da JM Cunha Ltda, e realizado em Unai/MG. 7 .
1.2. A selegéo dos candidatos constara de Provas Objetivas (Mltipla Escolha), de carater”
eliminatério e classificatério, conforme especificado no item IV deste Editai, aléem de
qualificacéio de saude, de carater eliminatorio, composta de exames laboratorizis e medicos de
aptidéo para o cargo.

1.3. As atribuigbes do cargo estio descritas nos referidos programas de medicina do trabaiho.

1.4. A efetivagéo da contratago por tempo determinade ocorrera com a apresentacio na sede
do UNAPREV, conforme necessidade do SErvigo e a critério da diretoria.

1.5. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da diretoria do UNAPREV, podera
haver remogé&o e dispensa de lotagdo, conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.

1.6. A contratagao sera por tempo determinado para prestagao de servigos, mediante Contrato.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 {doze) meses, admitida, por excepcional interesse
do UNAPREYV, a prorrogag&o por igual periodo.

- DAS INSCRIGOES
2.1. Condicdes para inscrigio:
2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988,
2.1.2 Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino. )
2.1.3 Estar em dia com as obrigacées eleitorais,
2.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratac&o.

~—£>2.1.5 Ter a escolaridade exigida para o carge, ha data da contratagdo.

—2.1.6 Possuir a habilitagdo legal para exercicio de profissdo de meédico regulamentada,
inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe, na data da contratacao,
2.1.7 Possuir aptidéo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica que sera realizada de acordo com definicdo do UNAPREV.
2.1.8 Atender as exigéncias especificadas para o cargo de medico, estabelecidas na legislacao
municipal, estadual e federal, além do estabelecido neste Edital.
2.2, Da inscrigao:
2.2.1. As inscrigbes poderao ser feitas pessoalmente ou por terceiros (através de procuragéo —
publica). O preenchimento do Requerimento de tnscriglo, a entrega de documentos relativos
ao Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sgo de responsabilidade tnica
e exclusiva do candidato, ainda que a inscricio tenha sido efetivada por terceiros.
2.2.2. Nao sera permitida a realizagéo de inscricao condicional ou extemporanea.
2.2.3. O Formulario de Inscrigéo & pessoal e intransferivel.
2.2.4. O preenchimento do-Requerimento de inscricao, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade anica e exclusiva do candidato, ainda gue a insg}riq;éo tenha sido efetivada por
terceiros.
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2.3.1. INSCRIGOES poderao ser efetivadas no seguinte local:

2.3.11. Sede do UNAPREV (Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais), situado 4 Rua Calixto Martins de Melo, 370 — (Bairro Centro), no periodo'de
24/05/2010 a 07/06/2010, exceto sabados, domingos e feriados, no horario das 8 as 11 horas e
das 14 as 17 horas.

2.3.2. Ser&o automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as
disposigdes deste Edital.

2.3.3. Na Ficha de Inscricdo, constara declarago de que o candidato atende as condiges
exigidas para a inscri¢do, conforme o subitem 2.1 deste Edital.

2.3.4. A Ficha de Inscrigo devera ser assinada pelo candidato (ou por quem tenha feito sua
inscrigao), declarando que conhece e concorda com as disposigbes deste Edital. A auséncia da
assinatura do candidato (ou de quem tenha feito sua inscrigdo) na Ficha de Inscrigdo implicara,
automaticamente, o cancelamento da inscrigdo.

2 3.5. Qualquer falsidade ou inexatidéo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacdo da sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis. )

2.3.6. A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato, agompanhar a publicagéo
dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagbes
do Edital que, se houver, serfo divulgadas no local de inscrig8o.

2.3.7. Nao sera enviado Cartio de Inscrigdo para o endereco do candidato.

2.3.8. As conseqUéncias decorrentes da ndoc localizagdo do local de Provas s3o de

responsabilidade do candidato, ainda que a inscrigéo tenha sido feita por terceiros.

2.39. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como nome do candidato, documento de
identidade, endereco), o candidato devera informar ao fiscal de sala, no dia das Provas, para
que seja providenciado o pedido de corregéo, em formulario proprio. '

2.4. Tratamento Especial

2.4.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes que necessitarem de tratamento
especial no dia das Provas de Multipla Escolha deverdo entregar Pedido de Tratamento
Especial, especificando 0s meios necessarios para a realizagdo dessas provas (no ato da
inscricho). Junto ao Pedido de Tratamento Especial, devera constar atestado medico que
descreva a situagao do candidato.

2.4.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem
2.4.1, devera ser entregue no ato da inscricdo, que podera ser efetivada até 07/06/2010 na
sede do UNAPREV.

2.4.3. O prazo maximo citado no subitem 2.4.2 é para que aja tempo habil para a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos, podera haver
solicitagdo de tratamento especial fora da data especificada no subitem 2.4.2. Nesse caso, a
aceitagdo do pedido dependerd de andlise a ser feita pela Comissdo Organizadora, que
avaliara a possibilidade de atendimento.

2.43.1. Na impossibilidade de atendimento, a Comiss&o Organizadora comunicara ao
candidato o indeferimento do pedido.

2.44 Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que nao
apresentarem atestado médico que descreva a situagéo do candidato.

lll- DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em conformidade com o Artigo 37 do Decreto Federal n® 3.288/1999, do total das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo, ficam reservadas 5% (cinco por cento) de todas as
vagas para portadores de deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sefam compativeis
com a deficiéncia de que o candidato é portador:

3.1.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4° do Decreto Federal n.” 3.298/1999.

3.1.2. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos, quando
convocados, & avaliagdo pela junta médico-pericial municipal para se verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo. /7
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CARGO N°DE VAGAS | REQUISITOS CARGA VALOR
HORARIA 'SALARIAL
Meédico (a) 03 Graduagdo em 10 horas R$1.530,00
(Para atuagio em Medicinf@ Mensais mensais
X medicina do especializagdo em
- trabalho) Medicina do
Trabalho

3.1. Os Salarios estipulados na tabela acima estdo dispostos como salario base, portanto,
todos os selecionados fardo jus as prerrogativas do contrato.

3.2. As horas estipuladas acima, deverfio ser cumpridas. em 5 (cinco) horas semanais,
dispostas em um sé dia da semana, de 15 em 15 dias (semana sim e semana n&o).

V- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova do tipo Multipla Escotha (eliminatéria e
classificatoria), com os contetidos de Portugués (5 questdes), Clinica geral (5 questdes),
Administragéo Publica (5 questdes) e Especifica de Medicina do Trabalho (15 questdes).

4.2. Os programas das Provas de Multipla Escolha e a bibliografia sugerida ser3o dispostos da
sequinte forma: e
4.2.1 LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros como, por exemplo,
crénica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questoes de texto verificardo’ as seguintes
habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagao do texto
com outras informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagao

do texto em fungio da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo
explicita outra afirmacéo implicita; identificar a idéia central de um texto; estabelecer relagbes
entre ideia principal e idéias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou expressao,
considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra
(radical, afixos e flexdes), relacionar, na andlise e compreensao do texto, informacgdes verbais
com informagdes de ilustragbes ou fatos efou graficos ou tabelas efou esquemas: relacionar
informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagdes de
ambiglidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes. Conhecimento
gramatical de acordo com o padr&o culto da lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas

em texto(s) e abordardo os seguintes conteddos: Fonética: Acento tdnico, silaba, silaba tonica;
ortoeépia e prosodia;, Ortografia: Divis&o silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica;
Morfologia: Estrutura dos vocabulos: elementos mérficos; processos de formagao de palavras:
derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificacéo, flexdes
nominais e verbais, emprego; Sintaxe: Teoria geral da frase e sua analise: frase, oracao,
periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase;
colocagdo de pronomes: proclise, meséclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo);
Semaéntica: Antdnimos, sindnimos, homénimos e par6nimos; Pontuagdo: Emprego dos sinais

de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza, PONTARA, Marcela Nogueira. Colegdo base: portugués — volume
unico. S8o Paulo: Moderna, 1999. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. 30 ed. S&o Paulo: Nacional, 1998. FIORIN, José Luiz, SAVIOLI, Francisco
Piatdo. Para entender o texto: leitura e redago. Sao Paulo: Atica, 1986. INFANTE, Ulisses.
Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione, 2001. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26 ed. Rio de Janeiro; José Olympio,
1985.. Observagéo: Para o conteldo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestio,
podendo o candidate recorrer a outras gramaticas que the forem mais acessiveis. Para o
conteido LEITURA, além das obras indicadas, o candidato podera recorrer a livros didaticos
adotados nas escolas de Ensino Médio {2° grau).




4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei 8080 de 1990. -Lei 8142 de 1990. -Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006. 2. Siab. -
Nogcbes de Epidemiologia. -Doengas de notificagdo compulséria. -Dengue, leishmaniose
visceral, leishmaniose tegumentar, tuberculose, hanseniase, rubéola, DST/Aids. -Controle de
hipertenséo e diabetes. -Doencga diarréica e respiratoria. -Saude da mulher, da crianga, do
adolescente e do idoso. -Saude bucal. -Programa Nacional de Imunizagéio. Aspectos Eticos e
Legais do Exercicio Profissional do Médico. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
PSF - organizagéo, funcionamento, financiamento e legislag&o. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Legislacao federal sobre medicina do trabatho.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

-Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue. Ministério da Salde. Brasilia,
2006. -Ministério da Saade. Manual de Vigilancia e Controle da leishmaniose visceral.
Ministério da Sadlde. Brasilia, 2004. -Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias.
Ministério da Saude. Brasilia, 2006. -Ministério da Satde."Manual de Informago da Atengéo
Basica. Ministério da Salde. Brasilia, 1998. -Ministério da Saude. Manual de
Enfermagem/Instituto para o desenvolvimento da saude. Ministério da Saude. Brasilia, 2001. -
Ministério da Satde. Manual de normas de vacinagdo. Ministério da Saude. Brasilia. -Ministério
da Salde. Rede de frio. Ministério da Salide. Brasilia. .

4.2.3 NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (Para todos os cargos)

1. Conceito de administragdo publica. 2. Principios basicos da administragdo publica:
legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na
administragfo publica. 4. Pessoas alcangadas pela Lei da improbidade Administrativa. 5. A ™
responsabilidade do servidor piblico. 6. Administrag&o Publica Municipal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. 20 ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 1992. Obs.: A legislagdo municipal pode ser
encontrada no site da Prefeitura Municipal de Unal. o

4.3. Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera (ao) eliminado(s)
o(s) candidato(s) que:

4.3.1. Obtiver (em) menos de 50% (cinqlenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escalha;

4.3.2. Preencher (em) a Folha de Respostas a lapis:

4.3.3. Nao comparecer (em) a realizacao das Provas.

4.4. As Provas de Multipla Escotha sero corrigidas através de Folha de Respostas, de acordo
com o Gabarito Oficial elaborado pela JM Cunha Ltda. N&o serao computadas as questdes nao
assinaladas na Foiha de Respostas e as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura. _

4.5. Na hipotese de alguma questio das Provas de Multipla Escolha vir a ser.anulada, o seu
valor, em pontos, sera contabilizado a favor de todos os candidatos que fizerem a respectiva
prova.

4.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A Prova de Multipla Escolha sera

aplicada no dia 20/06/2010, com inicio marcado para as 8:00 (oito horas), e tera duragéo

de trés horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.

46.1. Local de Provas: As provas serdo aplicadas na sede do UNAPREV (Instituto de

Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais), situado & Rua Calixto Martins de Melo,

370 — Bairro Centro.

4.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local
" de realizagéo de provas e o comparecimento no horario determinado.

4.6.3. O candidato n&c podera realizar provas fora do local indicado pela JM Cunha Ltda.

46.4. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicadas pela Comissao

Organizadora, por intermédio de seus Coordenadores efou Fiscais.

4.6.5. Recomenda-se que o candidato esteja presente no local da prova 30 (trinta)

minutos antes do horario marcado para o inicio das mesmas.

46.6. Os portdes do prédio onde se realizara a prova serdo fechados, impreterivelmente,

quando do inlcio das mesmas. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, nao se

levando em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. /7
TNV EYY

LY Ar

BBl A




46.7. O ingresso do candidato ao prédio onde fara a prova sera permitido até o horério de
inicio da mesma, antes do fechamento dos portdes, mediante a apresentacdao do
comprovante de inscricio e do documento oficial de identificagdo (com fotografia)
original e em perfeitas condigoes (tais como Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRM), Carteira de Motorista — modelo com foto).
46.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o comprovante de inscri¢do e o
Documento Oficial de Identificagao original (com foto), por motive de perda, furto ou roubo,
devera, para fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, e ser submetido a
identificago especial, que poderd compreender fotografia, coleta de assinaturas e de
impressao digital, em formutario proprio.

4.6.9. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa de fraude ou comprovagao de fraude, o
candidato sera, a qualquer tempo, automaticamente, eliminado do Processc Seletivo
Simplificado e estara sujeito a outras penalidades iegais.

4.6.10. N&o serio aceitos como documentos de identificagso: Certidoes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteira de
Estudante, careiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos de
identificagdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6.11. No caso de documentos de identificagéo flegiveis, ndo identificaveis efou danificados, 0
candidato seréa submetido 3 identificagdo especial, que podera compreender coleta de
assinaturas e de impresséo digital, em formulario proprio. .

46.12. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a JM Cunha Ltda ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

46.13. O candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta para preencher a
Folha de Respostas.

4.6.14. N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem
como o uso de maquina de calcular, régua de caiculo, relégio, aparelhos eletrénicos ou de
comunicagao (notebook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, beep, agenda eletrbnica,
etc.}.

4.6.15. O candidato devera identificar os seus equipamentos e objetos pessoais (exceto os
citados no subitem 4.6.13) e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagao,

observado o disposto no subitem 4.6.12 deste Edital.

4.6.16. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular, begp ou
quaisquer dos equipamentos relacionados no subitem 4.6.14 ou similares, durante a realizagao
de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

4.6.17. Sera eliminado do Processo Seletivo Simpiificado o candidato que, durante a realizagao
as provas, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, ou, ainda, gue se utilizar notas, livros, impressos, etc.

4.6.18. Nao sera permitido aos candidatos o uso de armas nos prédios onde serdo realizadas
as provas do Processo Seletivo Simplificado.

46.19. E reservado a JM Cunha Ltda, caso julgue necessario, o direito de utilizar equipamento
detector de metais, inclusive durante as provas.

4.6.20. E reservado 2 JM Cunha Ltda, caso julgue necessario, o direito de proceder & coleta de
digital dos candidatos, inclusive durante as provas.

4.6.21. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60
minutos e somente poderdo levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de
decorridos 120 minutos do inicio dessas provas (o candidato que sair antes deste periodo n&o
poderé levar nenhuma folha do Caderno, nem a folha de rascunho com as marcagdes da Folha
de Respostas).

46.22. O candidato que nfo enfregar a Folha de Respostas nc prazo estipulado sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.6.23. A Folha de Respostas das Provas de Multipla Escolha devera ser assinada no local
indicado. O candidato que fizer essa prova € deixar de assinar no local indicado sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4624 A Folha de Respostas ndo serd substituida, em nenhuma hipotese, por motivo de
rasuras ou marcagbes incorretas.

4.6.24.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelo equipamento de leitura optica.
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4.6.25. Se o candidato, iniciada a prova, desistir de fazé-la, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo) e a Folha de
Respostas e somente podera deixar o prédic apos decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.
4.6.26. Em cada sala, os dois Gitimos candidatos ao terminarem as provas deverfio deixar o
recintc ao mesmo tempo.

4.6.27. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificade o candidato que, sem a devida
autorizag8o da JM Cunha Ltda, deixar o local de provas durante a realizagao das provas de
Multipla Escolha.

4.6.28. O candidato gue fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

4.6.29. Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a prova.

4.6.30. Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas.

4.6.31. O Gabarito Oficial das Provas de Muitipla Escolha sera divulgado na sede do
UNAPREYV, e sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Unal até 24 (vinte quatro)
horas apés o encerramento dessas provas.

V- DOS RECURSOS
5.1. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros ou
omissdes no gabarito, desde que se demonstre o erro material. Os possiveis recursos deverao

ser protocolizados nos dias 21/06/2010 e 22/06/2010, na Sede do UNAPREYV, situado a

rua Calixto Martins de Melo, n® 370 (Bairro Centro), no horario das 8 as 11 horas e das 14__ - ‘

as 17horas, mediante recibo constando data, horario € nidmero de protocolo.

5.2. A JM Cunha Ltda respondera aos recursos até o dia 25/06/2010, divulgando o resuitado no
local de inscricéo.

5.2.1. Os recursos, devidamente fundamentados e com letra legivel, dever&o ser entregues no
dia e nos horarios especificados, para cada caso, no subitem 5.1, somente no Setor de
Protocolo do UNAPREV.

5.3. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo candidato ou por seu procurador,
mediante instrumento de procuracéo em cartério. Deverdo conter, no recurso, dados que
informem a identidade do reclamante, seu numero de inscrigio, cargo pleiteado e enderego
completo.

5.4. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico
recurso para cada situagdo prevista no subitem 5.1.

5.5. Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que n&o estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogave! previsto
neste Edital.

5.6. Nao serao respondldos oS recursos que forem enviados através de fax, Correlos
internet ou outro meio que nio seja o citado nos subitens 5.1.

5.7. Cabera ao candidato ou ao seu representante comparecer ac Setor de Protocolo do

UNAPREV para receber a resposta do recurso interposto. A resposta ficara a disposicao do
candidato ou de seu representante por um periodo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
observada a data limite para resposta. Apés esse prazo, se o candidato ou seu representante
n&o retirar o documento, este sera destruido.

5.8. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos no item 5.1, podera resultar em
retificacéo do Gabarito Oficial,

5.9. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigio,
aceitando, assim, todas as disposigées nele contidas.

VI- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO € CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. A classificagéo final dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente, e calculada
pela soma dos pontos obtidos na prova de multipla escolha.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, terd preferéncia na classificagio o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) ancs, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 {sessenia) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior tempo de experiéncia profissional na area escolhida pelo candidato no ato da
inscricdo, comprovado em carteira (CTPS) ou contrato de trabalho legal.

b} comprovar maior encargo de familia, mediante copia rtiddo de nascimento dos filhos;




¢} Tiver idade maior.

Vil- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Resultado Definitvo do Processo Seletivo Simplificado, com a classificagdo dos
candidatos, sera divulgado até o dia 10/07/2010, na sede do UNAPREV, e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Unai/MG.

7.2 O resultado sera divulgado em edital, constando a classificacao dos candidatos, no limite
de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha,
incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

721 Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens ser&o
apresentadas em ordem decrescente, observando-se a classificagdo final.

722 N&o seréo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados
no Processo Seletivo Simplificado. O Relatorio Geral, com a situagao e notas dos candidates,
poderao ser consultados pelos candidatos no prédio do UNAPREV.

7.3. N3o havera informago individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento
do resultado deste Processo Seletivo Simplificado nos locais indicados para divulgagao. A
responsabilidade pela busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de
o candidato n3o ter se informado, seré exclusiva do candidato e ndo da JM Cunha Ltda.

Vill- DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAQ r

8.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, sera
feito por contratagao, respeitando sempre a ordem de classificagdo dos candidatos. o
8.2. A convocacBo para contratagio sera feita por meio de EDITAL, publicado no local de N
inscrigio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Unai.

8.3. A contratagio para o cargo dependera de prévia inspegéc médica oficial, conforme
indicacao do UNAPREV. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida
pelo UNAPREV. e

8.4. Os candidatos selecionados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo
deverdio apresentar a documentagao solicitada neste edital, no UNAPREV.

8.4.1. Os candidatos aprovados que n&o se apresentar no prazo e locais mencionados no
subitem acima, serao considerados desistentes e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado, respeitando a classificaggo geral.

8.4.2. O candidato convocado em substituigso a candidato desistente, conforme previsto, tera o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da convocagio, para apresentar, caso contrario sera
também considerado desistente.

8.5. O candidato, quando apresentar-se para contratagéo, alem de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo devera apresentar, obrigatoriamente, o original e a Xerox (legivel e sem
rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de |dentidade.

b) Certid&o de Nascimento ou Casamento.

¢) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f}) Namero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragao, de prépric punho, de que nao &
inscrito. N

g) Atestado medico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo. A inspegdo médica sera realizada por Médico credenciado pelo
UNAPREYV, que podera se julgar necessério, solicitar exames complementares ao candidato.
h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no ¢6rgao
competente, bem como o comprovante de especializacéo em medicina do trabalho.

i} Habilitag&o legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragéo de que exerce ou ndc outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificacdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVil da
Constituicio Federal e Emendas Constitucionais.

k) 2 fotos 3x4, recentes.

l) Comprovante de enderego.

8.6. A lotacao do servidor contratado sera determinada pelo UNAPREV.




8.7. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se ocorrer o acréscimo de
numero de vagas em cargos, podera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados
(candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacéo neste
Processo Seletivo Simplificado.

8.7.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas apés a publicagdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Frocesso Seletive Simplificado, sera feita a reserva de vagas para o
aproveitamento de candidatos portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificagéo
dos mesmos, na proporgao de 5% (cinco por cento) do total das vagas acrescidas.

IX- NORMAS DISCIPLINARES

9.1. A JM Cunha Ltda, através da Comissdo Técnica de Concursos, tera amplos poderes para
orientacdo, realizagéo e fiscalizag8o dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado. Somente
poder&o adentrar nos locais onde serfo aplicadas as provas pessoas devidamente autorizadas
pela JM Cunha Ltda.

9.2. Todas as informagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serfio prestadas
pela JM Cunha Ltda - realizadora do Processo Seletivo Simplificado — e poderdo ser obtidas
na sede do UNAPREYV, ou por meio do telefone (38) 9962-5801.

9.3. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra
a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicago das provas sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

9.4. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servigo Publico, em-

qualquer época, o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificade usando
documento ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

X- DAS DISPOSIGOES GERAIS
10.1. A JM Cunha Lida sera responsavel pela elaboragéo e apiicagdo das Provas de Multipla
Escolha, pelo processamenio da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de
todas as informagles referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Durante a aplicagdo e correcéic das Provas de Multipia Escolha, se ficar constatado, em
qualguer questio, erro de elaboragio gue prejudigue a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
JM Cunha Ltda podera anular a questdc e, nesse caso, divulgara sua decisdo, antes da
publicagio do Resultado Final e Definitivo, através de resolug&o afixada nos quadros de avisos
do UNAPREYV e, também, da Prefeitura Municipal de Unai.

10.3. Na ocorréncia de caso fortuito, de forgca maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou
imprevisivel que impega ou prejudique a realizag&o do Processo Seletivo Simplificado, a JM
Cunhz lLtda sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atnbwr pesos
compensatorios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo Simplificado.

10.4. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serao
feitas na sede do UNAPREV e na Prefeitura Municipal de Unai/MG, além de jornal de
circulagao local ou regional, se necessario.

10.5. Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados
neste Edital. .

10.6. Seréo de propriedade da JM Cunha Ltda, que Ihes dara destino conveniente, decorridos
60 (sessenta) dias da divulgagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado: as Folhas de
Respostas das Provas de Multipla Escolha, os cademnos de provas de Muitipla Escolha (os
deixados pelos candidatos), os laudos médicos, os atestados médicos, os pedidos de
tratamento especial, declaragbes relativas a pré-inscricdo, entre outros documentos relativos
a0 Processo Seletive Simplificado.

10.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.8. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado n&o gera direito & contratacao, a qual
se dara a exclusivo critério do UNAPREV, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e na forma da Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final dos
candidatos.

10.9. Em hipétese alguma, ser&o concedidas vistas o épl e provas, ressaivado o disposto
no subitem 5.1 deste Edital. / 5 ! /




10.10. Do resultado deste Processo Seietivo Simplificado ndo cabera recurso de qualquer
natureza, salvo 05 casos previstos no item V deste Edital.

10.11. 0 UNAPREY e a JM Cunha Ltda n&o se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.12. S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias (inclusive convocagdo) sobre 0 Processo Seletivo Simplificado.

10.13. O candidato ciassificado no Processo Seletivo Simplificade devera, durante o prazo de
validade do mesmo, manter atualizado o seu endereco residencial e telefone, junto ao Setor de
Recursos Humanos do UNAPREV. N&o cabera ao candidato classificado qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua convocagio por falta de atualizagéo do enderego
residencial.

10.14. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrucées
contidas na Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e
Retificagdes do Edital.

10.15. A inscrigio implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das
normas deste Edital.

10.16. A JM Cunha Ltda e o UNAPREV nao fornecerao declaragtes de classificacio e/ou de
aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

10.17. Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos

da JM Cunha Ltda, ouvida a Comissdo nomeada pelo UNAPREV do Processo Seletivo ..

Simplificado.

10.19. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do UNAPREV e no quadro de
aviso da Prefeitura Municipal de Unai/MG, dando-se noticia em jornal de circulago local ou
regional, através do seu Exirato.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE U
Estadec de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-0
Instituido pela Lei Municipal n.° 1.784, de 30 de dezembro de 1.9599.

UNAPREV Rua Calixto Martins de Mele n.* 370, - Centro - CEP 38.610-000 - Telefone/Fax (0..38) 3676-8583 / (0..38) 3676-8543

PLANILHA DE ATENDIMENTOS- 07/2008 &4 07/2009

JUNTA MEDICA - UNAPREV
[ ANO MES DIA_ | HORA DIA DA SEMANA PROFISSIONAL
2008 | Julho 23 13:30 | Quara-feira Dr. Rodrigo, Dr. Maximiniano & Dr. Calderon - OK
2008 | Julho 3 13:30 [ Quarta-feira Dr. Rodrigo - QK
2008 | Agosto 06 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniano - 8K
12008 | Agosto 13 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon - OK
2008 [ Agosto 20 13:30 | Quara-feira Dr. Rodrigs - OK
2008 [ Agosto 27 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniano - 0K
2008 | Seternbro 03 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon - QK
2008 | Setembro 10 13:30 | Quarta-feira Dr. Radrigo - OK
2008 | Setembro 17 13:30 | Quartafeira Dr. Maximinianc - 0K
20086 | Setembro 24 13:30 | Quartafeira Dr. Calderon - OK
2008 | Quiubro 01 1330 | Quartafeira Dr. Rodrigo - QK
2008 | Cutubro ] 1330 | Quarta-feira Dr. Maximiniano - OK
2008 | Qutubro 15 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon - QK
2008 | Outubro 22 13:30 | Quarta-feira Dr. Rodrigo - OK
2008 | Qutubro 29 13:30 [ Quarta-feira Dr. Maxiriniano OK
2008 | Nevembro 05 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon OK
2008 [ Novembro 12 13:3C | Quarla-feira Dr. Redrigo, Maximiniana, Calderon QK
2008 | Novemhro 19 13:30 | Quarta-feira N teve pericia
2008 | Novembro 26 13:30 | Quarta-feira Dr. Redrigo, Maximiniano, Calderon QK
2008 | Dezembro 03 13:30 | Quarta-faira N&o teve pericia
2008 | Dezembro 10 13:30 | Quartadfaira Dr. Rodrigo, Maximiniano OK
2008 ! Dezembro 17 13:30 | Quartafeira Nao teve pericia
2008 | Dezembro 22 13:30 | Segunda-feira Dr. Rodrigo OK
2009 | Jangiro 07 13:30 | Quartafeira Dr. Maximiniano QK
2008 Janeiro 14 13:30 Quarta-foira Or. Calderon Ok
2009 | Janeiro 21 13:30 | Quarta-feira Dr. Rodrigo OK
2009 | Janeiro 28 13:30 [ Quarta-feira Cr. Maximiniano QK
2009 | Fevereiro 04 1330 [Quartafeira Dr. Calderon OK
2009 | Fevereiro 11 13:30 [ Quartafeira Dr. Rodrigo OK
2009 | Fevereiro 18 13:30 | Quartafeira Dr. Maximiniano OK
2009 | Fevereiro 25 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon OK
2009 | Marco 04 13:30 | Quartafeira Dr. Rodrigo 0K
2008 | Margo 1 13:30 | Quarta-faira Dr. Maximiniano OK
2008 | Margo 18 13:30 | Quarta-feira Dr, Calderon OK
2008 | Margo 24 1330 | Quarta-feira Cr. Rodrigo, Maximiniano, Calderon OK
2008 | Abil 01 13:30 | Quartafeira Cr. Maximiniano OK
2009 | Abril 08 13:30 Quarta-feira Or. Calderon OK
2009 | Abil 15 1330 | Quarta-feira Dr. Rodrigo OK
2009 | Abril 22 1336 | Quartafeira Nao teve pericia
2000 | Abyil 29 1330 | Quarta-feira Dr. Calderon OK
2009 | Maio 06 1330 | Quarta-feira . Redrign OK
2009 | Maio 13 1330 [ Quartafeira Dr. Maximiniano OK
2009 | Maio 20 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon OK
2009 | Maio 27 13:30 | Quartafeira Dr. Rodrigo OK
2009 | Junhg 03 1330 | Quarta-feira Dr. Maximiniano OK
2009 | Junho 10 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon OK
2009 | Junho 17 13:30 1§ Quarta-feira Dr. Rodrigo QK
2009 | Junho 24 13:30 | Quartafeira Dr. Maximiniano OK
2009 | Jutho 01 13:30 | Quartafeira Dr. Calderon GK
2009 | Julho 08 13:30 | Quarta-felra Cr. Redrigo OK
2009 | Julho 15 13:30 [ Quarta-feira Cr. Maximiniano OK
2009 | Julho 22 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon OK

Observagao: Caso ndo haja expediente nas datas constantes desta planilha, as pericias serdo
realizadas no dia util imediatamente anterior.




UNAPREV

Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE U @f‘
Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001 %3 :
de 30 de dezembro de 1,89

Rua Calixto Martins de Melo n.® 370, - Centro - CEP 38.610-000 - Telafone/Fax (0..38) 3676-8563 / (0..38) 3676-8543
PLANILHA DE ATENDIMENTOS- 07/2009 a 07/20160
JUNTA MEDICA - UNAPREV
ANO MES DIA HORA DIA DA SEMANA PROFISSIONAL
2009 1 Jutho 28 13:30 | Quara-feira Dr. Rodrigo - QK
2009 | Agosto 05 1330 | Quartadeira Dr, Maximiniano - QK
2009 | Agosto 12 13:30 | Quarta-feira Dr, Calderon - GK
2009 [ Agosto 19 1330 [ Quarta-feira Dr. Rodrigo - OK
2009 | Agosto 26 13:30 [ Quarta-feira Dr. Maximiniano - OK
2009 | Setembro 02 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon - 0K
2009 | Setembro 09 13:30 | Quarta-feira Dr. Rodrigo - OK
2009 | Setembro 16 1330 | Quartafeira Dr. Maximiniano - OK
2009 | Setembro 23 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon - OK
2009 | Setembro 30 1330 | Quarta-feira Dr. Rodrigo - OK
2009 | Qutubro 07 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximinianc - QK
2009 | Gutubro 14 13:30 | Quarta-feira Or. Calderon - QK
2009 | Outubro 21 13:30 | Quarta-feira Dr. Rodrigo - QK
2009 | Qutubro 28 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniang -OK
2009 | Novembro 04 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon - Rodrigo — Maximiniano QK
2009 | Novembrg 11 13:30 | Quarta-feira Dr. Redrigo - OK
2009 | Novembro 18 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniang- OK
2009 [ Novembro 25 13:30 [ Quana-feira Dr. Calderon - 0K
2009 | Dezembro 02 13:30 [ Quarta-feira Dr. Rodrigo - 0K
2009 | Cezembro 09 1330 | Quarta-feira Dr. Maximiniano - OK
2009 | Dezembro 16 1330 | Quartafeira Cr. Calderon - 0K
2009 | Dezembro 22 1330 [ Tercadfeira Dr. Rodrigo - trocou (veio Calderon) - OK
2009 | Dezembro 30 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniano - trocou {veio Calderon) -OK
2010 | Janeiro 06 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon- nédo teve pericia
2010 | Janeiro 13 13:30 | Quarta-feira Cr. Redrigo - OK
2010t Janeiro 20 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximinianc OK
2010 | Janeiro 27 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon OK
2010 | Fevereiro 03 13:30 | Quarta-feira Dr. Redrigo - OK
2010 | Fevereiro 10 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniano OK
2010 | Fevereiro 17 13:30 | Quarta-feira Nao teve pericia
2010 | Fevereirc 24 13.30 | Quarla-feira Dr. Radrigo - OK
2010 | Margo 03 13:30 [ Quartafeira Dr. Maximiniano OK
2010 | Margo 10 13:30 | Quara-feira Dr. Calderon - trocou {veio Maximiniano} OK
2010 [ Margo 17 13:30 | Quarta-feira Dr. Rodrige - OK
2010 | Marge 24 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniano - trocou (veio Caideron) OK
2010 | Margo 3 13:30 | Quarta-feira Dr. Caldercn OK
2010 | Abril 07 13:30 | Quarta-feira Dr. Rodrigo - OK
2010 | Abril 16 13:30 | Quarta-feira Lr. Maximiniano - OK
2010 | Abril 28 13:30 | Quarta-feira Dr. Redrigo - OK
2010 [ Maio 05 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniano OK
2010 | Maio 12 13:30 | Quarta-feira Cr. Calderon {ndo teve)
2010 | Maio 19 13:30 | Quartafeira Lr. Redrigo - OK
2010 | Maio 26 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniano OK
2010 [Junho 4 1330 | Tergafeira Dr. Calderon OK
2010 | Junho 09 13:30 | Quariafeira Dr. Rodrigo - OK
2010 | Junho 16 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximinianc {ndo veio - atestado)
2010 | Junho 23 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon - trocou (veio Rodrigo) OK
2010 | Junho 30 13:30 | Quartafeira Dr. Rodrigo - trocou {veio Calderon) OK
2010 [ Juiho 07 13:30 | Quarta-feira Dr. Maximiniano OK
2010 | Julho 14 13:30 | Quarta-feira Dr. Calderon OK
2010 | Julho 21 13:30 | Quarta-feira Cr. Redrigo - OK

Observagao: Caso ndo haja expediente nas datas constantes desta planilha, as pericias serao

realizadas no dia Gtil imediatamente anterior.
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PLANILHA DE ATENDIMENTOS- 04/08/20106 a 03/08/2011

JUNTA MEDICA - UNAPREV
ANO MES DIA HORA DIA DA SEMANA PROFISSIONAL

2010 | Agosto 04 13:00 | Quarta-feira Cr. Calderon QK
2010 | Agosto 11 13:00 | Quartafeira Dr. Rodrigo OK
2010 | Agosto 18 13.00 | Quartafeira Dr. Maximiniano néo teve
2010 | Agosto 24 13.00 | Tercafeira Dr. Calderon OK
2010 ! Setembro 01 13:00 | Quartafeira Dr. Rodrigo OK
2010 | Setembro 08 13:00 | Quartafeira Dr. Maximiniano QK
210 | Setembro 13 13.00 | Segunda-eira Dr. Calderon OK
2010 | Setembro 22 13:.00 | Quartafeira Dr. Rodrigo OK
2010 | Setembro 28 13:00 | Quarta-feira Dr. Maximiniang nédo teve
2010 1 Qutukro 05 13:00 | Tergafeira Dr. Calderon QK
2010 | Outusro 13 13.00 | Quarta-feira Dr. Rodrigo nio teve
2010 | Cutubro 20 1300 | Quarta-feira Dr. Maximiniano OK
2010 [ Outubro 26 13.00 | Tercafeira Cr. Calderon OK
2010 [ Novembro 03 13:00 | Quarta-feira Dr. Redrigo nao teve
2010 | Novembro 10 13:00 | Quarta-feira Dr. Maximiniano OK
2010 ! Novembro 16 13:.00 | Terga-feira Dr. Calderon QK
2010 | Novembro 24 13:00 | Quartafeira Dr. Rodrigo OK
2010 | Novembro 30 13:.00 | Quarta-feira Dr. Maximiniano — Redrige - Caldercn OK
2010 | Dezembro 13:00 Dr. Calderon OK
2010 | Dezembro 1% 13:00 | Quartafeira Dr. Rodrigo OK
2010 | Dezembro 22 13:00 | Quarta-feira Dr. Maximiniano GK
2010 | Dezembro 29 13:00 | Quarta-feira Dr. Calderon néo teve
2011 | Janeiro 05 1300 | Quarte-feira Dr. Rodrign OK
2011 Janeire 12 13:00 | Quarta-feira Dr. Maximiniano OK
2011 | Janeiro 17 13:00 | Segunda-feira Dr. Calderon OK
2011 | Janeirg 26 13:00 | Quartafeira Dr. Rodrigo OK
201 Fevereiro 0z 13:.00 | Quarta-feira Dr. Maximiniano OK
2011 | Fevergiro 08 13.00 | Terca-feira Dr. Maximiniano QK
2011 | Fevereiro 16 13:00 | Quartafeira Dr. Rodrigo OK
2011 Fevereiro 22 13:00 | Terga-feira Dr. Calderon OK
201 Margo 0 13:00 | Tercafeira Dr. Caldercn QK
2011 | Margo 09 13:00 | Quarla-feira Dr. Rodrigo nfo teve
2011 | Margo 16 13:00 | Quarlafeira Dr. Maximiniano OK
2011 | Margo 23 13:00 | Quaria-feira Dr. Calderon
2011 Marco 30 13:00 | Quarta-feira Dr. Rodrigo
2011 Abril 06 13.00 | Quarta-feira Dr. Maximiniano
2011 | Abil 13 13.00 | Quarta-feira Dr. Calderon
2011 | Abril 20 13:00 | Quarta-feira Dr. Rodrigo
2011 | Abril 27 13.60 | Quarta-feira Dr. Maximiniano
201 iaio 04 13:00 [ Quarta-feira Dr. Calderon
201 Maio 11 13:00 | Quarta-feira Dr. Rodrigo
2011 Maio 18 13:00 | Quarta-feira Dr. Maximiniano
201 Maio 25 13:00 | Quarta-feira Dr. Calderon
2011 | Junho 01 1300 | Quarta-feira Dr. Rodrigo
2011 | Junhe 08 13:00 | Quarta-feira Dr. Maximiniano
2011 | Jupho 15 1300 | Quarta-feira Dr. Calderon
2011 | Junho 22 1300 | Quarta-feira Cr. Redrigo
2011 | Junho 29 1300 | Quarta-feira Dr. Maximiniano
2011 Julho 06 13:00 | Quartafeira Dr, Calderon
2011 | Julhe 13 13:00 | Quarta-feira Dr. Rodrigo
2011 [ Julho 20 1300 | Quarta-feira Dr. Maximiniano
2011 | Julhg 27 13:00 | Quartafeira Dr. Calderon
2011 | Agosto 03 13:00 | Quartafeira Dr. Rodrigo

Observagao: Caso nao haja expediente nas datas constantes desta planilha, as pericias seréo
realizadas no dia Util imediatamente anterior.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 005/2010

Contrato de prestagéio de servigos por prazo determinado que entre si celebram de um lado o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pidblicos Municipais de Unai — UNAPREY, situado & rua Calixto Martins de Melo, 370 - Centro, inscrito no CNPJ
03.650.743/0001-03, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, Francisco Pereira da Silva, doravante denominado
simplesmente Contratante, € de outro lado o Senhor Maximiniano Aubert Correa, portador da carteira de identidade de médico n®
31.028 - CRMMMG, e do CPF n° 645.011.326-04, residente e domiciliado a Alameda dos Ip&s n° 89 — bairro Cidade Nova, na
cidade de Paracatu-MG, doravante denominado simplesmente contratado, com fundamento na Lei Municipal n° 2.492/2007 de 18
de juiho de 2007, e subsidiariamente, na lei federal 8.666, de 23-06-1993 e modificagdes posteriores, bem como no Processo
Seletivo Simplificado aplicado nos termos do Edital.n® 001/2010, 21 de maio de 2010, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO MOTIVO - Constitui motivo para celebragio do presente CONTRATO, o atendimento de
necessidade operacional do Unaprev, fundamentadc no inciso V, do Art. 3° da Lei Municipal referenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - Constitui a prestagdo de servico por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE-EXECUGAQ. v

3.1 - O CONTRATADO executara o objeto do presente CONTRATO no Municipio de Unai, mediante prestagéo de servigo de
Médico do Trabalho, avaliando servidores e expedindo laudos médicos periciais, laudos admissionais e demissionais dos
servidores integrantes dos quadros dos patrocinadores e do proprio Unaprev, com carga horéria fixada em 10 (dez) horas
mensais, distribuidas nos dias e horérios determinados pelo Unaprev, podendo o Unaprev requisitar excepcionalmente a
prestagac de servigos fora do Municipio de Unai. Neste caso, o Unaprev oferecera o meio de fransporte.

3.2 - Na hipétese de legal convocagéo para a prestagdo extraordinaria, além da jornada fixada, © CONTRATADO recebers a
titulo de indenizag&o, a parcela prevista no art. 7°, XVi, da Constituigao Federal, nos termos, valores e condigdes estabelecidas
na Lei Complementar 3, de 1.991, de 16 de outubro de 1.991; que contém o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Unai-MG.

3.3 - Aplicam-se a0 CONTRATADO os dispositivos constantes dos artigos 69 a 71; 84 a 85; 123; 129 a 140; 141, incisos | a V,
alineas "a” e °c”, Vl a XIl e paragrafo unico; 142, incisos | a Vi e Xl a XVl e XVIH; 143 a 151; 152, incisos a |, Il e Ill, a 157, incisos
l'a Vil, e IXa XIIl; 162 a 167, inciso |, primeira parte, a Il e § 1°a 4°, 173 a 207, 236; 248 e 249 da Lei Complementar Municipal
n® 003, de 16 de outubro de 1.991, e a imunidade tributéria definida no Paragrafo 1° do Art. 43 da Lei Complementar n® 022/94,
de 27-12-1994.

3.4 - O CONTRATADO vincula-se compulsoriamente a0 Regime Geral de Previdéncia Social, sendo contribuinte previdenciario
do Instifuto Nacional de Seguridade Social (INSS). '

3.5 - O CONTRATADO n&o podera: -

| - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigio, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
de confianga;

Il - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 30 (trinta) dias do encerramento de contrato
anterior.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO.

4.1 - Pela prestag@o de servigo mencionado na CLAUSULA PRIMEIRA, O CONTRATADO recebera da CONTRATANTE, a
titulo de remuneragio mensal o valor de R$ 1.530,00 (um mil e quinhentos e trinta reais).

4,2 - O valor total estimado deste contrato é de R$ 21.080,00 (vinte e um mil e oitenta reais), ja inclusa a parcela integral ou
proporcional da Gratificagio Natalina e o acréscimo pecuniario de 1/3 sobre férias.

CLAUSULA QUINTA - VIGENGIA,

5.1 - O presente CONTRATO tera prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 04/08/2010, e encerrando-se em 03/08/2011,
podendo ser promogado através de termo aditivo, se de interesse das partes, para término dos servigos, ou permanecendo o
carater de urgéncia da contratagao de acordo com o inciso V,, do art. 3° da Lei Municipal n® 2.492, de 18 de juiho de 2007.

5.2 - O presente CONTRATO extinguir-se-a, sem direita a indenizagbes:

| - pelo termino do prazo contratual:

I - por iniciativa do CONTRATADO.

5.3 — A extingéio do CONTRATO nos casos do inciso | do item 5.2 ser4 comunicado com & antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias. <
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CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES.

6.4 — Constitui responsahbilidade da CONTRATANTE fiscalizar ¢ presente contrato, com vista @ manutencdo das condigbes
inicialmente pactuadas € para efeito de sua fiel execugdo, bem como promover os pagamentos devidos ac CONTRATADO.

6.2 — Constitui responsabilidade do CONTRATADQ:

| — cumprir, com a regularidade e eficiencia necessarias, o objeto do presente CONTRATO, respeitando o regime de execugéo
prevista em sua CLAUSULA SEGUNDA,

ll, obedecer os deveres funcionais estabelecidos na Lei Complementar 003, de 1.991, para os servidores publicos municipais.

6.3 — O CONTRATADO nao podera incorrer nas proibi¢ies previstas para os servidores publicos municipais, e elencadas na Lei
Complementar 3, de 1.991, aplicando-lhe, supletivamente, as regras de processo disciplinar nele estabelecidas, sem prejuizo de
outras de natureza civil.

6.4 - As infragdes atribuidas ac CONTRATADQ serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DOTAGAO ORGAMENTARIA - Para atender 4s despesas deste CONTRATO, serdo utilizados recursos
de dotagfio orcamentdria n® 04.01.02.09.122.0066.2178.3.1.90.04.34 - Servicos de Méedicos Peritos Contratados - ficha n°
001160, do orgamento vigente & subseglente,

CLAUSULA OITAVA - O presente contrato é celebrado com o fulcro e nos termos do Processo Seletivo Simplifi cado aplicado
através do Edital n® 001/2010, 21 de maio de 2010. o

CLAUSULA NONA — RESCISAQ E DA EXTINGAQ.

9.1 - Este CONTRATO podera ser rescindido por ambas as partes, desde que visando o interesse publico e for comunicado com
antecedéncia, atendida a conveniéncia administrativa, ou na ocarréncia dos motivos elencades no artigo 77 e seguintes da Lei
8.666/93, com suas posteriores alteragdes observadas, a Lei Municipal n® 2.492, de- 18 de julho de 2007 a quaisguer
indenizagdes.

9.2 - O contrato podera ser extinlo nos casos previstos no art. 33, | e II, da Lei Municipal 2.492, de 18 de julho de 2007. No caso
de extingdo movida pela CONTRATANTE, o CONTRATADO tera direito a0 pagamenio de indenizagao correspondente a um
més de sua remuneragao e, no caso de o periodo remanescente do contrato ser inferior a8 um més, no valor correspondente &
remuneracio que lhe caberia neste periodo.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS - Os casos omissos decorrentes da execugao do presente CONTRATO seréo
resolvidos com base na Lei Municipal n® 2.492, de 18/07/2007, na Lei 8.666, de 1.993, e suas modificagdes postericres, e pelas
normas gerais de direito publico, quande for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Unai para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do presente contrato que por outra forma ndo forem solucionadas, com expressa | renuncia das partes a gualquer
oulro que tenham ou venham a ter, pois mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato em duas vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
abaixo, também signatérias.

-

Unai-MG, 03 de agosto de 2010

Contratante

TESTEMUNHAS

\wam Ninden Kfhman ,/f):jamfb 5’(-):%43 ta ;ﬂ é{%hﬂwh
CPFN° 973, 308.{0364‘ CPEN® 0 5¢. 2 31 €96 O




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS D
Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03

Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999

Rua Calixto Martins de Melo n.® 370, ~ Centro - CEP 38.610-000 - Telefone/fax (0..38) 3676-8563 / 3676-8543

CONTRATO DE PRESTAGAOQ DE SERVIGO N° 004/2010

Contrato de prestagdo de servigos por prazo determinado que entre si celebram de um lade o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Unai - UNAPREY, situado a rua Calixto Martins de Melo, 370 - Centro, inscrito no CNPJ
03.650.743/0001-03, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, Francisco Pereira da Silva, doravante denominado
simplesmente Contratante, e de outro lado o Senhor José Guillermo Calderon Espinosa, portador da carteira de identidade de
médico n® 11634-3 — CRM/MG, e do CPF n?® 327.925.306-34, residente e domiciliado & Rua B n° 597 - bairro Alto do Cérrego, na
cidade de Paracatu-MG, doravante denominado simplesmente contratado, com fundamento na Lei Municipal n® 2.492/2007 de 18
de jutho de 2007, e subsidiariamente, na lei federal 8.666, de 23-06-1993 e modificagdes posteriores, bem como no Processo
Seletivo Simplificado aplicado nos termos do Edital n° 001/2010, 21 de maic de 2010, mediante as clausulas e condigoes a seguir
estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO MOTIVO - Constitui motivo para celebragdo do presente CONTRATO, o atendimento de
necessidade operacional do Unaprev, fundamentado no inciso V, do Art. 3° da Lei Municipal referentiada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - Constitui a prestagio de servigo por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. >

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAQ. -

. g

3.4 - O CONTRATADO executara o objeto do presente CONTRATO no Municipio de Unai, mediante prestagao de servigo de

Medico do Trabalho, avaliando servidores e expedindo laudos médicos periciais, laudos admissionais e demissionais dos
servidores integrantes dos quadros dos patrocinadores e do proprio Unaprev, com carga horaria fixada em 10 (dez) horas
mensais, distribuidas nos dias e horarios determinados pelo Unaprev, podendo o Unaprev requisitar excepcionalmente a
prestagéo de servios fora do Municipio de Unai. Neste caso, o Unaprev oferecera o meio de transporte.

3.2 - Na hipotese de legal convocagao para a prestagao exfraordinéria, além da jornada fixada, o CONTRATADO recebera a
titulo de indenizagao, a parcela prevista no art. 7°, XVI, da Constituigao Federal, nos termos, valores e condi¢Ges estabelecidas
na Lei Complementar 3, de 1.991, de 16 de outubro de 1.891, que contem o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Unai-MG.

3.3 — Aplicam-se ao CONTRATADO os dispositivos constantes dos artigos 69 a 71; 84 a 85; 123; 129 a 140; 141, incisos ta V,
alineas “a" e “‘c”, VI a Xil e paragrafo (nico; 142, incisos 1 a Vi e Xl a XVl e XVIIl; 143 a 151; 152, incisos a |, li e Ill, a 157, incisos
laVil, e IX aXIll: 162 a 167, inciso |, primeira parte, a lll e § 1° 2 4°, 173 a 207, 236; 248 e 249 da Lei Complementar Municipal
n° 003, de 16 de outubro de 1.991, e a imunidade tributéria definida no Paragrafo 1° do Art. 43 da Lei Complementar n® 022/94,
de 27-12-1994.

3.4 - O CONTRATADO vincula-se compulsoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social. sendo confribuinte previdenciario
do Instituto Naciona! de Seguridade Sacial {INSS). '

3.5- O CONTRATADQ néo podera:

| - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigio, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga;

il - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decormridos 30 (trinta) dias do encerramento de contrato
anterior.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO.

4.1 - Pela prestagdo de servigo mencionado na CLAUSULA PRIMEIRA; O CONTRATADO recebera da CONTRATANTE, a
titulo de remuneragao mensal o valor de RS 1.530,00 (um mil e quinhentos e trinta reais). .
4.2 — O valor total estimado deste contrato é de R$ 21.080,00 (vinte e um mil e oitenta reais), ja inclusa a parcela integral ou
proporcional da Gratificagéo Natalina e o acréscimo pecuniario de 1/3 sobre ferias.

CLAUSULA QUINTA ~ VIGENCIA.
5.4 - O presente CONTRATO tera prazo-de 12 (doze) meses, iniciando-se em 04/08/2010, e encerrando-se em (03/08/2011,
podendo ser prorrogado através de termo aditivo, se de interesse das partes, para término dos servigos, ou permanecendo o
carater de urgéncia da contratagdo de acordo com o inciso V,, do art. 3° da Lei Municipal n® 2.492, de 18 de julho de 2007.

5.2 - O presente CONTRATO extinguir-se-a, sem direito a indenizagbes:

{ - pelo término do prazo contratual.

If - por iniciativa do GONTRATADO.

5.3 - A extingdo do CONTRATO nos casos do inciso Il do item 5.2 serd comunicado com a antecedéncia mini

dias. -
O




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS D ‘(JNAi-
Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03

Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999
p r
UN APREV Rua Calixto Marting de Melo n.° 370, - Centro ~ CEP 38.610-000 - Telefone/Fax (0..38) 3676-8563 / 3676-8543

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES.

6.1 — Constitui responsabilidade da CONTRATANTE fiscalizar o presente contrato, com vista & manutencdo das condigbes
inicialmente pactuadas e para efeito de sua fiel execugao, bem como promover os pagamentos devidos ac CONTRATADO.

6.2 — Constitui responsabilidade do CONTRATADO:

1 - cumprir, com a regularidade e eficiéncia necessérias, o objeto do presente CONTRATOQ, respeitando o regime de execugéo
prevista em sua CLAUSULA SEGUNDA.

Ii, obedecer os deveres funcionais estabelecidos na Lei Complementar 003, de 1.991, para os servidores publicos municipais.

6.3 - O CONTRATADO nao podera incorrer nas proibighes previstas para os servidores pablicos municipais, e elencadas na Lei
Complementar 3, de 1.991, aplicando-he, supletivamente as regras de processo disciplinar nele estabelecidas, sem prejuizo de
outras de natureza civil

6.4 — As infragbes atribuidas ao CONTRATADO serdo apuradas mediante smdncénma concluida no prazo de 30 {trinta) dias e
assegurada ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DOTAGAO ORGAMENTARIA - Para atender as despesas deste CONTRATO, serfo utilizados recursos
de dotagio orgamentaria n® 04.01.02.08,122.0066.2178.3.1.90.04.34 - Servicos de Médicos Peritos Contratados - ficha n®
001160, do orgamento vigente e subsegiiente. .
CLAUSULA QITAVA - O presente contrato & celebrado com o fulero e nos termos do Processo Seletwo Snmphﬁcado aphcado
através do Edital n® 001/2010, 21 de maio de 2010. oot

CLAUSULA NONA - RESCISAO E DA EXTINGAO.

9.1 — Este CONTRATO poderd ser rescindido por ambas as partes, desde que visando o interesse publico e for comunicado com
antecedéncia, atendida a conveniéncia adminisirativa, ou na ocorréncia dos motivos elencados no artigo 77 e seguintes da Lei
8.666/93, com suas posleriores afteragbes observadas, a Lei Municipal n® 2.492, de” 18 'de juho de 2007 a quaisquer
indenizagoes.

9.2 - O contrato podera ser extinto nos casos previstos no art. 33, I e I, da Lei Municipal 2.492, de 18 de julho de 2007. No caso
de extingao movida pela CONTRATANTE, o CONTRATADO tera direito ao pagamento de indenizagdo correspondente a um
més de sua remuneragio e, no caso de ¢ periodo remanescente do confrato ser inferior @ um més, no valor correspondente &
remuneragéo que |he caberia neste periodo.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS - Os casos omissos decorrentes da execugio do presente CONTRATO serdo
resolvidos com base na Lei Municipal n® 2.492, de 18/07/2007, na Lei 8.666, de 1.993, & suas modificagbes posteriores, e pelas
normas gerais de direito publico, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Unai para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do presente contrato que por outra forma ndo forem solucionadas, com expressa renuncia das partes a gualquer
oulro que tenham ou venham & ter, pois mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato em duas vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
abaixo, também signatarias.

Unai-MG, 03 de agosto de 2010

José Guillerho Caldefon Espinosa
Médico do Trapalho — CRNM/MG n° 11634-3
Contratadrﬁ

Yopoten,

NoSE 53/.65¢-07
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' Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999
UNAPREV Rua Calixte Martins de Melo n.° 370, - Centro — CEP 38.610-000 - Telefone/Fax {0..38) 2676-8563 / 3676-8543

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 003/2010

Contrato de prestaco de servicos por prazo determinado que entre si celebram de um lado o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Puiblicos Municipais de Unai — UNAPREYV, situado & rua Calixto Martins de Melo, 370 — Centro, inscrito no CNPJ
03.650.743/0001-03, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, Francisco Pereira da Silva, doravante denominado
simplesmente Contratante, e de outro lado o Senhor Rodrigo Lourengo de Vasconceflos, portador da carteira de identidade de
medico n® 34.173 - CRM/MG, e do CPF n°® 967.287.796-04, residente e domiciliado a Rua Sebastido Paes de Aimeida n°® 248, —
bairro Vila Mariana, na cidade de Paracatu-MG, doravante denominado simplesmente contratado, com fundamento na Lei
Municipal n® 2.492/2007 de 18 de julho de 2007, e subsidiariamente, na lei federal 8.666, de 23-06-1993 e modificagbes
posteriores, bem como no Processo Seletivo Simplificado aplicado nos termos do Edital n® 001/2010, 21 de maio de 2010,
mediante as clausulas e condigbes a sequir.estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO MOTIVO - Consfitui motivo para celebragio do presente CONTRATO, o atendimento de
necessidade operacional do Unaprev, fundamentado no inciso V, do Art. 3° da Lei Municipal referenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - Constitui a prestacio de servigo por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. 3

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAQ. e

3.1 - O CONTRATADO executara o objeto do presente CONTRATO no Municipio de Unal, mediante prestagio de servico de
Médico do Trabatho, avaliando servidores e expedindo laudos médicos periciais, laudos admissionais e demissionais dos
servidores integrantes dos quadros dos patrocinadores e do proprio Unaprev, com carga horaria fixada em 10 {dez} horas
mensais, distribuidas nos dias e horarios determinados pelo Unaprev, podendo o Unaprev requisitar excepcionaimente a
prestagdo de servicos fora do Municipio de Unai. Neste caso, o Unaprev oferecera o meio de transporte.

3.2 - Na hipdtese de legal convocacdo para a prestagdo extraordinaria, além da jomada fixada, 0 CONTRATADO recebera a
titulo de indenizagao, a parcela prevista no art. 7°, XV, da Constituigio Federal, nos termos, valores e condigbes estabelecidas
na Lei Complementar 3, de 1.991, de 16 de outubro de 1.991, que contém o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Unai-MG,

3.3 — Aplicam-se ao CONTRATADO os dispositivos constantes dos artigos 69 a 71; 84 a 85; 123: 129 a 140; 141, incisos | a V,
alineas “a” e *c’, Vl a XIl e pardgrafo Unico; 142, incisos | a VI e Xl a XVl e XVill; 143 a 151; 152, incisos a |, ll e i, a 157, incisos
l'a VI, e X a XIII; 162 a 167, inciso |, primeira parte, a lll e § 1°a 4% 173 a 207, 236; 248 e 249 da Lei Complementar Municipal
n°® 003, de 16 de outubro de 1.991, € a imunidade tributaria definida no Paragrafo 1° do Art. 43 da Lei Complementar n® (22/94,
de 27-12-1994,

3.4 - O CONTRATADO vincula-se compulsoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, sendo contribuinte previdenciario
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

3.5- O CONTRATADO néo podera: »

I - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituico, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungao
de confianga;

Il - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 30 (frinta) dias do encerramento de contrato
anterior.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO.

4.1 - Pela prestacao de servico mencionado na CLAUSULA PRIMEIRA, O CONTRATADQO recebera da CONTRATANTE, a
titulo de remuneragao mensal o valor de R$ 1.530,00 (um mif e quinhentos e trinta reais).

4.2 - O valor total estmado deste contrato é de R$ 21.080,00 (vinte & um mil e oitenta reais), j4 inclusa a parcela integral ou
proporcional da Gratificagio Natalina e o acréscimo pecunidrio de 1/3 sobre férias.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA.

5.1 - O presente CONTRATO tera prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 04/08/2010, e encerrando-se em 03/08/2011,
podendo ser prorogado através de termo aditivo, se de interesse das partes, para término dos servicos, ou permanecendo o
caréter de urgéncia da contratagao de acordo com o inciso V,, do art. 3° da Lei Municipal n® 2.492, de 18 de julho de 2007.

5.2 - O presente CONTRATO extinguir-se-a, sem direito a indenizagGes:

| - pelo término do praze contratual.

il - por iniciativa do CONTRATADO.

3.3 — A extingio do CONTRATO nos casos do inciso Il do item 5.2 sera comunicado com a antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.
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CLAUSIELA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES.

6.4 — Constiti responsabiidade da CONTRATANTE fiscalizar o presente contrato, com vista & manuteng3o das condigdes
iniciakmende pachiadas e para efeito de sua fiel execugao, bem como promover 03 pagamentos devidos ac CONTRATADO.

6.2 - Constui responsabiidade do CONTRATADO:

| — curngris, com a regularidade & eficiéncia necessarias, 0 objeto do presente CONTRATO, respeitando o regime de execu¢ao
prevista em sua CLAUSULA SEGUNDA.

B, obedeces os deveres funcionais estabelecidos na Lei Complementar 003, de 1.991, para os servidores publicos municipals.

6.3 - O CONTRATADO néo poderé incorrer nas proibigdes previstas para 0s servidores publicos municipais, e elencadas na Lei
Complementar 3, de 1.991, aplicando-lhe, supletivamente, as regras de processo disciplinar nele estabelecidas, sem prejuizo de
outras de natureza civil. o h

6.4 - As infragdes afribuidas a0 CONTRATADO serfio apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias & |
assegurada ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DOTAGAO ORGAMENTARIA — Para atender as despesas deste CONTRATO, serao utiiizados recursos
de dotagdo orgamentéria n° 04.01 02.09.122.0066.2178.3.1.90.04,34 - Servicos de Medicos Peritos Contratados - ficha n°
001160, do orcamento vigente e subseqlente. .

CLAUSULA OITAVA - O presente contrato & celebrado com o fulcro e nos termos do Processo Seletivo; Simplificado aplicado
através do Editat n° 001/2010, 21 de maio de 2010. e

CLAUSULA NONA - RESCISAO E DA EXTINGAC.

9.1 - Este CONTRATOQ podera ser rescindido por ambas as partes, desde que visando o interesse publico e for comunicado com
antecedéncia, atendida a conveniéncia administrativa, ou na ocorréncia dos motivos glencados no artigo 77 e seguintes da Lei
§.666/93, com suas postericres alteraches observadas, a Lei Municipal n° 2492, de- 18 de julho de 2007 a quaisquer
indenizagbes.

9.2 - O contrato podera sef extinto nos casos previstos no art. 33, | e ll, da Lei Municipal 2.492, de 18 de julho de 2007. No caso
de extingao movida peia CONT RATANTE, 0 CONTRATADO tera direito a0 pagamento de indenizacao correspondente a um
més de sua remuneracao e, no caso de © periodo remanescente do contrato ser inferior a um més, no valor comespondente &
remuneracac que the caberia neste periado.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS - Os casos omissos decorrentes da execuao do presente CONTRATO serac
resolvidos com base na Lei Municipal n° 2.482, de 18/07/2007, na Lei 8.666, de 1.993, e suas modificagbes posteriores, € pelas
normas gerais de direito ptblico, quando for 0 caso. :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO - As partes slegem 0 Foro da Comarca de Unaf para dirimir quaisquer duvida:
decorentes do presente contrato que por outra forma n&o forem solucionadas, com expréssa renuncia das partes a qualque
outro que tenham ou venham a tef, pois mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes assinam 0 presente Contrato em duas vias de igual teor & forma, perante as testemunha
abaixo, também signatarias.

-

Unal-MG, 03 de agosto de 2010

S

Franci R ourengo de Vasconcellos
Diretor-Prep Médico do Trabatho — CRMIMG n° 34.173
C Contratado
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