COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E DIREITOS
HUMANOS.

PARECER DE REDACAO FINAL N.° /2009
SUBSTITUTIVO N.° 01/2009 AO PROJETO DE LEI N.° 42/2009

OBJETO: CRIA CARGO; AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DE CARGO E FUNCOES
GRATIFICADAS; ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI N.° 2.080, DE 3 DE
JANEIRO DE 2003, QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI (MG), ESTABELECE NORMAS
GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS ...”, E
DA LEI N.° 2.186, DE 30 DE JANEIRO DE 2004, QUE “DISPOE SOBRE OS CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVICOS DE SAUDE DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

AUTOR: PREFEITO ANTERIO MANICA

RELATOR: VEREADOR ILTON CAMPOS

Relatorio

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria de autoria do Senhor Prefeito Antério Manica,
autuado sob o n.° 42/2009, tendo por finalidade cria cargo; amplia o nimero de vagas de cargo e
funcdes gratificadas; altera dispositivos e anexos da Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, que “dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Unai (MG), estabelece
normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos ...”, e da Lei n.° 2.186, de 30 de
janeiro de 2004, que “dispde sobre os cargos e carreiras dos servigos de saide do Poder Executivo e da

outras providéncias”.

2. Cumpridas as etapas do procedimento legislativo e tendo a proposi¢ao em foco sido

aprovada em todas elas, determinou-se o seu retorno a presente Comissao para que seja emitido parecer



de redacdo final, o qual ficou sob minha responsabilidade, visto que fui designado Relator por for¢a do

r. Despacho de fl. 128.

Fundamentacdo

3. Tendo em vista que foi apresentado ao Projeto de Lei n.° 03/2009 o Substitutivo n.°
01/2009, que posteriormente recebeu duas emenda, apresentadas pelo Senhor Prefeito, imperativo se

faz proceder-se a redacdo final da matéria para inclusdo das devidas alteracdes.

4. A primeira emenda tem como objeto acrescentar dispositivos a proposicao — artigo 10 e
11 —; a segunda, corrigir o Anexo V da proposi¢do. Quanto aquela, sugiro que seus dispositivos sejam
renumerados, respectivamente, para artigos 6° e 7°, no corpo do Projeto, de modo que sejam dispostos,
topograficamente no corpo da proposic¢do, antes dos dispositivos que tratam de alteragdo dos anexos de

lei, renumerando os demais dispositivos que o seguem, na proposi¢ao.

5. Passando, em sede de redagdo final, a analise da proposi¢do aprovada, quanto a
obediéncia as normas gramaticais e a técnica legislativa, ndo foi constatado qualquer vicio capaz de
modificar substancialmente o texto da proposi¢ao. Desse modo, sugiro, apenas, que no paragrafo unico
do artigo 85-A — acrescido pelo artigo 4° desta proposicao — e do artigo 17-C — acrescido pelo artigo 5°
desta proposi¢do — seja grafada no singular a expressdo fungoes gratificadas, tendo em vista que se
refere ao termo exercente (grafado no singular) e a propria proposi¢do proibe o acumulo de fungdo

gratificada.

Conclusdo

6. Deste modo, a vista do que foi expendido, opino no sentido de que se atribua ao

Substitutivo n.° 01/2009 do Projeto de Lei n.° 42/2009 a redagao final constante da minuta em anexo

que, nos termos do que dispde o artigo 147 do Regimento Interno, passa a integrar o presente parecer.



Plenario Vereador Geraldo Melgago de Abreu, 19 de outubro de 2009; 65° da Instalagdo
do Municipio.

VEREADOR ILTON CAMPOS
Relator



REDACAO FINAL DO SUBSTITUTIVO N.° 01/2009 AO PROJETO DE LEI N.° 42/2009.

Cria cargo; amplia o numero de vagas de cargo e
funcdes gratificadas; altera dispositivos e anexos da Lei
n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, que “dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura Municipal de Unai (MG), estabelece normas
gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos ...”, e da Lei n.° 2.186, de 30 de janeiro de
2004, que “dispde sobre os cargos e carreiras dos
servicos de saude do Poder Executivo ¢ da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 96, VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Unai, o cargo de
Analista em Terapia Ocupacional, com 2 (duas) vagas, de provimento efetivo e recrutamento restrito,
com as atribui¢des, requisitos, nivel de vencimento, quantitativo, carga horaria e demais especificagdes
descritas nos anexos correspondentes da Lei n.° 2.186, de 30 de janeiro de 2004.

Art. 2° Fica ampliado, no ambito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Unai, o nimero
de vagas correspondentes ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de 10 (dez) para 30 (trinta),
previsto na Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003.

Art. 3° Fica ampliado, no ambito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Unai, o nimero
de vagas correspondentes as fungdes gratificadas previstas na Lei n.° 2.080, de 2003, e na Lei n.° 2.186,
de 2004:

I — no ambito da Lei n.° 2.080, de 2003:

a) FG —01: de 12 (doze) para 16 (dezesseis);

b) FG — 02: de 40 (quarenta) para 52 (cinquenta e duas);

c) FG — 03: de 60 (sessenta) para 78 (setenta e 0ito); e



d) FG — 04: de 90 (noventa) para 114 (cento e catorze).
II — no ambito da Lei n.° 2.186, de 2004

a) FGS — 01: de 2 (duas) para 3 (trés);

b) FGS — 02: de 4 (quatro) para 6 (seis);

c) FGS — 03: de 8 (oito) para 11 (onze); e

d) FGS — 04: de 16 (dezesseis) para 20 (vinte).

Art. 4° A Lei n.° 2.080, de 2003, fica acrescida do seguinte artigo 85-A e respectivo
paragrafo unico:

“Art. 85-A. As fungoes gratificadas de que trata o artigo 85 desta Lei ndo poderdo ser
percebidas cumulativamente e nem ser atribuidas a ocupante de cargo em comissdo ou exercente de
fun¢do de confianga, comissionada ou afim.

Pardgrafo unico. O exercente de fungdo gratificada ndao poderad perceber adicional por
servigo extraordindrio (hora extra).” (NR)

Art. 5° A Lei n.° 2.186, de 2004, fica acrescida do seguinte artigo 17-C e respectivo
paragrafo unico:

“Art. 17-C. As fungoes gratificadas de que trata o artigo 17-B desta Lei ndo poderdo
ser percebidas cumulativamente e nem ser atribuidas a ocupante de cargo em comissdo ou exercente
de fungdo de confiang¢a, comissionada ou afim.

Pardgrafo unico. O exercente de fungdo gratificada ndao poderad perceber adicional por
servigo extraordindrio (hora extra).” (NR)

Art. 6° Para fins de atendimento ao disposto no inciso I do paragrafo 1° do artigo 169 da
Constitui¢ao Federal, a execugao desta Lei dependera de prévia dotacdo orgamentaria suficiente para
atender as proje¢Oes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes a ser devidamente
apurada e consignada até 1° de janeiro de 2010, marco do inicio de sua efetiva vigéncia.

Art.7° As despesas decorrentes desta Lei deverdo estar previstas no Demonstrativo da
Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado do Anexo de Metas Fiscais da
Lei n.° 2.598, de 25 de junho de 2009 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2010) e das relativas aos
exercicios de 2011 e 2012, bem como consignadas nas leis que dispuserem sobre o Plano Plurianual de
2010-2013 e sobre o Orgamento Geral do Municipio dos exercicios de 2010 a 2012, como condigdo
imprescindivel para sua efetiva execucao.



Art. 8° Os Anexos I e VI-A da Lei n.° 2.080, de 2003, passam a vigorar
com a redagdo dada pelos Anexos I e II desta Lei.

Art. 9° Os Anexos I, IV-A e IX-A da Lei n.° 2.186, de 2004, passam a vigorar com a
redacao dada pelos Anexos III, V e VI desta Lei.

Art. 10. O Grupo Ocupacional III — Analista em Satde — do Anexo III da Lei n.° 2.186,
de 2004, passa a vigorar com a redagdo dada pelo Anexo IV desta Lei.

Art. 11° Fica estabelecida, na forma da redagdo dada pelo Anexo VII desta Lei, a
especificacdo do cargo criado pelo artigo 1° do presente Diploma Legal, passando a integrar o Anexo X
da Lei n.° 2.186, de 2004, no grupo ocupacional a ele correspondente.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Unai, 19 de outubro de 2009; 65° da Instalagdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE FARIA NUNES
Secretario Municipal de Governo

ANA MARI MANICA
Secretaria Municipal da Administragao



JOSE GONCALVES DA SILVA
Secretario Municipal da Saude

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Assessor Executivo de Governo/Coordenador Geral do
Servigo Especial para Assuntos Legislativos — Sealegis.



ANEXO T A QUE SE REFERE O ARTIGO 8° DA LEIN.° ..., DE ..DE....DE 2009
“ANEXO 1

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE UNAI (MG)
Denominacdo do Denominacgdo do Cargo Nivel de Quantitativo Carga Hordria
Grupo Vencimento de Vagas Semanal
Ocupacional
11— Auxiliar Administrativo 1 111 101 40h
Administrativo- | Auxiliar Administrativo II 1w 54 40h
Contabil- Auxiliar Administrativo 111 v 51 40h
Financeiro Assistente Administrativo | V 15 40h
Assistente Administrativo 11 Vi 05 40h
Assistente Administrativo 111 Vil 01 40h
Técnico de Contabilidade | V 03 40h
Técnico de Contabilidade 11 Vi 03 40h
Técnico de Contabilidade VIl 01 40h
111

Desenhista V 06 40h
Topografo V 03 40h
Técnico Agricola 1 V 02 40h
Técnico Agricola Il Vi 01 40h
Técnico Agricola 11 Vil 01 40h
Técnico de Seguranca do V 02 40h

Trabalho
Agrimensor Vi 01 40h
Técnico Bibliotecario | V 03 40h
Técnico Bibliotecario 11 Vi 01 40h
Técnico em Edificagoes V 03 40h
Operador de Cdmera 14 01 40h




17— Fiscal de Meio Ambiente 1 V 03 40h
Fiscalizagdo  ["gyecar de Meio Ambiente 11 VI 03 40h
Fiscal de Meio Ambiente 111 VIII 03 40h

Fiscal de Obras 1 V 04 40h

Fiscal de Obras 11 Vi 03 40h

Fiscal de Obras 111 VIl 03 40h

Fiscal de Posturas 1 V 04 40h

Fiscal de Posturas 11 Vi 06 40h

Fiscal de Posturas 111 Vil 05 40h

Fiscal de Tributos 1 14 08 40h

Fiscal de Tributos 11 Vi 03 40h

Fiscal de Tributos 111 VIII 08 40h

Fiscal Sanitario 1 V 02 40h

Fiscal Sanitario 11 Vi 04 40h

Fiscal Sanitario 111 VIII 02 40h

Fiscal de Urbanismo I V 02 40h

Fiscal de Urbanismo 11 Vi 02 40h

Fiscal de Urbanismo 111 Vil 02 40h




1l — Servicos Auxiliar de Servicos Gerais 1 330 40h
Gerais, I
Manutencdo, Auxiliar de Servigos Gerais 11 130 40h
Transporte, 11
Obras e Servigos | Bombeiro yiui 03 40h
Publicos Borracheiro il 03 40h
Carpinteiro 11 05 40h
Eletricista V4 05 40h
Eletricista de Autos V4 02 40h
Lanterneiro 11 01 40h
Marceneiro V4 02 40h
Mecanico 1 11 06 40h
Mecanico 11 V4 06 40h
Motorista V4 100 40h
Operador de Maquinas 1 111 04 40h
Operador de Maquinas 11 V4 17 40h
Pintor 111 04 40h
Soldador 11 01 40h
Vigilante 11 17 40h
Mecdnico de Maquina V 06 40h
Pesada
Pintor Letrista 111 01 40h
Oficial de Obras 1w 12 40h
Auxiliar de Oficial de Obras 11 20 40h
Vigia 11 50 40h
Gari 11 220 40h
Operador de Maquinas 4 30 40h
Pesadas
1V — Servigos de | Agente de Programas de
Apoio a | Esporte, Cultura e Lazer
Educacdo, Acdo IV 08 40h
Social, Turismo,
Esporte e Lazer
| Nivel | Agente Desportivo NSB-1 01 40h
; uperior | Agente Administrativo NSB-1 05 40h
asico Assistente Juridico NSB-1 02 40h

10




VI  —  Nivel | Analista em Engenharia NSI-1 04 40h

Superior — | Civil

Intermediario Analista em Engenharia NSI-1 01 40h
Eletrica
Analista em Arquitetura NSI-1 02 40h
Analista Juridico NSI-1 02 40h
Analista Social NSI-1 08 40h
Analista em Psicologia NSI-1 04 40h
Analista em Jornalismo NSI-1 01 40h
Administrador 1 NS1 01 40h

ViI  —  Nivel | Administrador II NS1 01 40h

Superior Administrador I11 NS3 01 40h
Arquiteto 1 NS1 02 40h
Arquiteto 11 NS2 02 40h
Arquiteto 111 NS3 02 40h
Assistente Social 1 NS1 04 40h
Assistente Social 11 NS2 02 40h
Assistente Social 111 NS3 02 40h
Bibliotecario 1 NS1 01 40h
Bibliotecario 11 NS2 01 40h
Bibliotecario II1 NS3 01 40h
Contador 1 NS1 01 40h
Contador 11 NS2 01 40h
Contador 111 NS3 01 40h
Economista 1 NS1 02 40h
Economista 11 NS2 02 40h
Economista 111 NS3 02 40h
Engenheiro Agronomo 1 NS1 01 40h
Engenheiro Agronomo I1 NS2 01 40h
Engenheiro Agronomo Il NS3 01 40h
Engenheiro Civil | NS1 01 40h
Engenheiro Civil Il NS2 01 40h

11




Engenheiro Civil 111 NS3 01 40h
Psicologo | NS1 02 40h
Psicologo 11 NS2 02 40h
Psicologo 111 NS3 02 40h
Procurador Juridico 1 NS1 02 40h
Procurador Juridico Il NS2 02 40h
Procurador Juridico 111 NS3 02 40h
Técnico em Educacdo I NS1 10 40h
Técnico em Educacao 11 NS2 05 40h
Tecnico em Educagado 111 NS3 05 40h

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 8° DA LEI N.° ..., DE ...DE...DE 2009.

“ANEXO VI-A

12
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FUNCOES GRATIFICADAS

Codigo Quantidade Valor RS
FG-01 16 884,11
FG-02 52 442,05
FG-03 78 221,02
FG-04 114 110,50
" (NR)

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEIN.° ..., DE ...DE....DE 2009

“ANEXO 1

13



CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS DE SAUDE DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI (MG)

Denominacdo | Denominagdo do Cargo | Classe Nivel de Quantitativo Carga
do Grupo Vencimento de Vagas Horaria
Ocupacional Semanal
Atendente 1 1l 40 40h
I — Auxiliar | Atendente I 11 111 02 40h
de Saiide Atendente de Consultorio - 11 15 40h
Dentario
Tecnico em Enfermagem 1 V 42 30h
Il — Técnico | Técnico em Enfermagem 11 Vi 06 30h
em Saiide Técnico em Higiene 1 V 12 30h
Dental
Técnico em Higiene 11 Vi 02 30h
Dental
Tecnico em Laboratorio 1 V 08 30h
Técnico em Laboratorio 11 Vi 02 30h
Técnico em Radiologia 1 V 14 20h
Tecnico em Radiologia 1l Vi 02 20h
Assistente Técnico em - V4 70 40h
Saude
Analista em Enfermagem - NSA-1 12 40h
I — Analista | Analista em Biologia - NSA-1 01 40h
em Saude | gnglista em Fisioterapia - NSA-1 04 40h
Analista em - NSA-1 01 40h
Fonoaudiologia
Analista em Nutri¢do - NSA-1 03 40h
Analista em Medicina - NSA-1 02 40h
Veterinaria
Analista em Odontologia - NSA-1 03 40h
Analista em Bioquimica - NSA-1 04 40h
Analista em Terapia - NSA-1 02 40h
Ocupacional
Fiscal de Saude Publica - NSA-1 01 40h

14




e
Profissional
Em Saude

Cirurgido-Dentista 1 NS1 19 20h
Cirurgido-Dentista 11 NS2 02 20h
Cirurgido-Dentista 17 NS3 02 20h
Enfermeiro 1 NS1 06 20h
Enfermeiro 11 NS2 01 20h
Enfermeiro 111 NS3 01 20h
Médico Veterinario 1 NS1 02 20h
Meédico Veterinario 11 NS2 01 20h
Médico Veterinario 111 NS3 01 20h
Nutricionista 1 NS1 02 20h
Nutricionista 11 NS2 01 20h
Nutricionista 111 NS3 01 20h
Farmacéutico-Bioquimico 1 NS1 07 20h
Farmacéutico-Biogquimico 1l NS2 01 20h
Farmacéutico-Biogquimico 111 NS3 01 20h
Fisioterapeuta / NS1 04 20h
Fisioterapeuta 11 NS2 01 20h
Fisioterapeuta 111 NS3 01 20h
Fonoaudiologo 1 NS1 03 20h
Fonoaudiologo 11 NS2 01 20h
Fonoaudiologo 111 NS3 01 20h
Meédico 1 NS1 95 20h
Meédico 11 NS2 05 20h
Meédico 111 NS3 05 20h

15
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA LEIN.° ..., DE ..DE....DE 2009
“ANEXO 111
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS ISOLADOS E DOS

CARGOS DE CARREIRA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS
DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI (MG)

()

3. GRUPO OCUPACIONAL IIT: ANALISTA EM SAUDE

Analista em
Enfermagem

Analista em
Biologia

Analista em
Fisioterapia

Analista em
Fonoaudiologia

Analista em
Nutricdo

Analista em
Medicina
Veterinaria

Analista em
Odontologia

16



Analista em
Bioquimica

Analista em Terapia
Ocupacional

Fiscal em Saude
Publica

17
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEIN.° ..., DE ...DE....DE 2009
“ANEXO 1IV-A

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DE NIVEL SUPERIOR DO QUADRO PERMANENTE DOS
SERVICOS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI (MG)

Niveis de
. Classes
vencimentos
Analista em Enfermagem, Analista em Biologia, Analista em
NSA-] Fisioterapia, Analista em Fonoaudiologia, Analista em Nutrigdo,

Analista em Medicina Veterinaria, Analista em Odontologia, Analista em
Bioquimica, Analista em Terapia Ocupacional e Fiscal de Saude Publica.
Cirurgido-Dentista I, Enfermeiro I, Médico Veterinario I, Nutricionista I,

NS1 Farmacéutico-Bioquimico I, Fisioterapeuta I, Fonoaudidlogo I e Médico
L
Cirurgido-Dentista I, Enfermeiro II, Médico Veterinario I, Nutricionista
1I, Farmacéutico-Bioquimico II, Fisioterapeuta II, Fonoaudiologo Il e

NS2 ;g
Meédico I1.
Cirurgido-Dentista III, Enfermeiro IlI, Meédico Veterinario III,

NS3 Nutricionista I, Farmacéutico-Bioquimico III, Fisioterapeuta III,
Fonoaudiologo 11l e Médico II1.

"(NR)
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEIN.° ..., DE ..DE............
“ANEXO IX-A.
FUNCOES GRATIFICADAS
Codigo Quantidade Valor RS
FGS-01 03 884,11
FGS-02 06 442,05
FGS-03 11 221,02
FGS-04 20 110,50

19

" (NR)

DE 2009.



ANEXO VII A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEIN.°..., DE ...DE....DE 2009.
“ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS
()
1. Classe: ANALISTA EM TERAPIA OCUPACIONAL
2. Descrigdo Sintética: Execugdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreativas com a finalidade de
restaurar, reabilitar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente apos diagnostico e
prescri¢do médica.
3. Atribuigoes Tipicas:
a) executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
b) planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢oes médicas,
c) programar as atividades diarias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na execu¢do dessas
atividades;
d) elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;
e) orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitagdo no meio social; e
f) executar outras atividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Superior em Terapia Ocupacional, com registro no orgdo de classe competente.
5. Recrutamento:
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

a) Progressdo: Para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.” (NR)
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