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1. Relatorio

O Projeto de Lei Complementar n°® 02/2009, de iniciativa do Sr. Prefeito, tem por
escopo alterar a Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006, que “dispde sobre o Estatuto e
o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Unai (...)”,
para reduzir a jornada de trabalho do cargo de Vice-Diretor de Unidade Educacional.
2. Por intermédio da matéria sob exame, pretende o Nobre Autor reduzir a jornada de
trabalho do cargo de Vice-Diretor de 8 (oito) horas para 4 (quatro) horas didrias e,
consequentemente, de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais, bem como dar nova
redacdo ao Anexo II da Lei Complementar n.° 56, de 2006, com o fito de adequa-lo a nova jornada
que se propoe.
3. Por fim, pretende ainda o Chefe do Executivo que esta lei entre em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1 de marcgo de 2009.
4. A matéria foi preliminarmente analisada pelas Doutas Comissdes de Constitui¢ao,
Legislacdo, Justica, Reda¢do e Direitos Humanos e de Servigos, Obras, Transporte e Viacdo
Municipais, nas quais recebeu parecer e votagdo favoravel a sua aprovacao.
5. Ap6s, foi distribuida a esta Comissao de Finangas, Tributacdo, Orcamento ¢ Tomada
de Contas, que apreciara o aspecto financeiro que a envolve, conforme disciplina o art. 102, II, “d”
do Regimento Interno desta Casa Legislativa..

6. E o relatorio. Passo a fundamentac@o.



2. Fundamentacdo

7. Analisando o aspecto financeiro da matéria em destaque, conclui-se que a reducao na
jornada de trabalho do cargo de Vice-Diretor de 8 (oito) horas para 4 (quatro) horas diarias nao
resultard em nenhum impacto para o erario municipal, haja vista que essa reducdo ndo acarretara,
em obediéncia ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos (Artigo 37, XV, da
CF/88), nenhuma alteragdao no vencimento do cargo, hoje fixado em R$ 785,93 (setecentos ¢ oitenta
e cinco reais e noventa e trés centavos) para Vice-Diretor de Unidade Educacional I, R$ 909,09
(novecentos € nove reais ¢ nove centavos) para Vice-Diretor de Unidade Educacional II ¢ RS
1.038,13 (um mil trinta e oito reais e treze centavos) para Vice-Diretor de Unidade Educacional III.

8. Cumpre esclarecer que, consoante explicitado na Mensagem n.° 18, de 2009, de
fls.2/3, que encaminhou a presente propositura, essa alteragdo € necessaria para tornar mais atraente
o cargo de Vice-Diretor Escolar, notadamente do ponto de vista financeiro, haja vista que com a
carga horéaria atual o seu preenchimento tem se tornado praticamente inviavel, acarretando inimeros
problemas ao sistema municipal de educagdo e comprometimento da gestdo escolar, refletindo, por
certo, na piora da qualidade do ensino.

0. Para se ter uma nocao da real situagdo municipal foi encaminhado, por intermédio da
Mensagem n.° 26, de 2009, de f1.24/25, um levantamento promovido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, sob a denominagdo “Relatorio de
Funcionarios por Cargo”, evidenciando que dos 22 (vinte e dois) cargos de Vice-Diretor existentes
somente 7 (sete) encontram-se ocupados. Ressalte-se que foi evidenciado no citado relatério que
existem 8 (oito) cargos de Vice-Diretor I ndo ocupados, porém, essa informag¢dao ndo condiz com a
realidade, tendo em vista que, nos termos do Anexo II da Lei Complementar n.° 56, de 2006, nao
existe nenhum cargo de Vice-Diretor 1.

10. Quanto a retroacdo contida no artigo 3° do presente projeto, o Sr. Prefeito, na

Mensagem n.° 18, de 2009, de fls.2/3, descreveu a seguinte justificativa:

Para justificar o efeito retroativo proposto na presente matéria, temos que € inequivoca a
necessidade de regularizacdo de situacao fatica preexistente consubstanciada na realidade
pratica e inevitavel de que os Vice-Diretores ja estdo, desde o inicio do ano letivo,
laborando por quatro horas diadrias e vinte semanais, o que se fez necessario para
preenchimento desses cargos em face dos motivos ja expendidos acima, pois do contrario
ensejaria enormes prejuizos a area da Educacdo local. Diante disso, é imperioso que se
alcance a legalidade do procedimento e se convalidem os atos praticados nessas
circunstancias.



11. Depreende-se da justificativa do chefe do Poder Executivo que ele estd com a razao,
haja vista que mesmo tomando essa medida, consoante relatorio de f1.27, ainda encontram-se vagos,
no més corrente, 68 % (sessenta e oito por cento) dos cargos de Vice-Diretor criados pela Lei
Complementar n.° 56, de 2006. Vé-se pelos nimeros que realmente a Administracio Municipal
estava com dificuldades para manter os Vice-Diretores nos cargos, razdo pela qual este relator
concorda com a retroagdo que ora se busca autorizagao.

12. Assim sendo, considerando os aspectos financeiros aqui analisados e a importancia
da matéria sob exame para manter a qualidade do ensino municipal, conclui-se que a proposi¢ao

destacada merece ser aprovada pelos Nobres Edis desta Casa de Leis.

3. Conclusdo

13. Ante o exposto, voto favoravelmente a aprovacao do Projeto de Lei Complementar

n.° 02/2009.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 18 de junho de 2009.

VEREADOR HERMES MARTINS

Relator Designado
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