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DA:DAE/DRH -SEMED/N° 11 |PARA: GABIN

Unai, 31 de janeiro de 2008

Assunto: Encaminha justificativas para solicitagdo de alteragdo a Lei n° 56 de 30/10/2006, referente a
CI n° 010/2008 encaminhada em 18/01/2008.

Senhor Assessor,

Encaminhamos justificativas referentes a elaboracg@o de Projeto de Lei alterando os artigos da Lei n°
56 de 30/10/2006.

I- Alterar o art.60 — Onde se 1€ “A jornada de trabalho do professor podera ser ampliada até 40
(quarenta) horas e incluirAi uma parte de horas de aula e outra de horas atividades, estas
ultimas correspondendo a 20% (vinte por cento) da jornada”. Leia-se: “A jornada de trabalho
do professor podera ser ampliada até 50 (cinqiienta) horas e incluird uma parte de horas de
aula e outra de heras atividades, estas ultimas correspondendo a 20% (vinte por cento) da

jornada”. ESTA ALTERACAO DEVERA TER DATA RETROATIVA A 01.02.2008.

JUSTITICATIVA: Considerando a quantidade de licengas médicas dos professores da Rede
Municipal no ano de 2007, torma-se dispendioso para o municipio contratagdes de professores para
substitui¢do temporaria, observando que as licengas variam em média entre 7 (sete) a 30 (trinta) dias
regularmente, fato este que vem dificultando o bom andamento da escola, bem como o
desenvolvimento do processo ensino—aprendizagem, tendo em vista que para substituir cada
professor licenciado seguindo o tramite da publicagdo da vaga, leva em média 3(trés) dias uteis, ao
passo que com a possibilidade da ampliagdo da carga horaria do professor efetivo para 50 horas
semanais, a substitui¢do podera ser imediata.

Para melhor justificar, informamos que o cargo do Professor de Educagdo Basica no municipio ¢é de
25 (vinte e cinco) horas aulas semanais, sendo 20 h/a em sala de aula e 5 h/a realizando atividades de
acompanhamento e planejamento. No caso de podermos ampliar somente até 40 h/a, ndo ha a
possibilidade de dar o direito de ampliag@o ao professor (principalmente aqueles que atuam nas séries

iniciais), haja visto que restam somente 15 h/a, <
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necessitando de outras 10 (dez) para que o professor cumpra as 25 h/a semanais destinadas a turma,

que € direito do aluno.

II- Alterar o paragraio 2° do Art.106- Onde se 1€, “ Os professores de Nivel I que, na data da
publicacio desta lei Complementar, apresentarem certificado de conclusido de habilitacio de
nivel superior em areas especificas serio enquadrados no Nivel II ”. Leia-se: “Os professores de
Nivel I que, na data da publicacio desta lei Complementar, apresentar certificado de conclusio
de habilitagdo de nivel superior em dreas especificas serio enquadrados de acorde com a

titulagio apresenta”.

Justificativa: Se entendermos que o professor possa somente ter a possibilidade do ingresso no Nivel
II, descaracterizariamos § 3° deste mesmo artigo que orienta ¢ enquadramento conforme a titulag@o

apresentada. Com isso, sugerimos suprimir o § 3° e alterar o § 2° do Art. 106.

II- Garantir aos PEB 1 (Professor de Educagdo Basica Nivel I), que concluiram ou vierem a concluir
a graduagdo apods a publicagio da Lei n° 56 , o enquadramento no Nivel I, assim que apresentarem a

comprovagdo exigida, ou seja certificado de conclusdo de curso, devidamente registrado.

JUSTIFICATIVA: Partindo da premissa constitucional do direito a isonomia salarial, solicitamos a
cria¢do de uma nova Lei, onde assegure a estes professores que buscam a qualificagdo profissional o
direito de ter o mesmo tratamento dos demais professores que tiveram a oportunidade quando da
publicagdo da Lei n° 56 de 30/10/2006 e dos novos concursados que tomardo posse agora em 2008,
levando em consideragdo que a referida Lei somente assegurou o ingresso no Nivel II aqueles que ja
possuiam a habilitagdo & época de sua publicagdo e ndo deixou de maneira explicita os atos
normativos para regulamentagio da situagdo daqueles que concluiram ou vieram a concluir a
graduacdo apds sua implantagdo. Informamos ainda que € de interesse desta Secretaria ir
minimizando gradativamente as questdes relativas a qualificagdo dos profissionais da educagio, para

que no futuro possamos trabathar com todos os educadores no minimo no Nivel 11, isto €, pelo menos




-~ PARTIC,,
L~ COMUNICA C AO ;5’& O%‘;’o =
»H@ﬁmwn;;;;;;uenmdhc :I I\I f[1 ]E::[t.I\I [sL ¥, q =il
DA:DAE/DRH ~-SEMED/N° 11 [PARA: GABIN -

Fls 03 daCIn° 11 de 31 de janeiro de 2008

com a graduacfo concluida e tendo a remuneragio justa.

IV- Solicitar alteragao do Anexo I a que se refere a Lei Complementar n° 56 de 30 de outubro de 2006

para a criagdo de 24 (vinte e quatro) vagas no Nivel III.

JUSTIFICATIVA: Atender o Enquadramento dos professores conforme publicagio do Decreto n°
3.487, de 25 de janeiro de 2008, que dispde sobre a revisdo do processo de enquadramento dos

servidores do quadro do Magistério Publico Municipal .

Atenciosamernte, \
) ¢ [t & LU
NEUZANI DAS CAS SOARES BRANQUINHO
Secrétaria Municipal de Educagio

EI/OI/ZOOS EMISSOR DATAT RECEPTOR

Graga




HR COMUNICACAO . AR
... el INTERN A ——

N e B ...
DA: DRH/DAE/SEMED ' Para:GABIN

CI: 010/08
Assunto: Encaminha solicitacdo de alteracio e correcio na Lei Complementar 56 de
30/16/06.

Unai. 18 de janeiro de 2008.

Senhor Assessor.

Tendo em vista a necessidade de efetuar algumas alteracdes (e corregdes) na Lei Complementar
n° 56 de 30/10/06. solicitamos a V. Sa. A elaboracdo de proposta de nova lei contendo o que se
segue:
1. Alterar no Artigo 60 a ampliagdo da jornada de trabatho para 50(cinquenta) horas-aulas
(80% horas-aulas ¢ 20% horas-atividades).
2. Alterar o pardgrafo 2° do Art. 106. substituindo “no Nivel II”, por “de acordo com a

titulacio apresentada”.

L2

- ~ .. . , . &
Garantir aos PEB I — Professores da Educagéo Bésica. Nivel 1. que conclufram ou vitem a
concluir a graduacdo apos a publicagdo da Lei n® 56. 0 enquadramento no nivel 1. assim

ue apresentarem a comprovacio exigida. ou seja. certificado de conclusao do curso.
f=d

tenclosamente.
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56 ©
30/10/2006 , Gj"’
Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de
Unai e d& outras providéncias. )

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigéo que lhe confere o artigo
96, VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona
e promuiga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei contém o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo que estruturam e organizam
o Magistério Publico Municipal de Unai, disciplinando a situag&o juridica dos profissionais da educagao,
estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, observando
os principios constitucionais pertinentes, destacando-se as Emendas Constitucionais de n° 14, de 12 de
setembro de 1996, n° 19, de 5 de junho de 1998 e n° 20, de 15 de dezembro de 1998, as disposigdes das Leis
Federais n°s 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. Ao Quadro do Magistério Publico Municipal, aplicam-se, subsidiariamente, as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, vinculando-se, obrigatoriamente, os servidores efetivos ao Regime
Proprio de Previdéncia Municipal gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicas Municipais —
Unaprev —, instituido pela Lei n° 1.794, de 30 de novembro de 1999, com as alteragles produzidas
especialmente pela Lei n.° 2.297, de 25 de maio de 2005.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definigbes:

| — Sistema Municipal de Educagao: o conjunto de érgéos que integram a administragéo do ensino e a rede de
escolas mantidas pelo poder publico municipal, através da Secretaria Municipal da Educagdo — Semed,

Il — Rede Municipal de Ensino: é o conjunto de érgéos e entidades que realizam atividades de educag¢do sob a
coordenacio da Semed;

IIl — Unidade Educacional: instituicdo de educacéo basica mantida pelo poder publico municipal onde sdo
assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-pedagégica, administrativa e de
gestao financeira, conforme dispuser seu regimento e legislagéo superior;

IV — Quadro de Pessoal do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo com a nomenclatura de
Professor de Educacao Basica ~ PEB - e Especialista de Educag&o Basica — EEB —, privativos do setor
educacional do Municipio;

V — Planc de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico
ocupante do cargo de provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura;

V| — Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturadas em niveis e
graus, escalonadas em fungao de responsabilidades e das atribui¢des da carreira;

VIl — Nivel: posicao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, apresentando 0s mesmos
requisitos de capacitacdo, mesma natureza, complexidade, atribui¢cbes e responsabilidades, a cuja mudanca
depende de promog¢&o;

VIII - Grau: posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja
mudanga depende de progresséo;

X — Cargo Publico de Carreira: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor publico
efetivo, com criagédo, remuneracao, quantitativo, atribuicbes e responsabilidades definidas em lei e direitos e
deveres de natureza estatutaria estabelecidos em Lei Complementar;

X — Funcéo Publica: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico que adquiric
estabilidade constitucional;

Xl — Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo de provimento efetivo, em comissdo ou emprego
publico; e

Xll — Cargo em Comisséo: € o cargo exercido pelo Diretor, Vice-diretor e Coordenador de Educagéo Infantil, em
carater transitorio e com dedicacgéo exclusiva.

Este texto ndo substitui o original publicado no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de Unai
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TITULO I

DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A estruturacéo das carreiras dos profissionais de Educagéo Bésica fundamenta-se nos principios:
| — da valorizagdo do profissional da educacéo que pressupde:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengéo de um sistema permanente de formagéo continuada acessivel a todo servidor, com vistas ao
seu aperfeicoamento profissional e & sua ascenséo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promog&o e progressao na carreira, o
desempenho profissional, preponderantemente sobre o0 seu tempo de servigo;

d) a remunerag&o compativel com a complexidade do cargo que ocupa; e

e) a evolugao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuigdes, de acordo
com o grau e nivel em que o servidor estiver posicionado na respectiva carreira.

[l — da humanizacdo da educacao publica que pressupde:
a) da gestdo democratica da escola publica; e
b) do oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas.

Itl — da observancia do Plano Decenal da Educagédo €, nas unidades escolares, dos respectivos planos de
desenvolvimento pedagoégico e institucional; e

IV — da anélise da avaliagéo periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio da promog¢ao e progresséo, com valoriza¢do do desempenho eficiente
das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Art. 4° S&o atribuicdes especificas:

| — do Professor de Educagéo Basica: o exercicio concomitante da jornada de trabalho compreendendo:

a) horas/aula: regéncia efetiva de contelido das areas de conhecimento articulados aos aspectos da vida
cidada, envolvendo os conteidos complementares que atendam as caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela;

b) horas/atividades: aquelas destinadas a preparac¢ado, recuperacéo e avaliagdo do trabalho didatico; a
colaborag¢do com a administracdo; as reunides administrativo-pedagogicas; a articuilagdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico pedagdgico de cada escola; e

c) dia escolar: aquele destinado as assembileias, conselho de classe, reunides técnico-pedagoégicas e
planejamento.

Il — do Especialista de Educagdo Bésica:
a) da Supervisao Escolar: no ambito do sistema e da escola participar efetivamente da elaboracéc da proposta

pedagogica, acompanhar e avaliar a aplicagdo da mesma, bem como assessorar 0s professores no processo
educativo;

b) da Orientacdo Educacional: o trabalho individual ou de grupo, a orientagdo, o aconsethamento € o
encaminhamento dos alunos em sua formacgao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas

Este texto nio substitui o original publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Unai
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aptidées, a ordenac&o das influéncias que incidem sobre a formag&o do educando na escola, na familia ou'na
comunidade, a cooperacg&o com as atividades docentes e o controle do servigo de orientagéo educacional na
abrangéncia do sistema, bem como participar efetivamente do projeto politico pedagogico da unidade
educacional;

c) do Inspetor Escolar: no ambito do sistema a inspegdo que compreende a orientagéo, assisténcia e o controle
geral do processo administrativo, legal e pedagogico das unidades educacionais.

il — do Monitor de Educagao Infantil:
- estimulacg&o cognitiva e psico-motora; e
- cuidar da higiene e alimentag&o do educando.

IV — do Diretor e do Coordenador de Unidade Educacional: ser o articulador politico, gestor administrativo e
pedagogico da unidade; e

V — do Vice-Diretor: assessorar, representar ou substituir o Diretor nos seus impedimentos; e

V! — do Secretario de Escola: planejar os trabalhos da secretaria da unidade educacional, organizando e
mantendo atualizada a documentagao pertinente, zelando pela sua fidelidade.

CAPITULO Ili

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 5° Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal atuaréo:
| — Cargos de Docentes:

a) Professor de Educagdo Basica: para atuar na Educagao Infantil, nas séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental, nas escolas regulares, Educacéo de Jovens e Adultos e Educagao Especial.

Il — Especialista de Educagao Basica: para atuar nas unidades de Ensino Fundamental e de Educag¢é&o Infantil,
nas fungdes de Supervisor Escolar e Orientador Educacional. E na fung&o de Inspe¢éo, para atuar na unidade
administrativa do sistema; e

Il — Monitor de Educacgao infantil: para atuar nas creches para criangas de até 3 (trés) anos.

Art. 6° Os servidores que forem nomeados para as fung¢des de Diretor e Vice-Diretor atuardo nas unidades
educacionais que tenham mais de 150 (cento e cinglenta) alunos matriculados; ¢s servidores nomeados para a
funcéo de Coordenador responderéo pela diregéo das Unidades de Educagao Infantil e das Unidades de Ensino
Fundamental cuja matricula seja inferior a 151 (cento e cinqlenta € um) alunos.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso em qualquer um dos cargos efetivos das carreiras a que se refere esta Lei Complementar
depende de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau
do nivel inicial do cargo.

Art. 8° O ingresso nas carreiras dependera de comprovagado minima:

| — para o cargo de Professor de Educagéo Basica:

a) ter habilitagéo especifica obtida em curso de Magistério, de nivel médio de escolaridade para o Nivel | da
carreira;

b) ter concluido nivel superior com licenciatura na area do conhecimento em que atuara para o Nivel Il

c) os professores Nivel | que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, apresentarem certificado de
conclusdo em Pedagogia ou Normal Superior; e

os professores portadores de habilitagdo de nivel superior em area especifica.

Este texto nio substitui o original publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Unai
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Texto: Il — para o cargo de Monitor de Educagéo Infantil: g’

ter concluido o ensino médio para o Nivel | da carreira; e

b) ter habilitaggo especifica obtida em curso de Magistério, de nivel médio ou curso técnico na area da saude,
para o Nivel Il

ill — para o cargo de Especialista de Educagdo Basica:

a) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagédo em orientagéo, supervis&o ou inspegéo
escolar ou portador de outra habilitag&o na area de educagéo com pds-graduagdo nas areas de supervisao,
orientacdo ou inspecgéo, para o Nivel |.

Art. 9° O concurso publico, destinado a aferir a qualificagéo exigida para o ingresso nas carreiras dos
profissionais de Educagéo Basica, sera de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e
classificatorio.

Paragrafo Unico. As instrugdes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas por meio de edital, que
devera conter, tendo em vista as especificidades e peculiaridades das atribui¢gdes do cargo, no minimo:

| — o numero de vagas existentes;

Il ~ as matérias sobre as quais versardo as provas e respectivos programas;
Il = 0 desenvolvimento minimo exigido para aprovagao nas provas,

IV — os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V — carater eliminatério ou classificatdrio de cada etapa do concurso;

VI — 0s requisitos para a inscricdo com exigéncia minima de comprovagao:
a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) de estar o candidato no gozo dos direitos politicos; e

d) de quitagdo com as obriga¢des militares.

VIl — escolaridade minima exigida para 0 ingresso na carreira.

Art. 10. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeac&o dos candidatos habilitados
obedecera a ordem de classificag@o e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso seré de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° Sao exigéncias para a posse em cargo de provimento efetivo:
I ~ a comprovagao dos requisitos constantes dos incisos VI e VIl do artigo 9°;
Il — a comprovagao de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento; e

Il — a realizac&o de exame médico para avaliagéo de aptidao fisica e mental para o cargo, os termos da
legislag&o vigente.

CAPITULOV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11. Posse € o ato que investe o cidaddo em carge publico.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de provimento, prorrogavel po

mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e mediante despacho de autoridade competente para dar
posse.

Este texto néo substitui o ariginal publicado no Quadro de Avisos da Camara Muhicipal de Unai
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§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3° Haverd posse somente nos casos de provimento por nomeagao.
§ 4° No ato da posse em cargo comissionado o servidor apresentara, obrigatariamente, declaragéo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou

fungéo publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo 1°
deste artigo.

Art. 12. A posse acontecera mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do termo em
que esse se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicdes do cargo, bem como as normas deste
Estatuto.

Art. 13. E competente para dar posse o Prefeito Municipal, admitida a delegagao por ato préprio, salvo
disposicao legal diversa.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento para investidura no cargo.

Art. 14. O Secretario Municipal da Educacdo é competente para autorizar o exercicio no Quadro do Magistério,
observando-se a legislagao vigente.

Art. 15. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 2° Ao assumir o exercicio, o servidor do Quadro do Magistério, nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatdrio, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objetos de acompanhamento
para avaliagdo de desempenho no cargo pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de sua assinatura.

§ 3° Até 90 (noventa) dias do término do estagio probatdrio, o responsavel pela unidade de ensino encaminhara
ao setor competente da prefeitura todas as avaliagdes do servidor para que seja realizada a sua avaliagao
funcional para efetivar ou ndo sua estabilidade.

§ 4° Se o parecer da Comissao de Desenvolvimento Funcional for contrario a permanéncia do servidor
dar-se-the-a conhecimento deste, para efeito de apresentagéo de defesa escrita, no prazo de10 (dez) dias, a
autoridade competente.

Art. 16. O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgéc competente os documentos
necessarios ao assentamento individual.

TiTULO 1l

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17. As carreiras dos profissionais de Educacédo Basica do Municipio de Unai s&o estruturadas na forma
desta Lei Complementar, observados os principios constitucionais e as disposicées da Lei Federal 9.394, de

1996 e da Lei Federal 9.424, de 1996, bem como as normas estatutarias vigentes.

Art. 18. Integram o Quadro do Magistério todo pessoal que exerce a docéncia e moniteria, bem como aqueles
que oferecem suporte pedagdgico ao ensing, sendo estes os abaixo especificados:

| — cargo de provimento permanente:
a) Professor de Educacéo Béasica — PEB;
b) Monitor da Educacéo Infantil — MEI; e

c) Especialista de Educacéo Basica — EEB.

Este texto néo substitui o original publicado ho Quadro de Avisos da Camara Municipal de Unai
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I' — fungBes em comissao para o exercicio de atribui¢cdes de dire¢éo, vice-diregao e coordenagéo da‘qdupaggp.,:-
H H H o T
de unidades educacionais: .

a) Diretor de Unidade Educacional;

b) Vice-Diretor de Unidade Educacional;

¢) Coordenador de Unidade Educacional; e

d) Secretario de Escola.

Il — cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal exercidos em carater temporario ou em substituico.
CAPITULO |

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 19. De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sdo formas de provimento para carreiras
do Magistério:

| — nomeagado: em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; e em comisséo, para cargos de
confianga, de livre nomeag&o e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

Il — readaptacdo: € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspeg&o médica:

a) se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serg aposentado;
b) a readaptacéo sera efetivada em cargo de carreira e atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacao exigida; e
¢) em qualquer hipotese, a readaptagéo ndo podera acarretar aumento ou redugdo do vencimento do servidor.

[ll — revers&o: & o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e far-se-a:

a) no mesmo cargo ou no cargo resultante de transformacéo; e
b) ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) ancs de idade.

IV — aproveitamento: & o retorno a atividade do servidor em disponibilidade e far-se-a mediante aproveitamento
em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado;

V — reintegragéo: € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformag&o, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens; e

VI - recondugéo: € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia da ndo aprovagdo em
estagio probatdrio relativo a outro cargo.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio o profissional da educa¢do, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito a estagio probatoério por periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidéo e
capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — discipling;

Ill — capacidade de iniciativa;

IV = produtividade:
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V — responsabilidade; = =
V| — urbanidade; :
VI| — eficiéncia;

VIl — respeito e compromisso a instituigdo;

IX — qualidade do trabalho;

X — ética;

X| — presteza;

Xl — aproveitamento em programas de capacitagéo;

Xl — administrag&o de tempo;

XIV — uso adequado dos equipamentos de servigo; €

XV — relacionamento interpessoal.

§ 1° Os critérios de que trata este artigo poderao ser adaptados e/ou modificados em fungéo da natureza do
cargo do profissional da educagéo.

§ 2° A avaliacao de desempenho do profissional da educag&o, durante o estagio probatorio, sera realizada
conforme os padrdes nela estabelecidos, que devem contemplar ainda os seguintes fatores, entre outros:

| — desempenho satisfatério das atribuicbes do cargo, com busca de solugdo para problema decorrente do
exercicio das atribuicdes do cargo;

Il — participagao em atividades de treinamento e desenvolvimento de pessocal que vise melhoria do desempenho
das atribui¢cdes do cargo;

IIl — aptiddo para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos que visem o atendimento das
atividades do Municipio;

IV — elaboragéo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificagdo dos servigos prestados pelo Municipio; e

V — observancia do previsto nesta Lei Complementar, bem como dos deveres inerentes ao exercicio do seu
cargo.

§ 3° A coordenagéo dos trabalhos de avaliagdo de desempenho ficaréd a cargo da Secretaria Municipal da
Educacgéo.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara comiss&o especifica para a realizacao da avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educacdo, ouvido o 6rgéo responsavel pela administracao e desenvolvimento
de pessoal e os profissionais da educacao que indicardo seus representantes.

§ 5° Até 3 (trés) meses antes da conclusdo do estagio probatorio, a avaliagdo de desempenho do profissional da
educagao seré submetida & homologagao da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da
avaliagao;

§ 6° Sendo a avaliagc&o contraria & permanéncia do profissional da educagéo no cargo, deve-se instaurar o
procedimento regular de exoneragéo, até 15 (quinze) dias antes do término do periodo do estagio probatério;
garantindo-se ao mesmo, preliminarmente, prazo de defesa de no minimo 10 (dez) dias, obedecendo as normas
do processo disciplinar previsto em lei.

§ 7° O profissional da educacéo aprovado em estagio probatorio recebera o titulo declaratério de sua
estabilidade no servigo publico municipal e tera progresséo para o Grau “B” do seu cargo.

§ 8° O profissional da educagéo néo aprovado em estégio probatdrio serd exonerado apos © processo previsto
em lei.

Art. 21. Durante o periodo de estagio probatério o profissional da educacdo ndo podera:
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| — ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por reop¢ao; '. Pusd
Il — ser colocado a disposicao de outros érgéos ou entidades do Distrito Federal, Municipios, Estados,?r?%‘c‘;j
nem dos Poderes Legislativo ou Judiciario;

Ill — obter licenga para tratar de interesses particulares;

IV — obter licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; e

V — obter licenga para acompanhar conjuge ou companheiro.

CAPITULO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 22. Os cargos de provimento em comissao, previstos nesta Lei Complementar, poderéo ser eletivos.

Art. 23. O processo eletivo para os cargos comissionados, previstos nesta Lei Complementar, sera
regulamentado por decreto editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. Ao servidor nomeado para 0 cargo em comissao n&o se concedera, nessa qualidade, licenga para tratar
de interesse particular.

Art. 25. Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Educagéo das unidades educacionais municipais
sergo preenchidos por servidor efetivo e estavel do Quadro do Magistério Municipal, lotado e em exercicio no
minimo de 2 (dois) anos na escola em que pleitearao o cargo.

Paragrafo Unico. N&o havendo, na unidade educacional, servidores que cumpram os requisitos estabelecidos
para os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador da Educagéo podera ocorrer remanejamentos de outras
unidades da rede municipal de ensino.

Art. 26. S&o requisitos para provimento dos cargos em comiss&o do Quadro do Magistério:

| — Diretor de Unidade Educacional:

a) licenciatura plena na érea da educacéo;

b) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no Magistério Publico de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e/ou
Méedio; e

¢) ter ingressado no Magistério Publico Municipal como docente atraves de concurso publico de provas ou de
provas e titulos ha pelo menos 3 (trés) anos;

Il = Vice-Diretor de Unidade Educacional:
a) licenciatura plena na area de educagéo;

b) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério publico da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e/ou
Médio; e

¢) ter ingressado no Magistério Publico Municipal como docente através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Ill - Coordenador de Unidade Educacional:
a) licenciatura plena na area de educagéo; €

b} ter ingressado no Magistério Publico Municipal através de concurso de provas ou de provas e titulos, com no
minimo 2 (dois) anos de experiéncia no magistério de Educacgéo Infantil.

IV — Secretario de Escola:
a) podera ser ocupado por servidor efetivo da carreira do magistério.

Art. 27. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
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| - a juizo do Prefeito Municipal; ou < -y
it — a pedido do préprio profissional da educagao.
CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 28. O desenvolvimento do titular de cargo na carreira dos Profissionais de Educagéo Bésica (PEB, EEB e
MEN ocorre mediante progressao horizontal e promogéo funcional.

Paragrafo Unico. A progress&o e a promogéo deverdo ser requeridas pelo servidor na forma do regulamento.
Secéao |
Da Progressao Horizontal

Art. 29. Progressao Horizontal é a passagem do servidor publico efetive do grau em que se encontra para o grau
subseqiente no mesmo nivel do cargo da carreira a que pertence.

§ 1° Para a concessdo da progressao, serdo observados 0s seguintes requisitos:
| — encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;,
H — cumprir o intersticio de 3 (frés) anos de efetivo exercicio, no mesmo grau;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho apurado pela Comisséo de Desenvolvimento
Funcional conforme critérios definidos em regulamento da Secretaria Municipal da Educagao;

IV — obter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos de cada avaliagdo de desempenho efetuada,
bem como da carga horéria distribuida em cada curso ou programa de treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento:

§ 2° Constituirdo incentivos de progress&o horizontal por qualificagéo de trabalho docente:

| - o desempenho no trabalho, mediante avaliagéo segundo parametros de qualidade do exercicio profissional, a
serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - a qualificacdo em instituicdes credenciadas; e

Il - o tempo de servico na fungéo docente.

§ 3° Para efeito deste artigo, ¢ periodo em que o titular de cargo de carreira se encontrar afastado do exercicio
do cargo ndo sera computado na contagem de tempo de que trata o inciso {l do presente artigo, exceto nas
situagdes identificadas pela legislacdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| — férias regulamentares;

If — ficenga prémio;

Il - luto pelo falecimento do coénjuge, ascendente, descendente, sogros, irmao, companheiro ou companheira,
madrasta ou padrasto, enteado ou menor sob guarda ou tutela;

IV ~ casamento por 8 (oito) dias, contados da data da sua realizacao;

V - licenga para tratamento de saude por até 90 (noventa) dias;

VI — licen¢a por acidente de servigo ou doenga profissional;

VIl - licenga-gestante e a adotante, com duragdo de até 120 (cento e vinte) dias;

VIl - licenga-paternidade, de 5 (cinco) dias corridos;

{X — convocagdo para o servico militar, inclusive o de preparagéo de oficiais de reserva;
X — juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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X! - miss&o ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Chefe do Executivo Municipéi;:' i

XH — exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgéao da Uni&o, do Estado ou Municipio inclusive da
administracao indireta;

Xl — afastamento por processo disciplinar, se o profissional da educagéo for considerado inocente;

XIV - prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida;

XV —~ ficenga para atividade politica nos termos da lei; e

XVI - licenga por mativo de doenc¢a em pessoa da familia nos termos desta Lei Complementar.

Art. 30. Caso o titular de cargo de carreira ndo aicance conceito favoravel na avaliagdo de desempenho,
permanecera no padrao de vencimento em que se encontrar, devendo, novamente, cumprir o intersticio de

1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 31. Tera interrompido ¢ periodo aquisitivo para a progressé@o horizontal, iniciando-se contagem de novo
periodo, o titular de cargo de carreira que no periodo aquisitivo:

| ~ sofrer penalidade de suspens&o, prevista nesta Lei Complementar;

il — faltar ac servigo, por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou alternados por ano, ressalvados o disposto no
paragrafo tnico do artigo 29 desta Lei Complementar;

il - os afastamentos decorrentes de licenca sem remuneracéo e disponibilidade;

IV — somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ac servico e/ou saidas antes do horario marcado
para ¢ término da jornada, sem justificativa aceitavel; e

V — deixar de participar de 5 (cinco) atividades extraclasse anual, reunides e capacitag&o profissional
desenvolvida pela unidade educacional.

Art. 32. O titular efetivo do cargo de carreira que estiver no exercicio de cargo em comissdo faz jus a contagem
de tempo para intersticio das progressdes horizontais, continuando a perceber apenas a remunera¢do do cargo
em comissao.

Segao |l

Da Promogéo Funcional

Art. 33. Promogé&o funcional & a passagem do servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo, de um
nivel para o imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence, desde que comprove:

| — Professor de Educacgéo Basica — PEB:

a) quando do Nivel | para o Nivel lI: habilitagdo em Pedagogia, Normal Superior ou licenciatura plena em éreas
especificas;

b) quando do Nivel Il para o Nive! Hi: certificado de conclus&o do curso de especializagdo (lato sensu) na area
de atuacéo;

¢) quando do Nivel lll para o Nivel IV: certificado de conclusdo do curso de mestrado com aprovacao da
respectiva dissertagao; e

d) quando do Nive! IV para o Nivel V: certificado de conciusdo do curso de doutorade com aprovacgao da
respectiva tese.

It — Monitor de Educacao Infantil:

a) quando do Nivel | para o Nivel . certificado de conclus&o do curso de Magistério em nivel médio ou curso
técnico na area da saude.

Il - Especialista de Educagdo Basica:
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a) quando do Nivel | para o Nivel Il: certificado de conclusé&o do curso de especializacdo (/ato sensu) na area-de
atuagao;

b) quando do Nivel Il para o Nivel lil: certificado de conclusdo do curso de mestrado com aprovagéo da
respectiva dissertagdo; e

¢) quando do Nivel Ifl para o Nivel IV: certificado de conclus&o do curso de doutorado com aprovagao da
respectiva tese.

§ 1° A promog&o funcional dentro da mesma carreira sera feita do Nivel | para o Nivel It € assim
sucessivamente até o Ultimo nivel previsto nesta Lei Complementar para cada cargo, sendo que 0
posicionamento na passagem de um nivel para outro se dara no Grau “A” do novo nivel ou no vencimento
imediatamente superior ac que percebe.

§ 2° Os critérios para a promogao funcional seréo definidos pela Secretaria Municipal da Educagéo e baixados
por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Para a concessdo da promogao funcional serdo observados 0s seguintes requisitos:
| — encontrar-se no efetivo exercicio do cargo,

It - ter recebido avaliagbes satisfatérias de seu desempenho individual, desde a sua promogao anterior, nos
termos que dispuserem as normas legais pertinentes;

Il = comprovar a titulagéo minima exigida; e
IV ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos no nive! anterior ao pretendido.

Art. 34. A primeira promogao somente podera ocorrer apos a conclusdo e comprovagac de aptidao no estagio
probatorio.

Art. 35. Perdera o direito a progress&o e a promogaoc o servidor gue, no periodo aquisitivo:

| — sofrer punicéo disciplinar em que tenha sido:

a) aplicada pena de suspenséo; e

b) exonerado ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em comissdo que estiver exercendo.

Il — afastar-se das fungdes especificas do seu cargo, excetuado 0os casos previstos como efetivo exercicio nas
normas estatutarias vigentes e na legisla¢do pertinente as carreiras de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico Nas hipoteses previstas no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do
periode aquisitivo para fins de promogéo e progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao
afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagao periddica de desempenho individual.

Art. 36. A avaliacdo periddica de desempenho individual sera realizada nos termos da legisiacéo e de
regulamento especifico.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 37. Vencimento basico € a retribuigdo pecuniaria percebida pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado
em Lei, nunca inferior a um salario minimo.

§ 1?2 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos efetivos sao irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do
artige 37 da Constituicao Federal.

§ 2° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos efetivos sdo os previstos na Tabela de Vencimentos, Anexo I,
composta por niveis e graus.

§ 3° Para a progressao horizontal utilizou-se o percentual de 3% (trés por cento) para a mudanga de um grau
para o outro.

§ 4° Para a promog¢éo funcional utilizou-se percentuais diferenciados a saber:
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| — quando Professor de Educagéo Béasica — PEB:

a) do Nivel | para o Nivel Il - 51,9 % (cinqiienta e um virgula nove por cento);
b) do Nivel |l para o Nive! {il — 10 % (dez por cento);

c) do Nivel i1l para o Nivel IV — 15 % (quinze por cento); e
d) do Nivel IV para o Nivel V ~ 20% (vinte por cento).

Il - quando Monitor da Educagéo infantil ~ME!:

a) do Nivel | para o Nivel Il —~ 8% { seis por cento).

lll — quando Especialista em Educagéo Basica — EEB:

a) do Nivel | para o Nivel Il ~ 10 % (dez por cento),

b) do Nivel I para o Nivel It — 15 % (quinze por cento); e
c) do Nivel lll para o Nivel IV — 20% (vinte por cento).
TITULO IV

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |

DAS VANTAGENS

Art. 38. Ficam garantidas acs servidores do Quadro do Magistério todas as vantagens que gozam os demais
servidares municipais, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo complementar.

Art. 39. Além do vencimento, o titular de cargo efetivo fara jus a gratificagao pelo exercicio em unidades
educacionais localizadas na area rural e pelo exercicio de docéncia em classe com alunos com necessidades
educativas especiais.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor efetivo do Quadro do Magistéric n&o serao
computados para fins de concessao de acréscimaos ulteriores.

Art. 40. A gratificacé@o a ser percebida pelo professor quando do exercicio de suas atribuicdes em unidades
educacionais fora do perimetro urbano correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico da carreira.

§ 1° Considera-se escola fora do perimetro urbano aquela localizada a 20 (vinte) km da sede do Municipio.

§ 2° Perdera a gratificacdo prevista neste artigo o servidor que for removido para a sede do Municipio ou
unidades localizadas na sua proximidade.

Art. 41. A gratificac&o a ser percebida pelo professor ho exercicio da docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico da carreira, acrescido de
mais 10 % (dez por cento) guandc apresentar diploma ou certificado de qualificagdo na area.

Art. 42, O professor, enquanto no exercicio da docéncia, fara jus a gratificagdo de 20% (vinte por cento), sobre o
vencimento basico a titulo de incentivo a docéncia.

Art. 43. Perdera os incentivos, previstos nos artigos 41 e 42 desta Lei Complementar, o professor que se afastar
da docéncia por qualquer motivo, salvo para frequentar curso de especializacéo efou profissional, bem como as
férias regulamentares e licenca prémio.

CAPITULO 1)

DA CEDENCIA

Art. 44 Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular do cargo efetivo é posto a disposigdo de entidade ou
6rg&o ngo integrante do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 45. E vedado ao servidor do Quadro do Magistério afastar-se das fungdes do seu cargo para o dé"sémbénho
de oufra atividade néo inerente ac mesmo, salvo nos ¢casos previstos em Lei.

CAPITULO i
DA SUBSTITUIGAO E CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 46. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera ser efetuada
contratagdo de pessoal por prazo determinado, nos termos da legistagao vigente.

Paragrafo Gnico. Consideram-se como de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem substituir o professor.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 47. A lotac8o é o ato mediante o qual o servidor do magistério se vincula a um 6rgéo ou a uma unidade da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 48. O Especialista de Educacao Basica — EEB ~, na funcéo de Inspetor Escolar, sera lotadc na Secretaria
Municipal da Educacgéo e prestara servigo nas unidades educacionais; na fungao de Supervisor € Orientador
Educacional serdo lotados nas unidades educacionais.

Art. 49. Quando o detentor de cargo do Quadro do Magistério, na fung&o de docente, tiver exercicio em duas ou
mais escolas sua lotagio sera na escola em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Paragrafo tnico. Havendo empate no nimero de horas de trabalho a opgéao de lotag@o ficara a cargo da
Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 50. O detentor do cargo de Monitor da Educacéo Infantil sera lotado, obrigatcriamente, nas creches para
atendimento a criancas de até 3 (trés) anos.

Art. 51. Os servidores do Quadro do Magistério terdo direito de escolher a2 unidade em que deverao ser lotados,
desde que haja vaga, respeitada a ordem crescente de classificagdo no concurso publico e os critérios fixados
em atos da Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo Gnico. As nomeagdes realizadas no inicio do ano letivo s6 seréo efetuadas apds o processo de
remocao.

CAP{TULO V
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
Art. 52. A movimentacao dos servidores efetivos do magistério dar-se-a mediante remogao.

Paragrafo unico. Entende-se por remogac o deslocamento do servidor de uma para outra unidade educacional
da rede municipal.

Art. 53. O atendimento aos pedidos de remogado esta condicionado a existéncia de vagas e a seguinte ordem de
critérios:

| — 0 servidor que tenha filho dependente, portador de deficiéncia comprovada por documento habil, desde que
sua lotacao beneficie o filho;

Il — o servidor que contar mais tempo de servigo publico municipal no cargo;

11l - o servidor que cantar mais tempo de servi¢o publico municipal; e

IV — o servidor residente no local da unidade educacional de destino.

Paragrafo unico. Em caso de empate sera atendido o pedido do servidor mais idoso.

Art. 54. A remocdo sd padera acorrer:

Este texto nao substitui o original publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Unai



Texto:

LEI COMPLEMENTAR

W o

| - a pedido do servidor, respeitados os critérios definidos nesta Lei Complementar,
it — por permuta, que sera processada mediante pedido escrito de ambos os interessados; ou
I} — ex-oficio, por necessidade do sistema, em qualquer época.

Paragrafo unico. O servidor, uma vez removido, s6 tera direito a uma nova remogao apds decarridos 2 (dois)
anos da ultima remogéao.

Art. 55. Os pedidos de remogdo devem ser protocolizados na Secretaria Municipal da Educagéo durante o més
de novembro de cada ano.

CAPITULO VI
DA EXCEDENCIA

Art. 56. Excedéncia € a constatacao de um nimero maior de docentes do que ¢ de vagas previstas para o
funcionamento da escola.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de excedentes, estes serdo informados pelo Diretor ou Coordenador
da Unidade & Secretaria Municipal da Educagéo para a inscricdo ex-oficio no processo de remogéo.

Art. 57. Sera considerado excedente o profissional:

J — com menor tempo de servico municipal no cargo efetivo na unidade;

Il — ohedecida a ordem de classificacao, o aprovado em concurso mais recente; e
IIl — o0 de menor idade.

Art. 58. O professor excedente sera removido ex-oficio para cutra unidade escolar onde haja cargo completo ou
incompleto que ofere¢ca um nimero maior de aulas por disciplina.

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59. A jornada de trabaihc semanal dos ocupantes de cargo docente da rede municipal que atuardo na
Educagao infantif ou no Ensino Fundamental sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabatho, sendo 20
(vinte) horas de aula e 5 (cinco) horas de atividades.

§ 1° A horal/aula e a hora/atividade tém duracgdo de 50 (cinglienta) minutos.

§ 2° As atividades pedagdgicas deverao ser desenvolvidas na propria unidade escolar, em horario diverso das
horas em sala de aula.

Art. 60. A jornada de trabalho do professor podera ser ampliada até 40 (quarenta) horas e incluird uma parte de
horas de aula e outra de horas atividades, estas Ultimas correspondendo a 20% (vinte por cento) da jornada.

Art. 61 A jornada de trabalho do Monitor de Educacéo Infantil sera de 30 (trinta) horas semanais,
exclusivamente, em sala de aula.

Art. 62. A jornada de trabatho do Diretor, Vice-Diretor, Coordenador de Unidade Educacional e Secretario de
Escola sera de 08 (oita) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 83. A jornada de trabalho do Especialista de Educacéo Bésica - EEB ~ sera de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

Art. 64. As horas de trabalho docente ser&o ministradas na seguinte conformidade:
| — Educagéo Infantil, séries iniciais € finais do Ensino Fundamental ~ 50 minutos; e
Il ~ Educagéo de Jovens e Adultos de 12 a 82 séries (noturno) 50 minutos.

§ 1° Para efeito de registro de faltas do servidor do magistério, obedecer-se-a a legislacéo vigente.
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§ 2° Para o Professor de Educagéo Basica ~ PEB —, em atuagao nas séries finais do Ensino Fundamenh;l 3
Educacao de Jovens e Adultos — EJA—5%a 82 serles a falta correspondera 20 somatério de 5 (cinco)
horas/aula, 0 que correspondera a carga horaria equivalente a 1 (um) dia letivo.

TITULO V

DOS DIREITOS E INCENTIVOS

CAPITULO |

DAS FERIAS

Art. 65. Aos servidores do Quadro do Magistério, em exercicic nas unidades educacionais, deverdo ser
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, expressos
através do calendario escolar, aprovado pelo colegiado, garantindo-se 30 (trinta) dias consecutivos coincidentes

com as férias escolares de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 1° O adicional de férias, 1/3 (um terco) da remuneragéo, sera devido apenas sobre 30 (trinta) dias, durante o
gozo das férias regulamentares dos carges do Quadro do Magistério.

§ 2° O ocupante do cargo de Monitor de Educagdo Infantil gozaré anuaimente 30 (trinta) dias consecutivos de
férias regulamentares.

§ 3° O Especialista de Educac&o Basica que esteja fora da unidade educacional gozara anuaimente 30 (trinta)
dias consecutivos de férias regulamentares.

§ 4° Nao é permitido acumular férias ou levar a sua conta, qualquer falta ao trabalho.
§ 5° Os periodos de férias anuais e licenga prémio ser&o contados como de efetivo exercicio para todos os fins.
CAPITULO Il
DAS LICENCAS
Art. 66. Conceder-se-& ao servidor licenga:
| — para tratamento de salde;
}I — a gestante, a adotante e a paternidade;
I — por acidente de trabalho;
IV — por motivo de doenca em pessoa da familia;
V — para prestar servico militar obrigatério;
~ por desempenhac de mandato eletivo,
VIl — para tratar de interesses particulares;
VI — para desempenho de mandato classista; e
IX — licenca prémio.

Art. 87. Terminada a licenga e n&o havendo prorrogagao o servidor retornara, imediatamente, ao exercicio do
cargo.

Art. 68. A licencga podera ser prorrogada a pedido ou ex-oficio.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogagéo de licenca devera ser apresentado ate 5 (cinco) dias Utels antes de
findo o prazo estabelecido.

Art. 69. A licenga que necessitar de inspegéo médica sera concedida pelo prazo estabelecido pelo laudo. Findo

0 prazo, havera nova inspegéo e o laudo médico devera concluir pela volta ao servigo, pela prorrogacao da
licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.
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Art. 70. O servidor efetivo que permanecer em licenga por moléstia, pelo prazo superior a 2 (dois) anos‘,‘*"s&é:f- ’

submetido a exame e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servigo publico, na forma
da legisiagao.

Art. 71. As licengas remuneradas concedidas aos servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Municipal ser&o custeadas pelo Unaprev.

Secéo |
Da Licenga para Tratamento de Saudde

Art. 72. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneragado a que fizer jus.

Art. 73. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecéo sera feita por médico indicado pelo érgéo de pessoal €, se
por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessaria, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do érgae ou entidade no Jocal onde se encontrar o servidor, sera aceito atestado
passado por médico particular, que devera ser homologado por médico da Prefeitura Municipal.

Art. 74. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢éo meédica, que concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 75. O atestado e o laudo da junta médica deveréo conter o Cadigo Internacional de Doengas —~ CID — e né&o
se referir@o ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesbes produzidas por acidentes em
servico, doenga profissional ou quaisquer das doengas especificadas no artigo 58, |, da Lei Complementar
Municipal n.° 003-A, de 16 de outubro de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 76. O servidor que apresente indicios de lesdes orgénicas ou funcionais sera submetido a inspegao
meédica.

Secéo li
Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade.

Art. 77. Seré concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivas, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° A licenga poderé ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestagac, salvo antecipagao por prescricac
médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No ocaso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do ocerrido, a servidora sera submetida a exame médico
€, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 78. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito & licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 79. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 80. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade sera concedida
licenga remunerada de 30 (trinta) dias para ajustamento do adotado ao novo lar.

Secéo Il

Da Licenca por Acidente em Servi¢o

Art. 81. Sera licenciado, com remuneracéo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 82. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata

ou imediatamente com atribuigbes da cargo exercido.
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Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo 0 dano: e
| — decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo; €
il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 83. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis quando as circunstancias o
exigirem.

Secgdo IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doencga do conjuge ou companheiro, padrasto
ou madrasta, ascendente e descendente, mediante comprovagdo médica.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel € ndo puder ser
prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento
social.

§ 2° A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragé&o do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3° A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se nao houver prejuizo para o servigo publico.
Segéo V

Da Licenga para o Servico Militar Obrigatério

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licencga a vista de documento oficial.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado, salve se
tiver havido opgéo pelas vantagens do servi¢o militar.

§ 2° Ao servidor desincorporada serd concedido prazo ndo excedente de 7 (sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

Secéo VI

Da Licenca de Mandato Eletivo

Art. 86. O servidor tera direito a licenca sem remuneragéo durante o periodo que mediar entre a sua escolha,
em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a
licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragéo, mediante comunicagdo, por
escrito, do afastamento.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade cnde desempenha sua fungao e que exerca cargo de
diregao, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadacdo ou fiscalizacéo dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

§ 3° O disposto no paragrafo 1° deste artigo n&o se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Secéo VIi

Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 87. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 1° Alicenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2% N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
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Texto: Art. 88. Ao servidor podera ser concedida, ainda, licenga para acompanhar conjuge ou companheiro qGé for”
deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.
Secgao VIli
Da Licenca para o Desempenho do Mandato Classista
Art. 89. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagéo,
federacao, associagado de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem remuneracgao,

§ 1° Somente paderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direg@o ou representagéo nas
referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por unidade.

§ 2° A licencga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleigdo e por uma unica
vez.

§ 3° O servider ocupante de cargo em comiss&o ou fun¢éo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou
funcdo quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

Secdo IX
Da Licenga Prémio

Art. 90. Apods cada qlinguénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 3 (trés) meses de férias
prémio com a remuneracdo do cargo efetivo, de acordo com o art. 127, I, da Lei Orgéanica do Municipio.

Paragrafo tnico. E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo, ficando a concesséo
condicionada aos interesses do servigo.

Art. 91. N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalid_ade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; ou

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na
propor¢éc de 1 {(um) més para cada falta.

Art. 2. O numero de servidores em gozo simultédneo de licenga prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo)
da lotag&o da respectiva unidade administrativa do 6rg&o ou entidade.

CAPITULO il

DO AFASTAMENTO

Art. 83. O servidor do Quadro do Magistério somente podera afastar-se do seu cargo nas hipoteses previstas
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com ou sem 6nus para os cofres pUblicos, nos
seguintes casos:

| — para seu aperfeicoamento e especializago;

Il — para comparecer a congressos e reunides relacionadas com sua atividade;

I — para cumprir miss&o oficial de qualquer natureza; ou

IV — para atender presta¢éo de servigos impostos por Lei
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Paragrafo Unico. Os afastamentos previstos nos incisos | e Il sé poder&o ocorrer se considerados dem@s‘;
da Secretaria Municipal da Educagéo. N,
CAPITULO IV

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 94. Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria Municipal da Educagéo a capacitagéo
de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungao publica;
)l —integrar os objetivos de cada fung¢ao as finalidades da administragéo como um todo;

lit — incrementar atividades e criar condigdes para o constante aperfeicoamento dos profissionais do Quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino; e

IV — atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor gualificagao do pessoal docente.

Art. 95. Os programas de capacitagdo serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orgamentaria, 0s recursos necessarios a sua realizagao.

Art. 96. Quando as atividades de capacitagdo forem programadas para a época de férias escolares, n&o
poderdo ultrapassar um terco do periodo destinado a estas, salvo quando em programas destinados a
habilitac&o do profissional da educagao.

Art. 97. A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada:

| — sempre que possivel, diretamente peio Municipio, utilizando servidores do seu quadro de recurses humanos;
Il — através da contratacao de servicos de terceiros; e

Il — mediante encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas.

Art. 98. A Secretaria Municipal da Educacéo envidara esfor¢os e incentivara a participagdo em programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formag&o em nivel superior, em instituicdes

reconhecidas, bem como em programas de aperfeigoamento.

Art. 99. O servidor efetivo podera ausentar-se de suas atividades para frequentar cursos de pds-graduagdo
reconhecidos, com direito a remuneragao integral, desde que:

| — a atividade de curso for afim a atividade publica exercida por ele, e que venha contribuir para methoria do
ensino;

it — autorizado pela Secretaria Municipal da Educac¢ao.

Art. 100. Apods o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na administragdo municipal peto periodo
correspondente ac do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos municipais no periodo
restante.

CAPITULOV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 101. O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciptinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar do pessoal do magistério compreende, ainda, as disposigbes dos
regimentos escolares registrados pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 102. Além do disposto no artigo 101 e em seu paragrafo Unico constituem deveres do pessoal do
magistério:

I — participar da elaborag¢ao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Este texto naoc substitui o original publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Unai
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Texto: I| — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade educacional; ' 6,_:/
Il - envidar esforcos no sentido de se preservar a formagao integral do aiuno, fazendo uso de métodos que
acompanhem o processo cientifico da educagao e sugerir medidas que visem o aperfeicoamento dos servigos
educacionais;
IV — zelar pela aprendizagem dos alunos;
V — estabelecer estratégias de recuperagéo para 0s aluncs de menor rendimento;

VI - frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal da Educacéo, destinados a sua formagao,
atualizagao ou aperfeicoamento;

Vi — manter espirito de cooperacao e solidariedade e colaborar com as atividades de articulagdo da unidade
educacional com as familias e a comunidade;

Vill - ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, as reunides, as horas/atividade, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

IX ~ ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes de seu cargo;
X — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
Xl ~ zelar pelo bom nome da unidade educacional

Xl — respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos de forma compativel com a
misséo de educador,; e

Xl — manter atualizados seus dados pessoais junto ao 6rgdo da administragao.
XIV — manter atualizado os documentos oficiais da unidade educacional sob responsabilidade do servidor.

Art. 103. Além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, constituem, ainda, transgressdes
passiveis de pena para os servidores do magistério:

I — 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il — a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Ill — a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV — 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno; e

\Y% ~a pratica de discriminagdes por motivos de raga, condigae social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgéo
gce)zlrlggﬁéfo unico. A pena aplicavel pela transgressao prevista nos incisos | e Il seré de adverténcia; a prevista
nos incisos lil, IV e V sera de suspensao, na forma e com a gradagao estabelecida no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

TITULO VI

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

CAPITULO |

DISPOSICAO GERAL

Art. 104. Aos profissionais da educagéo aplica-se o Regime Proprio de Previdéncia Social gerido pelo Unaprev.
CAPITULO i

DA APOSENTADORIA

Art. 108. Satisfeitas as condi¢des, inclusive o periodo de caréncia, os segurados do Unaprev terdo direito a

aposentadoria, de acordo com a legislacdo em vigor.
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TITULO VI Q.
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 1086. Os titulares de cargo de carreira do magistério, por ocasido da implantagéo deste Plano de Carreira,
serao enquadrados no cargo de Professor da Educag&o Basica.

§ 1° Os Professores da Educagao Basica serdo enquadrados respeitando-se 0 cargo em que cada um se
encontra, a habilitagéo e a area de atuagéo.

§ 2° Os professores de Nivel | que, na data da publicagéo desta Lei Complementar, apresentarem certificado de
conclusdo de habilitacdo de nivel superior em areas especificas serdo enquadrados no Nivel Il

§ 3° Os professores amparados pelo paragrafo 2° deste artigo teréo seus enquadramentos de acordo com a
titulacéo apresentada.

§ 4° Para se definir o nivel em que ser&c posicionados os titulares de cargos de carreira do magistério,
levar-se-a em consideracao a habilitagdo, a especializacao /ato sensu, 0 mestrado e o doutorado.

§ 5° Para se definir 0 posicionamento no grau de vencimento, sera considerado ¢ tempo de servigo prestado no
Municipio na propor¢éo de 3 (trés) anos para cada grau.

§ 6° Quando da apresentacgdo da habilitaggdo em nivel superior, pods-graduagéo (lato sensu), mestrado ou
doutorado, considerar-se-a a data da conclusao do titulo apresentado para efeito de posicionamento no grau de
vencimento, na mesma proporgdo do paragrafo 5°.

§ 7° O servidor que mudar de nivel, em decorréncia do paragrafo anterior, serd sempre posicionado no grau “A”
do novo nivel.

Art. 107. A Comissao de Implantagéo e Gestao do Plano de Carreiras do Magistério, a ser constituida, tera
prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo desta Lei Complementar, para promover o
enquadramento dos titulares de cargo de carreira do magistério, respeitandc as normas contidas noc presente
diploma Legal.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera oficializado por decreto do Chefe do Executivo,
que contera lista nomina! de todos os servidores com o respective enquadramento (Cargo, Nivel e Grau).

Art. 108. Os pagamentos decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar s6 poderao ser efetuados apos a
publicag&o do decreto do Chefe do Poder Executivo contendo o enquadramento geral dos titulares de cargo de
carreira do magistério, observada, todavia, a data de vigéncia do presente diploma legal.

TITULO Vili

DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

CAPI{TULO |

DA IMPLANTACAO E GESTAO DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA

Art. 109. O numero de cargos da carreira do Magistério Publico Municipal é o constante no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 110. Os servidores efetivos, pertencentes aoc Quadro do Magistério, serdo enquadrados nas classes
previstas no Anexo |, mediante decreto do Prefeito Municipal, atendida a exigéncia minima de habilitagéo
especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo enquadrados no Nivel | e Grau “A” com habilitagdo correspondente a
cada caso.

§ 2° O Professor de Educagéo Basica — PEB | — que tenha concluido o ensino médio com habilitago para o
Magistério sera enquadrado no Nivel Il, desde que satisfaca as exigéncias necessarias.

§ 3° Os vencimentos constantes do Anexo Ill desta Lei Complementar somente produzirdo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2007.

Art. 111. O detentor de cargo efetivo, pertencente ao Quadro do Magistério, em exercicio em outros 6rgaos
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municipais, tera sua vaga garantida, podendo retornar desde que obedecidas as normas da Secretaria Munli'cipal
da Educacéao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE IMPLANTAGAO E GESTAO DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA

Art. 112. Fica instituida a Comissao de Implantagéo e Gestao do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério com
a finalidade de orientar sua implanta¢ao e operacionalizagao.

Paragrafo nico. A comissao prevista neste artigo sera composta por 5 (cinco) membros nomeados pelo
Prefeito, presidida pelo Secretario Municipal da Educagao e integrada por servidores efetivos desta Secretaria.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 113. Os valores dos vencimentos referentes as classes da carreira do Magistério Publico Municipal s&o os
constantes do Anexo Il (Tabela de Vencimentos).

Art. 114. Ficam criados os Anexos |, 1l e |l desta Lei Complementar, que estabelecem respectivamente:

| — Anexo |: Classes de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério, com respectivos Niveis,
Habilitacdo, Area de Atuacao, Jornada de Trabaiho e Quantitativos;

Il — Anexo 1i: Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o, com Habilitacéo, Area de Atuacao, Jornada de
Trabalho, Quantitativos e Vencimentos; e

ifl — Anexo IlI: Tabela de vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 115. As exigéncias contidas nos artigos 25 e 26, com seus respectivos desdobramentos, desta Lei
Complementar somente produzirdo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 116. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correr&o a conta de dotagéo
orcamentaria propria prevista no orgamento vigente respeitadas as normas da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 117. Esta Lel Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2007.

Art. 118. Ficam revogadas as seguintes Leis:

| —n.°1.376, de 7 de novembro de 1991; e

Il = n.°1.905, de 6 de julho de 2001.

Unai, 30 de outubro de 2006; 62° da Instalacdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE GOMES BRANQUINHO
Secretario Municipal de Governo

NEUZANI| DAS GRACAS SOARES BRANQUINHO
Secretaria Municipal da Educacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI
ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.° 56, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO EFETIVO............... NIVEIS.....QUANTITATIVO....CH SEMANAL..HABILITACAO ..o, AREA DE
ATUACAO

.................................................. Vv M7 260 . CUrso de Magistério. ... ... Educacdo
I e Modalidade
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Normal.................. Ensino Funtamental é
Professor de EQUCAGE0.............oiiiiiio oot EJA™123 42
série

Basica........ccoooeiiiene L 412 i, 25 Nivel Superior

................................................ Moo 37260 Nivel Superrior acrescido.......... Educagéo
Infantil,

............................................................................................................................... de Pds-Graduacéo....................Séries
Iniciais e Finais
...................................................................................................................................................................................... do
Ensino Fundamental, ... Vol L 25 Nivel Superior
acrescido.......... Educagéo Especial e EJA —12
.............................................................................................................................. de Mestrado.................................a 8% série.
................................................ Vo260 Nivel Superior acrescido
............................................................................................................................... de Doutorado

Especialistade................. Lo 30, 24 Nivel Superior

Educacéo Basica............... Wl s 24 Nivel Superior acrescido ............. Educacao
INFENLILL Lo e e dePos

Graduagdo........cccoeeeeeennns Séries Iniciais e Finais

.............................................. Mmoo 24 Niveld Superior acrescido ... Ensino
Fundamental,

............................................................................................................................... Mestrado.............coccoev v Educacgéo
Especial e EJA
......................................................................................................................................................................................... -123
82 série.

.............................................. Vom0 24 Nivel Superior acresciso
.............................................................................................................................. de Doutorado

Monitor da Educagio........ OO UPPPUTRUPRRTN 300 Ensino Médio

Infantil........cc..coooiii Mo 32, 30 Ensino Médio acrescido............... Para atuar
NAS CIECNES oeriiiiiiie et et e de habilitacéo
especifica............. para crian¢as de até 03
.................................................................................................................................. obtida em Curso de.....................anos
.................................................................................................................................. Magistério de Nivel Médio ou
.................................................................................................................................. Curso Técnico na Area da Saude
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA|

ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.° 56, DE 30 DE OUTUBRQ DE 2006.

CARGQOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo. ..o Quantitativo...Vencimento....CH.....Area de Atuagao.............c.cococooeeeriivcre, Habilitacao
Coordenador de Educagéo.....07.................. R$ 936,82....... 40......Unidade Educacional cuja matricula......Licenciatura
Plena

.................................................................................................................. seja inferior a 150 alunos...................... ...na érea
de Educagéo

Diretor L. 08..eviii. R$ 1.448,47....40......Unidade Educacional cuja matricula....... Licenciatura
Plena

................................................................................................................... sejade 151 a2 250 alunos.........................na area
de Educagao

Diretor fl.......ooveii 120 R$ 1.669,04....40......Unidade Educacional cuja matricula....... Licenciatura
Plena

................................................................................................................... seja de 251 a 500 alunos......................... ha area
de Educacgéo

Diretor Hl....oooo 100 R$ 1.905,94...40...... Unidade Educacional cuja matricula....... Licenciatura
Plena

.................................................................................................................... seja acima de 500 alunos......................... na area
de Educagdo

Vice-Diretor l.......coooooeeiii, S SRUUUTE ORI R$72146........ 40......Unidade Educacional cuja matricula........ Licenciatura
Plena

.................................................................................................................... seja de até 250 alunos.............cc...cc....ce..... NA
area de Educacgéo

Vice-Diretor ..o 120, R$ 834,52........ 40......Unidade Educacional cuja matricula....... Licenciatura
Plena

.................................................................................................................... seja de 251 a 500 alunos..........................na area
de Educagao

Vice-Diretor W...........coocoo 100 R$ 952,97........ 40......Unidade Educacional cuja matricula........ Licenciatura
Plena

...................................................................................................................... seja acima de 500 aluna0.........................na area

de Educagéo
Secretaric de ESCOlau v 1 B R$ 881,83 ... . 40. ... .Unidade Educacional de Ensino
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..................................................................................................................... Fundamental..‘.......‘.................................@fﬁ‘rr’sin

O Servidor Efetivo ocupante de cargo em Comissdo podera fazer opgao pelo vencimento correspondente a tabela acima ou
pela gratificagéo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI
ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEf COMPLEMENTAR N.° 56, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO.......... NIVEIS...GRAU
EFETIVO.................... A B Coernii Do | = Forrins LC T Ho Foriieni Jon, L.

2
de...n ... 659,00.....678,77....699,13...720,11....741,71..763,96...786,87...810,48.....834,79....859,84....885,64..91
2,20

Basica............. V... 833,64....858,65...884,41...910,94...938,27....966,42..995,40..1025,26...1056,02.1087,70..1120,32.115
3,93

.......................... V..1000,37...1030,38...1061,29...1093,14..1125,93...1159,71..1194,51..1230,34..1267,25..1305,28..1344 44,
1384,78

Monitor............ b 409,18. ...421,46...434 10.....447 12..460,53....474, 34......488,57...503,22...518,31....533,86....549,87
...566,35

de...i, I......433,83.....446,87.....460,29.... 474, 12...488,32....503,05......518,10......533,64....549 64....566,14...583,3
7...637,22

Educagéo

Inantil

Especialista...l........ 659,00.....678,77....699,13.....720,11.....741,71....763,96....786,87....810,48......834,79....859,84... 885,64
912,20

de. i [ 724,90.....746,65.....769,05.....792,13.....815,89....840,37.....865,57....891,565.....918,30....945,84...974 2
1..1003,44Educagao......ill....... 833,64.....858,65.....884,41....910,94....938,27.....966 42....995,40....1025,26..1056,02..1087,7
0..1120,32.1153,93Basica........... IV.....1000,37...1030,38...1061,29...1093,14..1125,93..11569,71..1194,51..1230,34..1267 25.

1305,28..1344,44 1384,78

Este texto ndo substitui o original publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Unai



Lei Com.:
Data:
Versao:

Texto:

LEI COMPLEMENTAR y -,

59 B\ ="
29/12/2006 ' \
Altera o § 2° do artigo 110 e o Anexo | da Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006, que “dispde
sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo do Magistério Publico do Municipio de Unai e
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigao que Ihe confere o artigo
96, VIl, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O § 2° do artigo 110 da Lei Complementar n.° 56, de 30 de cutubro de 2006, passa a vigorar com a
sequinte redagéo: .

AL 110, o e

§ 2° O Professor de Educagao Basica — PEB | — que tenha concluido o ensino superior com habilitagéo para o
Magistério sera enquadrado no Nivel Il, desde que satisfaga as exigéncias necessarias.” (NR)

Art. 2° O Anexo | da Lei Complementar n.° 56, de 2008, passa a vigorar com a redagéo dada pelo Anexo Unico
desta Lei Compiementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitcs a 30 de
outubro de 20086.

Unai, 29 de dezembro de 2008; 62° da Instalagdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE GOMES BRANQUINHO
Secretario Municipal de Governo

NEUZAN!I DAS GRAGCAS SOARES BRANQUINHO
Secretaria Municipal da Educagao

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.° 59, DE 29 DE DEZEMBRO DE 20086.
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.° 56, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO EFETIVO....... NIVEIS.......... QUANTITATIVO...CH............. HABILITACAO.............. AREA DE
ATUACAO

.................................................................................. SEMANAL....Curso de Magistério.......Educacgéo Infantil,
.................................. L1950 260 ........Modadalidade normal....Ensino Fundamental,
ProfESSOTES dE ..ooviiii e e EJA - 12A 42 série.
Eduacao Basica.......... W 334, 25 Nivel Superior................. Educagao Infantil,
.................................. Mo 37260 Nivel Superior acrescido...Séries Iniciais e
FINGIS QO .o de Pos-Garduagéo............ Ensino
Fundamental, .................cooeiiiieinn, V. SRR 25 Nivel Superior

acrescido... EAUCag80 Espeacial @ ... de
Mestrado.................... EJA -12 a 82 série.

.................................... Vom0 25, Nivel Superior acrescido.

Especialista de

Educacdo Basica......... [ 30 24 Nivel Superior.................. Educacgdo Infantii,
.................................. M 24 L Nivel Superor acrescido... Séries Iniciais e
BRI de Pés-Graduacéo.......... do Ensino
Fundamental, ............................. W R TTU TR 24, Nivel Superior acrescido
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CEAUCAGED ESPECIAI € .ovii i de
Mestrado................. EJA-12a83Série. .............ccccciiviien, Vo TR TR
Superior acrescido..

......................................................................................................... de Doutorado

Monitor da Educacao

Infantil.......................... b 32 30 Ensino Médio...................
T PO e 30 Ensino Médio acrescido....
........................................................................................................... de habilitagéo especifica....
............................................................................................................ obtida em Curso de...........
........................................................................................................... Magisterio de Nivel Médio
........................................................................................................... ou Curso Técnico na Area
............................................................................................................ da SatdeNR”

Este texto ndo substitui o original publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Unai

.Para atuar nas
.Creches para
criangas de até



